
  

 

 والتدريبالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

 دريبــــطاع التــــق

 

 

 

 :الاسممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم 
 

 :الدرجممممممي ال     ممممممي 
 

 

 :المعهممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممد
 

 :القسممممممممممم  الع مممممممممممم  
 

 

 

                                                                         :للأع ام الأداء السن يتقرير  يرجى تزويدي بنسخه من

 

 :الت ق ع                                                                         :الط بتاريخ تقدي  
 

 القس :  رئ س ملاحظات 

 ل سن ات المط  بي لدى القس   الأداء تقارير نسخ من عدم ت فر                                       

 ل  يت  استلام نسخ التق    من قطاع التدريب حتى تاريخه                                                    

                                                   

     ....................................  القس  رئ س اعتماد     

 الس د/ نائب المدير العام لشؤون التدريب   المحترم 

 تقارير الاداء السن يي الخاصي بعض  ه ئي التدريب المذك ر أعلاه . بنسخ من يرجى التكرم بتزويدنا      

  

 ..                                                              .....................................اعتماد مدير المعهد   .  

  

 

 .تس    نسخه من تقرير الأداء السن ي  لا مانع من                  اعتماد نائب المدير العام لشؤون التدريب 

 

  ..................................................                    التق    ف  المعهد خنس ت فرعدم مخاطبي المعهد لمعرفي سبب.  

 

 الس د مدير معهد /

 

  :تقارير الأداء السن ي للأع ام نسخ من مرفق لك 
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  تقرير الأداء السنوي  من ةنسخنمـوذج طـلب 


