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 الفصل الأول

يقي استراتيجية التعليم التطبمقترح 
 والتدريب 

هداف يحتوي هذا الفصل على العديد من الغايات المختلفة والأ
 بقطاعات الهيئة على مستوى البرامجوالتي ترتبط 

التعليمية ومخرجات التعليم وغيرها ، وهذه الغايات 
ملة والأهداف المقترحة تتطلب إعداد خطة إستراتيجية متكا

 تحتوي على تعريف الرؤية والرسالة ثم الغايات والأهداف
 المحددة من خلال مؤشرات قياس مستوى الأداء 
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 لتعلــــيم والتــــدريب لجميــــع المتقــــدمينتــــوفير فــــرص ا - الغايــــة الأولى

 الكويتيين للالتحاق بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

  -:الاهداف
1( ѧѧѧѧѧول مرنѧѧѧѧѧة قبѧѧѧѧѧاع سياسѧѧѧѧѧات  ةإتبѧѧѧѧѧل وتوجھѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧات سѧѧѧѧѧا احتياجѧѧѧѧѧي فيھѧѧѧѧѧيراع

 . الدولة وتستھدف تقليل معدلات الرسوب والتسرب بالكليات والمعاھد

الالتحѧѧѧѧѧѧѧѧاق بالتخصصѧѧѧѧѧѧѧѧات التكنولوجيѧѧѧѧѧѧѧѧة والصѧѧѧѧѧѧѧѧحية  ىعلѧѧѧѧѧѧѧѧتشѧѧѧѧѧѧѧѧجيع المتقѧѧѧѧѧѧѧѧدمين  )2

 . وكذلك التخصصات النادرة

زيѧѧѧѧѧادة الطاقѧѧѧѧѧة الاسѧѧѧѧѧتيعابية لكليѧѧѧѧѧات ومعاھѧѧѧѧѧد الھيئѧѧѧѧѧة بمѧѧѧѧѧا يتناسѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧع الزيѧѧѧѧѧادة  )3

المطѧѧѧѧѧردة فѧѧѧѧѧي أعѧѧѧѧѧداد المتقѧѧѧѧѧدمين للالتحѧѧѧѧѧاق بالھيئѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧع مراعѧѧѧѧѧاة عدالѧѧѧѧѧة التوزيѧѧѧѧѧع 

فѧѧѧѧѧѧي مختلѧѧѧѧѧѧف الجغرافѧѧѧѧѧѧي لخѧѧѧѧѧѧدمات التعلѧѧѧѧѧѧيم والتѧѧѧѧѧѧدريب وتوفيرھѧѧѧѧѧѧا لكѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧواطن 

 . محافظات دولة الكويت

4( ѧѧѧѧѧѧѧة وتدريبيѧѧѧѧѧѧѧارات تعليميѧѧѧѧѧѧѧتح مسѧѧѧѧѧѧѧع  ةفѧѧѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧѧѧة تتناسѧѧѧѧѧѧѧرأة الكويتيѧѧѧѧѧѧѧدة للمѧѧѧѧѧѧѧجدي

 . قدراتھا ومؤھلاتھا مع مراعاة العادات والتقاليد السائدة في المجتمع

وزارة التربيѧѧѧѧѧѧѧة لإدراج منѧѧѧѧѧѧѧاھج عѧѧѧѧѧѧѧن التعلѧѧѧѧѧѧѧيم الفنѧѧѧѧѧѧѧي والمھنѧѧѧѧѧѧѧي التعѧѧѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧѧѧع  )5

 . ضمن برامج التعليم العام

لطلبѧѧѧѧѧѧة المرحلѧѧѧѧѧѧة   ةعمѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧرامج ونѧѧѧѧѧѧدوات إرشѧѧѧѧѧѧادية وتوعويѧѧѧѧѧѧ فѧѧѧѧѧѧي الاسѧѧѧѧѧѧتمرار )6

الثانويѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للتعريѧѧѧѧѧѧѧѧѧف ببѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج وأھميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التعلѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم الفنѧѧѧѧѧѧѧѧѧي والتѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريب المھنѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 

 .  والمزايا التي تقدمھا الدولة لمنتسبي التعليم التطبيقي والتدريب
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الاسѧѧѧѧѧѧتمرار فѧѧѧѧѧѧي التعѧѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧѧع الأجھѧѧѧѧѧѧزة الإعلاميѧѧѧѧѧѧة بالدولѧѧѧѧѧѧة لتعريѧѧѧѧѧѧف أفѧѧѧѧѧѧراد  )7

بѧѧѧѧѧѧѧالبرامج والتخصصѧѧѧѧѧѧѧات التѧѧѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧѧѧѧدمھا الھيئѧѧѧѧѧѧѧة وتطѧѧѧѧѧѧѧوير  المجتمѧѧѧѧѧѧѧع الكѧѧѧѧѧѧѧويتي

 أفراد المجتمع.  ىتماعية للتعليم الفني والمھني لدالنظرة الاج

ب وتقييمها التطوير المستمر لبرامج التعليم التطبيقي والتدري -   الثانيةالغاية 
لك بما يتلاءم مع متطلبات التنمية والاحتياجات المتجددة لسوق العمل وكذ

ير الأكاديمية العالميةالمعاي  

  -:الاهداف
تحديѧѧѧѧѧѧد وتوجيѧѧѧѧѧѧه بѧѧѧѧѧѧرامج التطѧѧѧѧѧѧوير لمجѧѧѧѧѧѧالات التعلѧѧѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧѧѧي والتѧѧѧѧѧѧѧدريب  .1

 التي تراعي متطلبات العصر وتخدم خطة التنمية بالدولة.

 تصميم برامج نوعية جديدة تتوافق مع متطلبات سوق العمل. .2

تصѧѧѧѧѧѧميم بѧѧѧѧѧѧرامج تشѧѧѧѧѧѧجع القѧѧѧѧѧѧيم التنمويѧѧѧѧѧѧة المرجѧѧѧѧѧѧوة وتعميѧѧѧѧѧѧق قѧѧѧѧѧѧيم الانتمѧѧѧѧѧѧاء  .3

 . والمواطنة ونشر الثقافة القانونية 

الاسѧѧѧѧѧѧتمرار فѧѧѧѧѧѧي التواصѧѧѧѧѧѧل والاتصѧѧѧѧѧѧال مѧѧѧѧѧѧع المؤسسѧѧѧѧѧѧات المنѧѧѧѧѧѧاظرة للاطѧѧѧѧѧѧلاع  .4

 . على التطورات الحديثة لديھم والاستفادة منھا

 . تطوير نظام لتقويم البرامج التعليمية .5

6. ѧѧѧѧر ثقافѧѧѧѧى نشѧѧѧѧل علѧѧѧѧرالعمѧѧѧѧل الحѧѧѧѧي  ة العمѧѧѧѧنفس فѧѧѧѧى الѧѧѧѧاد علѧѧѧѧتج والاعتمѧѧѧѧوالمن

  . كسب العيش وحشد جھود مؤسسات المجتمع للدعوة لھذه القيم

دخѧѧѧѧѧѧال عناصѧѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧѧي المنѧѧѧѧѧѧاھج التعليميѧѧѧѧѧѧة تشѧѧѧѧѧѧجع الخѧѧѧѧѧѧريجين علѧѧѧѧѧѧى التوجѧѧѧѧѧѧه ا .7

 . إلى أنشطة إنتاجية وخدمية جديدة

واكѧѧѧѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧѧѧѧع التوجھѧѧѧѧѧѧѧѧات الحاليѧѧѧѧѧѧѧѧة والخاصѧѧѧѧѧѧѧѧة تتطѧѧѧѧѧѧѧѧوير منѧѧѧѧѧѧѧѧاھج الھيئѧѧѧѧѧѧѧѧة لت .8

 . الاكاديميبالاعتماد 
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واكѧѧѧѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧѧѧѧع التوجھѧѧѧѧѧѧѧѧات الحاليѧѧѧѧѧѧѧѧة والخاصѧѧѧѧѧѧѧѧة تتطѧѧѧѧѧѧѧѧوير منѧѧѧѧѧѧѧѧاھج الھيئѧѧѧѧѧѧѧѧة لت .9

 . بالجودة الشاملة

  . تطوير نظام الدبلوم ليؤدي الى نظام البكالوريوس .10

ليѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧي مختلѧѧѧѧѧѧѧف الاختصاصѧѧѧѧѧѧѧات وربѧѧѧѧѧѧѧط التعلѧѧѧѧѧѧѧيم نظمѧѧѧѧѧѧѧة الآادخѧѧѧѧѧѧѧال الأ .11

 . التطبيقي والتدريب بأنظمة المعلومات الحديثة

  لطلبѧѧѧѧѧѧѧѧѧةم نحѧѧѧѧѧѧѧѧѧو التѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريب الميѧѧѧѧѧѧѧѧѧداني لتوجيѧѧѧѧѧѧѧѧѧه المزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن الاھتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧا .12

 . المتدربين في أماكن العمل والإنتاجو

13. ѧѧѧѧѧѧواد الدراسѧѧѧѧѧѧع المѧѧѧѧѧѧة توزيѧѧѧѧѧѧام عمليѧѧѧѧѧѧاھج وإحكѧѧѧѧѧѧرامج والمنѧѧѧѧѧѧوير البѧѧѧѧѧѧية تط

مѧѧѧѧѧѧن مجمѧѧѧѧѧѧوع المѧѧѧѧѧѧادة  %60عѧѧѧѧѧѧن  بحيѧѧѧѧѧѧث لا تقѧѧѧѧѧѧل نسѧѧѧѧѧѧبة مѧѧѧѧѧѧواد التخصѧѧѧѧѧѧص

   . الدراسية بما يتواءم مع منظومة المؤھلات المھنية الكويتية

  

  

تحقيـــق فـــرص اســـتكمال الدراســـة للمتميـــزين مـــن  -  الثالثـــةالغايـــة 
  أعلى ةهد الهيئة للحصول علي درجات علميخريجي كليات ومعا

  -:الاهداف
إتاحѧѧѧѧѧѧѧѧة الفѧѧѧѧѧѧѧѧرص لخريجѧѧѧѧѧѧѧѧي التعلѧѧѧѧѧѧѧѧيم الفنѧѧѧѧѧѧѧѧي والمھنѧѧѧѧѧѧѧѧي للالتحѧѧѧѧѧѧѧѧاق بѧѧѧѧѧѧѧѧبعض  .1

 . التخصصات الجامعية داخل الكويت

التوسѧѧѧѧѧѧع فѧѧѧѧѧѧي بѧѧѧѧѧѧرامج البعثѧѧѧѧѧѧات للخѧѧѧѧѧѧريجين المتميѧѧѧѧѧѧزين مѧѧѧѧѧѧن كليѧѧѧѧѧѧات ومعاھѧѧѧѧѧѧد  .2

 . الھيئة
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ـــة  ـــةالغاي ـــاج  -  الرابع ـــاع الإنت ـــدريب بقط ـــي والت ـــيم التطبيق ـــط التعل رب
  والمؤسسات الاقتصادية بالدولة

  -:الاهداف
  

الاسѧѧѧتفادة مѧѧѧن الإمكانѧѧѧات الماديѧѧѧة والبشѧѧѧرية للشѧѧѧركات والمؤسسѧѧѧات الإنتاجيѧѧѧة فѧѧѧي  .1

للطلبѧѧѧѧة تنفيѧѧѧѧذ بѧѧѧѧرامج التѧѧѧѧدريب الميѧѧѧѧداني ونظѧѧѧѧام التѧѧѧѧدريب الثنѧѧѧѧائي (المѧѧѧѧزدوج ) 

 والمتدربين.

إشѧѧѧѧراك مسѧѧѧѧئولي قطѧѧѧѧاع العمѧѧѧѧل والإنتѧѧѧѧاج بالشѧѧѧѧركات والمؤسسѧѧѧѧات بالدولѧѧѧѧة فѧѧѧѧي  .2

 تطوير برامج ومناھج التعليم والتدريب.

الاسѧѧѧѧتعانة بѧѧѧѧالخبرات العمليѧѧѧѧة بقطاعѧѧѧѧات العمѧѧѧѧل والإنتѧѧѧѧاج لتنفيѧѧѧѧذ بعѧѧѧѧض بѧѧѧѧرامج  .3

 التعليم التطبيقي والتدريب.

لѧѧѧى تنميѧѧѧة الابتكѧѧѧار والابѧѧѧداع ورصѧѧѧد الجѧѧѧوائز الماليѧѧѧة إتشѧѧѧجيع البحѧѧѧوث الھادفѧѧѧة  .4

 للطلبة والمتدربين لتفعيل العلاقة بين الھيئة وسوق العمل. 
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ـــــة   ـــــة الخامس ـــــة  -الغاي ـــــات الهيئ ـــــف لمخرج ـــــرص التوظي ـــــين ف تحس
  وإكسابهم القدرة التنافسية في سوق العمل

  -الاهداف:
واستشѧѧѧѧѧѧѧراف متغيراتѧѧѧѧѧѧѧه الرصѧѧѧѧѧѧѧد الѧѧѧѧѧѧѧدوري لاحتياجѧѧѧѧѧѧѧات سѧѧѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧѧѧل الراھنѧѧѧѧѧѧѧة  .1

 المھنية والمھارية لتمكين الھيئة من التجاوب مع ھذه المتغيرات.

تحقيѧѧѧѧѧѧѧق المواءمѧѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧѧين مخرجѧѧѧѧѧѧѧات الھيئѧѧѧѧѧѧѧة وأھѧѧѧѧѧѧѧداف الرؤيѧѧѧѧѧѧѧة الاسѧѧѧѧѧѧѧتراتيجية  .2

 لدولة الكويت للتحول إلي مركز مالي وتجاري. 

تحديѧѧѧѧѧѧد و تطѧѧѧѧѧѧوير وتفعيѧѧѧѧѧѧل نظѧѧѧѧѧѧام المتابعѧѧѧѧѧѧة والتقѧѧѧѧѧѧويم المھنѧѧѧѧѧѧي لمخرجѧѧѧѧѧѧات الھيئѧѧѧѧѧѧة  .3

يѧѧѧѧѧѧѧاس الجѧѧѧѧѧѧѧودة لمخرجѧѧѧѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧѧѧѧي والتѧѧѧѧѧѧѧدريب وربطھѧѧѧѧѧѧѧا معѧѧѧѧѧѧѧايير ق

 بالمعايير الدولية.

التطѧѧѧѧѧѧوير المسѧѧѧѧѧѧتمر لسياسѧѧѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧѧѧي والتѧѧѧѧѧѧدريب لمواكبѧѧѧѧѧѧة التطѧѧѧѧѧѧور  .4

 في وسائل الإنتاج والخدمات و احتياجات سوق العمل.

الاسѧѧѧѧѧѧѧتمرار فѧѧѧѧѧѧѧي التواصѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧع المؤسسѧѧѧѧѧѧѧات الإقليميѧѧѧѧѧѧѧة والدوليѧѧѧѧѧѧѧة المنѧѧѧѧѧѧѧاظرة  .5

ѧѧѧѧѧف التعѧѧѧѧѧيم وتكثيѧѧѧѧѧال التعلѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧرات فѧѧѧѧѧاب الخبѧѧѧѧѧادل واكتسѧѧѧѧѧدف تبѧѧѧѧѧا بھѧѧѧѧѧاون معھ

 التطبيقي والتدريب.

إخضѧѧѧѧѧѧاع البѧѧѧѧѧѧرامج والمنѧѧѧѧѧѧاھج بكليѧѧѧѧѧѧات ومعاھѧѧѧѧѧѧد الھيئѧѧѧѧѧѧة وكѧѧѧѧѧѧذلك أعضѧѧѧѧѧѧاء ھيئتѧѧѧѧѧѧي  .6

التѧѧѧѧѧѧѧѧدريس والتѧѧѧѧѧѧѧѧدريب للتقيѧѧѧѧѧѧѧѧيم والتطѧѧѧѧѧѧѧѧوير المسѧѧѧѧѧѧѧѧتمر بالإضѧѧѧѧѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧѧѧѧѧى كافѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 نشѧѧѧѧѧاطات التعلѧѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧѧي والتѧѧѧѧѧدريب بمѧѧѧѧѧا يحقѧѧѧѧѧق تѧѧѧѧѧوفير نوعيѧѧѧѧѧة متميѧѧѧѧѧزة مѧѧѧѧѧن

  الخريجين. 

7. ѧѧѧѧѧѧه الطلبѧѧѧѧѧѧن ةتوجيѧѧѧѧѧѧن الحرفيѧѧѧѧѧѧو المھѧѧѧѧѧѧةح ѧѧѧѧѧѧاق  ةوالمھنيѧѧѧѧѧѧى الالتحѧѧѧѧѧѧجيعھم علѧѧѧѧѧѧوتش

  بالتخصصات العلمية والتطبيقية.

 

 



 
7 

  2016/2017التقرير السنوي 

الكفـــاءة لأعضـــاء الهيئـــة التدريســـية  ىرفـــع مســـتو -  السادســـةالغايـــة 
  والتدريبية

  -:الاهداف
الھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية  لأعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءعطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء الاولويѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي التوظيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧف ا .1

والتدريبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لمѧѧѧѧѧѧѧѧѧن تتѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفر فѧѧѧѧѧѧѧѧѧيھم المواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧفات والمѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤھلات العلميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

داء عملھѧѧѧѧѧѧم أوالعمليѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧѧؤھلھم للتجѧѧѧѧѧѧاوب مѧѧѧѧѧѧع متطلبѧѧѧѧѧѧات العصѧѧѧѧѧѧر و

 بكفاءة متميزة.

تقيѧѧѧѧѧѧѧيم التطѧѧѧѧѧѧѧور المھنѧѧѧѧѧѧѧي والعلمѧѧѧѧѧѧѧي وادخѧѧѧѧѧѧѧال نظѧѧѧѧѧѧѧام الѧѧѧѧѧѧѧرخص المھنيѧѧѧѧѧѧѧة  .2

 لأعضاء ھيئة التدريس والتدريب. 

الھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧѧѧѧѧѧية  لأعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءيѧѧѧѧѧѧѧѧѧل تنظѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم بѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج للتѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريب والتأھ .3

 والتدريبية للارتقاء بمستوى أدائھم مھنيا وعلميا.

توثيѧѧѧѧѧѧѧѧق العلاقѧѧѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧѧѧين أعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧدريس والتѧѧѧѧѧѧѧѧدريب والادارة  .4

 العليا. 

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفير البيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الملائمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لأعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء الھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧѧѧѧѧѧية والتدريبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  .5

  لتشجيعھم على الابداع والابتكار. 

 

ر البحــث العلمــي وتنويــع مســاراته في المجــالات دعــم وتطــوي - الســابعةالغايــة 
  التطبيقية والفنية بما يخدم متطلبات خطة التنمية

  -:الاهداف
تفعيѧѧѧѧѧѧل البحѧѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧѧي التطبيقѧѧѧѧѧѧي وزيѧѧѧѧѧѧادة مخصصѧѧѧѧѧѧاته الماليѧѧѧѧѧѧة وتوجيھѧѧѧѧѧѧه   .1

لخدمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع ومؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧاته الاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧادية والاجتماعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة خاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 

وتكنولوجيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا و البيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة و الميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاه مجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال تكنولوجيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنفط والغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاز 

 المعلومات والاتصالات. 
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تطѧѧѧѧѧѧوير البحѧѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧѧي التطبيقѧѧѧѧѧѧي للمسѧѧѧѧѧѧاھمة فѧѧѧѧѧѧي رفѧѧѧѧѧѧع كفѧѧѧѧѧѧاءة العناصѧѧѧѧѧѧر  .2

 البشرية العاملة في الھيئة.

توظيѧѧѧѧѧѧѧѧѧف مخرجѧѧѧѧѧѧѧѧѧات البحѧѧѧѧѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧي التطبيقѧѧѧѧѧѧѧѧѧي وتسѧѧѧѧѧѧѧѧѧويقھا لقطاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  .3

 الإنتاج والخدمات.

والھيئѧѧѧѧѧة لإجѧѧѧѧѧراء زيѧѧѧѧѧادة التفاعѧѧѧѧѧل والمشѧѧѧѧѧاركة بѧѧѧѧѧين كѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن القطѧѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧѧاص  .4

 البحوث العلمية التطبيقية.

تعزيѧѧѧѧѧѧѧز التعѧѧѧѧѧѧѧاون بѧѧѧѧѧѧѧين الھيئѧѧѧѧѧѧѧة والجھѧѧѧѧѧѧѧات المنѧѧѧѧѧѧѧاظرة فѧѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧѧال البحѧѧѧѧѧѧѧوث  .5

 المحلي والإقليمي والدولي. ىالمستو علىالعملية التطبيقية 

توجيѧѧѧѧѧѧѧѧه البحѧѧѧѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧѧѧѧي نحѧѧѧѧѧѧѧѧو إمكانيѧѧѧѧѧѧѧѧة تنويѧѧѧѧѧѧѧѧع المجѧѧѧѧѧѧѧѧالات الاقتصѧѧѧѧѧѧѧѧادية  .6

 بخلاف القائمة على الصناعات البترولية والغاز.

الماليѧѧѧѧѧѧة الذاتيѧѧѧѧѧѧة وتخفѧѧѧѧѧѧيض  هة نشѧѧѧѧѧѧاط البحѧѧѧѧѧѧوث بأسѧѧѧѧѧѧلوب ينمѧѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧѧواردإدار .7

 نسبة الاعتماد على ميزانية الدولة.

ودعѧѧѧѧѧم  ةفѧѧѧѧѧي عمليѧѧѧѧѧة نقѧѧѧѧѧل وتطѧѧѧѧѧوير التكنولوجيѧѧѧѧѧتفعيѧѧѧѧѧل دور البحѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧي  .8

 تنمية وتطوير برامج التعليم.

تشѧѧѧѧѧѧѧجيع البحѧѧѧѧѧѧѧوث الھادفѧѧѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧѧѧى تنميѧѧѧѧѧѧѧة الابتكѧѧѧѧѧѧѧار والابѧѧѧѧѧѧѧداع لѧѧѧѧѧѧѧدى الشѧѧѧѧѧѧѧباب  .9

 لھادفة الى دعم المركز المالي والتجاري للدولة.وكذلك البحوث ا

رصѧѧѧѧѧد الجѧѧѧѧѧوائز الماليѧѧѧѧѧة والادبيѧѧѧѧѧة للبѧѧѧѧѧاحثين الجѧѧѧѧѧادين فѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧال تفعيѧѧѧѧѧل  .10

 العلاقة بين الھيئة ومؤسسات القطاع الخاص وسوق العمل.

تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧديم خѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات استشѧѧѧѧѧѧѧѧѧارية متميѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة للمجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع ولقطاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  .11

 المختلفة.

 الكويتيين.تطوير قاعدة متميزة من الباحثين  .12

تعزيѧѧѧѧѧز مشѧѧѧѧѧاريع الابحѧѧѧѧѧاث الحيويѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧأتي فѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧلم أولويѧѧѧѧѧات دولѧѧѧѧѧة  .13

 الكويت.
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  . لى مستوى مرموق من التواجد العالميإالوصول بالھيئة بحثيا  .14

تعزيѧѧѧѧѧѧز القѧѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧѧى البحѧѧѧѧѧѧث والѧѧѧѧѧѧتعلم وتوظيѧѧѧѧѧѧف التقنيѧѧѧѧѧѧة ، والمسѧѧѧѧѧѧاھمة  .15

علѧѧѧѧѧى المعرفѧѧѧѧѧة ويسѧѧѧѧѧھم فѧѧѧѧѧي تحقيѧѧѧѧѧق تنميѧѧѧѧѧة  يء اقتصѧѧѧѧѧاد متجѧѧѧѧѧدد مبنѧѧѧѧѧفѧѧѧѧѧي بنѧѧѧѧѧا

 . ملة مستدامةشا

  
 

ــــة  ــــةالغاي ــــات  - الثامن ــــع الجه ــــاون م ــــيق والتع ــــه التنس ــــوير أوج تط
المنـــــاظرة داخليـــــا وخارجيـــــا لتحقيـــــق أهـــــداف التعلـــــيم التطبيقـــــي 

  والتدريب
  -الاهداف:
الاسѧѧѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧѧѧن تجѧѧѧѧѧѧارب الѧѧѧѧѧѧدول المتقدمѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي اسѧѧѧѧѧѧتخدام التقنيѧѧѧѧѧѧات الحديثѧѧѧѧѧѧة  .1

 . في مجال التعليم التطبيقي والتدريب

نتѧѧѧѧѧѧائج البحѧѧѧѧѧѧوث المتخصصѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧال تطѧѧѧѧѧѧوير وتحѧѧѧѧѧѧديث الاسѧѧѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧѧѧن  .2

 . البرامج والمناھج الدراسية

التوسѧѧѧѧѧѧع  فѧѧѧѧѧѧي بѧѧѧѧѧѧرامج البعثѧѧѧѧѧѧات الدراسѧѧѧѧѧѧية والمھمѧѧѧѧѧѧات العلميѧѧѧѧѧѧة بمѧѧѧѧѧѧا يتناسѧѧѧѧѧѧب  .3

واحتيѧѧѧѧѧѧѧاج الھيئѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧѧѧѧاء الھيئѧѧѧѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧѧѧѧية والتدريبيѧѧѧѧѧѧѧة والارتقѧѧѧѧѧѧѧاء 

 . وتطوير المعارف والمھارات لديھم

 . لوفود العلميةتكثيف برامج تبادل الزيارات ل .4

مѧѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧѧأنھا تحقيѧѧѧѧѧѧق الاھتمѧѧѧѧѧѧام بعقѧѧѧѧѧѧد الاتفاقيѧѧѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧѧѧة والتدريبيѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧي  .5

 . الدوليالإقليمي و ىالمستو ىأھداف الھيئة عل
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تحقيــــق الاعتمــــادات الأكاديميــــة والمؤسســــية لكليــــات  - التاســــعةالغايــــة 
  ومعاهد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

  -:الأهداف 
المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧع الكѧѧѧѧѧѧѧѧويتي والعѧѧѧѧѧѧѧѧالمي فѧѧѧѧѧѧѧѧي الھيئѧѧѧѧѧѧѧѧة ومخرجاتھѧѧѧѧѧѧѧѧا كسѧѧѧѧѧѧѧѧب ثقѧѧѧѧѧѧѧѧة  .1

 . وخدماتھا

  . الأكاديميتشجيع الاقسام والكليات الاكاديمية للتقدم للاعتماد  .2

دعѧѧѧѧѧѧم إنشѧѧѧѧѧѧاء مجموعѧѧѧѧѧѧات مѧѧѧѧѧѧن المعѧѧѧѧѧѧايير المرجعيѧѧѧѧѧѧة للبѧѧѧѧѧѧرامج الاكاديميѧѧѧѧѧѧة  .3

 . والنظم الإدارية

إقامѧѧѧѧѧѧѧѧة علاقѧѧѧѧѧѧѧѧات تبادليѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧع ھيئѧѧѧѧѧѧѧѧات ومنظمѧѧѧѧѧѧѧѧات ضѧѧѧѧѧѧѧѧمان الجѧѧѧѧѧѧѧѧودة  .4

علѧѧѧѧѧѧى المسѧѧѧѧѧѧتوى الاقليمѧѧѧѧѧѧي والѧѧѧѧѧѧدولي بھѧѧѧѧѧѧدف تبѧѧѧѧѧѧادل الخبѧѧѧѧѧѧرات والاعتمѧѧѧѧѧѧاد 

 . والاستشارات والاعتراف المتبادل

تعزيѧѧѧѧѧѧز بنѧѧѧѧѧѧاء القѧѧѧѧѧѧدرة المؤسسѧѧѧѧѧѧية للھيئѧѧѧѧѧѧة وتѧѧѧѧѧѧدريب الكѧѧѧѧѧѧوادر بھѧѧѧѧѧѧا علѧѧѧѧѧѧى  .5

 . التقويم الذاتي لضمان الجودة

مسѧѧѧѧѧѧاندة ودعѧѧѧѧѧѧم عمليѧѧѧѧѧѧات الاعتمѧѧѧѧѧѧاد الوطنيѧѧѧѧѧѧة لمؤسسѧѧѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧѧѧيم العѧѧѧѧѧѧالي  .6

تѧѧѧѧѧѧѧѧدريب ، وإرسѧѧѧѧѧѧѧѧاء مجموعѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧѧѧلال المشѧѧѧѧѧѧѧѧاركة والتنسѧѧѧѧѧѧѧѧيق وال

  المعايير القياسية التي تتفق مع المعايير العالمية.

 . التأكيد على قيم الجودة والتميز والقدرة التنافسية للھيئة .7

دعѧѧѧѧѧѧѧم التحسѧѧѧѧѧѧѧين والتطѧѧѧѧѧѧѧوير المسѧѧѧѧѧѧѧتمر للجѧѧѧѧѧѧѧودة بالھيئѧѧѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧѧѧة للتعلѧѧѧѧѧѧѧيم  .8

 . التطبيقي والتدريب

عالميѧѧѧѧѧѧѧة تفعيѧѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧѧرامج الاعتمѧѧѧѧѧѧѧاد الأكѧѧѧѧѧѧѧاديمي مѧѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧѧلال مؤسسѧѧѧѧѧѧѧات  .9

التوظѧѧѧѧѧف فѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧل  معتمѧѧѧѧѧدة وذلѧѧѧѧѧك لتمكѧѧѧѧѧين خريجѧѧѧѧѧي الھيئѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن

ѧѧѧѧѧѧتو ىعلѧѧѧѧѧѧة أو  ىالمسѧѧѧѧѧѧق أكاديميѧѧѧѧѧѧدولي دون عوائѧѧѧѧѧѧي والѧѧѧѧѧѧي والإقليمѧѧѧѧѧѧالمحل

 . عملية



 
11 

  2016/2017التقرير السنوي 

  
ـــة  ـــرةالغاي ـــا  - العاش ـــديث تجهيزاته ـــة وتح ـــد الهيئ ـــات ومعاه ـــوير كلي تط

  وأساليب إدارتها
  -الأهداف : 

علѧѧى مرجعيѧѧة حديثѧѧة للمواصѧѧفات الإنشѧѧائية والمعماريѧѧة للكليѧѧات والمعاھѧѧد  الاعتمѧѧاد .1

 . الإنشاءات الجديدة علىومراكز التدريب يتم تطبيقھا 

تطوير نظام صيانة مباني ومرافق الھيئѧѧة ومعѧѧداتھا وتجھيزاتھѧѧا وتحديѧѧد آليѧѧات تنفيѧѧذه  .2

 . ومتابعته

التدريبية القديمѧѧة لتحديѧѧد أوجѧѧه الѧѧنقص القيام بتقويم شامل للكليات والمعاھد والمراكز  .3

 . فيھا واحتياجاتھا من برامج الصيانة والتجديد

والمعدات تحديث المختبرات والمعامل والورش وقاعات التدريس وتجھيزھا بالآلات  .4

 . الحديثة

النشѧѧاطات ذات العلاقѧѧة باسѧѧتخدام  علѧѧى المنفѧѧذة والمشѧѧرفةتطѧѧوير الأجھѧѧزة الإداريѧѧة  .5

 . لمالية والمرافق والتجھيزات بالكليات والمعاھدالموارد البشرية وا

التأكيѧѧد علѧѧى اسѧѧتكمال الانشѧѧاءات الجديѧѧدة وتحقيѧѧق الاسѧѧتفادة القصѧѧوى مѧѧن المرافѧѧق  .6

 .  والتجھيزات

 

 

دريبتطوير أنظمة لإدارة نشاطات التعليم التطبيقي والت -عشر  الحاديةالغاية   

  -:الأهداف 
تنفيѧѧѧѧѧѧѧѧذ  ىالمشѧѧѧѧѧѧѧѧرفة علѧѧѧѧѧѧѧھѧѧѧѧѧѧѧѧزة التخطѧѧѧѧѧѧѧيط والرقابѧѧѧѧѧѧѧة تنميѧѧѧѧѧѧѧة وتطѧѧѧѧѧѧѧوير أج .1

 . نشاطات التعليم التطبيقي والتدريب
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تطѧѧѧѧѧѧوير نظѧѧѧѧѧѧم التقѧѧѧѧѧѧويم المسѧѧѧѧѧѧتمر لفئѧѧѧѧѧѧات المѧѧѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧѧѧرية العاملѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي  .2

 مجال التعليم التطبيقي والتدريب.

 تطوير إجراءات التوظيف والتطوير الوظيفي بالھيئة. .3

 تأصيل ثقافة الجودة الشاملة في كليات الھيئة. .4

وشѧѧѧѧѧѧѧѧبكات الاتصѧѧѧѧѧѧѧѧالات بالھيئѧѧѧѧѧѧѧѧة وقواعѧѧѧѧѧѧѧѧد  تطѧѧѧѧѧѧѧѧوير نظѧѧѧѧѧѧѧѧام المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧات .5

البيانѧѧѧѧѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧѧѧالتعليم التطبيقѧѧѧѧѧѧѧѧي والتѧѧѧѧѧѧѧѧدريب وربطھѧѧѧѧѧѧѧѧا بقواعѧѧѧѧѧѧѧѧد 

 المعلومات الأخرى بالدولة.

 تطѧѧѧѧѧѧѧѧوير وتفعيѧѧѧѧѧѧѧѧل نظѧѧѧѧѧѧѧѧام دعѧѧѧѧѧѧѧѧم اتخѧѧѧѧѧѧѧѧاذ القѧѧѧѧѧѧѧѧرارات واسѧѧѧѧѧѧѧѧتخدام تقنياتѧѧѧѧѧѧѧѧه .6

 كافة المستويات والمجالات. ىالحديثة لدعم اتخاذ القرارات عل

 ىراتيجية قائمѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧفѧѧѧѧѧѧي إطѧѧѧѧѧѧار اسѧѧѧѧѧѧت تطѧѧѧѧѧѧوير النشѧѧѧѧѧѧاط الإعلامѧѧѧѧѧѧي للھيئѧѧѧѧѧѧة .7

اسѧѧѧѧѧѧتخدام التكنولوجيѧѧѧѧѧѧة الحديثѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي الاتصѧѧѧѧѧѧѧال والتواصѧѧѧѧѧѧل الجمѧѧѧѧѧѧѧاھيري 

 لدعم أھداف التعليم التطبيقي والتدريب.

تنميѧѧѧѧѧѧة إسѧѧѧѧѧѧھام كليѧѧѧѧѧѧات ومعاھѧѧѧѧѧѧد الھيئѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي إنتѧѧѧѧѧѧاج المعرفѧѧѧѧѧѧة وتوثيقھѧѧѧѧѧѧا  .8

 ونشرھا الكترونيا.

مرار تأصѧѧѧѧѧيل ثقافѧѧѧѧѧة الجѧѧѧѧѧودة الشѧѧѧѧѧاملة فѧѧѧѧѧي كليѧѧѧѧѧات ومعاھѧѧѧѧѧد الھيئѧѧѧѧѧة واسѧѧѧѧѧت .9

ѧѧѧѧѧѧѧѧالمراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧѧد والمحافظѧѧѧѧѧѧѧѧة للتجديѧѧѧѧѧѧѧѧھادة   ىة الدوريѧѧѧѧѧѧѧѧشISO   

 للوحدات التنظيمية بالھيئة وبقية الكليات والمعاھد.
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ـــة  ـــة عشـــرالغاي تشـــجيع ودعـــم المشـــروعات الصـــغيرة مـــن خـــلال  -  الثاني
التوســـع في إنشـــاء حاضـــنات الأعمـــال وتأهيـــل المبـــادرين مـــن الشـــباب 

  الكويتي لإدارة أعمالهم الحرة
  -:الاهداف

  
نشѧѧѧѧѧѧر ثقافѧѧѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧѧل الحѧѧѧѧѧѧر وبѧѧѧѧѧѧث روح المبѧѧѧѧѧѧادرة لѧѧѧѧѧѧدى خريجѧѧѧѧѧѧي وخريجѧѧѧѧѧѧات  .1

المنѧѧѧѧѧѧاطق الحرفيѧѧѧѧѧѧة  علѧѧѧѧѧѧىالھيئѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي مختلѧѧѧѧѧѧف التخصصѧѧѧѧѧѧات مѧѧѧѧѧѧع التركيѧѧѧѧѧѧز 

 .الإنتاجية التي تخدم توجھات الدولة في تنويع القاعدة 

تقѧѧѧѧѧديم الѧѧѧѧѧѧدعم الѧѧѧѧѧѧلازم لإنشѧѧѧѧѧاء حاضѧѧѧѧѧѧنات أعمѧѧѧѧѧѧال تناسѧѧѧѧѧب القѧѧѧѧѧѧدرات الحرفيѧѧѧѧѧѧة  .2

 . دخول مجالات العمل الحر علىللمرأة الكويتية وتشجيعھا 

تѧѧѧѧѧѧѧѧوفير البيئѧѧѧѧѧѧѧѧة المناسѧѧѧѧѧѧѧѧبة والѧѧѧѧѧѧѧѧدعم الفنѧѧѧѧѧѧѧѧي والإداري والخѧѧѧѧѧѧѧѧدمات التسѧѧѧѧѧѧѧѧويقية  .3

فѧѧѧѧѧѧѧѧرص نجѧѧѧѧѧѧѧѧاح ھѧѧѧѧѧѧѧѧذه المشѧѧѧѧѧѧѧѧروعات والتعѧѧѧѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧѧѧѧع الجھѧѧѧѧѧѧѧѧات لتحسѧѧѧѧѧѧѧѧين 

 . الحكومية وغير الحكومية المھتمة بھذا المجال

  

ــــة  ــــةالغاي ــــي  -عشــــر  الثالث ــــيم التطبيق ــــل التعل ــــع مصــــادر تموي تنوي
  والتدريب
  -الاهداف:

  
إعطѧѧѧѧѧѧѧاء الفرصѧѧѧѧѧѧѧة للقطѧѧѧѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧѧѧѧاص للمسѧѧѧѧѧѧѧاھمة فѧѧѧѧѧѧѧي تكلفѧѧѧѧѧѧѧة إعѧѧѧѧѧѧѧداد  .1

 . الموارد البشرية واليد العاملة التي يحتاجھا

2. ѧѧѧѧѧѧѧز علѧѧѧѧѧѧѧواء  ىالتركيѧѧѧѧѧѧѧدمھا سѧѧѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧرادات التطوعيѧѧѧѧѧѧѧة الإيѧѧѧѧѧѧѧتنمي

 . مؤسسات القطاع الخاص أو الأفراد
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تكثيѧѧѧѧѧѧف التعѧѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧѧع المؤسسѧѧѧѧѧѧات الإقليميѧѧѧѧѧѧة والدوليѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧي تسѧѧѧѧѧѧاھم  .3

الدولѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي ميزانيتھѧѧѧѧѧا لاسѧѧѧѧѧتثمار ھѧѧѧѧѧذه المسѧѧѧѧѧاھمات فѧѧѧѧѧي صѧѧѧѧѧالح تنميѧѧѧѧѧة 

 . وتطوير نشاطات التعليم التطبيقي والتدريب

 

إعــــادة هيكلــــة كليــــات ومعاهــــد الهيئــــة بمــــا  -  الرابعــــة عشــــرالغايــــة 
ــــل  ــــة وتحوي ــــة العالمي ــــة والعلمي ــــورات التكنولوجي ــــع التط ــــى م يتماش

  الكويت الى مركز مالي وتجاري

  -:الاهداف
التقيѧѧѧѧѧѧѧيم المسѧѧѧѧѧѧѧتمر لبѧѧѧѧѧѧѧرامج التعلѧѧѧѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧѧѧѧي والتѧѧѧѧѧѧѧدريب وتطويرھѧѧѧѧѧѧѧا بمѧѧѧѧѧѧѧا  .1

لسѧѧѧѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧѧѧѧل يѧѧѧѧѧѧѧѧتلاءم مѧѧѧѧѧѧѧѧع متطلبѧѧѧѧѧѧѧѧات التنميѧѧѧѧѧѧѧѧة والاحتياجѧѧѧѧѧѧѧѧات المتجѧѧѧѧѧѧѧѧددة 

بقطاعيѧѧѧѧѧѧѧه الحكѧѧѧѧѧѧѧومي والخѧѧѧѧѧѧѧاص وبمѧѧѧѧѧѧѧا يحقѧѧѧѧѧѧѧق متطلبѧѧѧѧѧѧѧات الجѧѧѧѧѧѧѧودة الشѧѧѧѧѧѧѧاملة 

 . والاعتماد الاكاديمي

الكليѧѧѧѧѧѧات والمعاھѧѧѧѧѧѧد  ىلتعليميѧѧѧѧѧѧة والتدريبيѧѧѧѧѧѧة وتوزيعھѧѧѧѧѧѧا علѧѧѧѧѧѧتقيѧѧѧѧѧѧيم البѧѧѧѧѧѧرامج ا .2

التابعѧѧѧѧѧة للھيئѧѧѧѧѧة لتحقيѧѧѧѧѧق التوافѧѧѧѧѧق والانسѧѧѧѧѧجام بѧѧѧѧѧين البѧѧѧѧѧرامج التѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧѧدمھا كѧѧѧѧѧل 

 .  كلية ومعھد

3. ѧѧѧѧѧѧѧات والبѧѧѧѧѧѧѧتحداث المؤسسѧѧѧѧѧѧѧة اسѧѧѧѧѧѧѧدة اللازمѧѧѧѧѧѧѧة الجديѧѧѧѧѧѧѧة والتدريبيѧѧѧѧѧѧѧرامج التعليمي

لاسѧѧѧѧѧѧѧѧتكمال النѧѧѧѧѧѧѧѧواقص فѧѧѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧѧѧالات مصѧѧѧѧѧѧѧѧفوفة المѧѧѧѧѧѧѧѧؤھلات والمجѧѧѧѧѧѧѧѧالات 

 . المھنية اللازمة لعملية التنمية

وجھѧѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧѧة اسѧѧѧѧѧتحداث وتطѧѧѧѧѧوير تخصصѧѧѧѧѧات جديѧѧѧѧѧدة بمѧѧѧѧѧا يتناسѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧع ت .4

 .  مركز مالي وتجاري ىفي تحويل الكويت إل

الھيئѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧع كليѧѧѧѧѧѧات ومعاھѧѧѧѧѧѧد عالميѧѧѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧѧل علѧѧѧѧѧѧى توأمѧѧѧѧѧѧة كليѧѧѧѧѧѧات ومعاھѧѧѧѧѧѧد  .5

  متميزة .
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بمختلف  ةالعاملة المواطنالارتقاء بقدرات الافراد ، والقوى  - الخامسة عشر الغاية 
  قطاعات الدولة لمواكبة التطور الإداري والتكنولوجي

  -:الأهداف 
تطѧѧѧѧѧѧѧѧوير بѧѧѧѧѧѧѧѧرامج التѧѧѧѧѧѧѧѧدريب أثنѧѧѧѧѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧѧѧѧѧة بمѧѧѧѧѧѧѧѧا يѧѧѧѧѧѧѧѧتلاءم واحتياجѧѧѧѧѧѧѧѧات  .1

بالدولѧѧѧѧѧѧѧѧة لتنميѧѧѧѧѧѧѧѧة القѧѧѧѧѧѧѧѧدرات المھنيѧѧѧѧѧѧѧѧة والوظيفيѧѧѧѧѧѧѧѧة مختلѧѧѧѧѧѧѧѧف القطاعѧѧѧѧѧѧѧѧات 

للعѧѧѧѧѧѧѧѧاملين بھѧѧѧѧѧѧѧѧا ولمواكبѧѧѧѧѧѧѧѧة التطѧѧѧѧѧѧѧѧورات التكنولوجيѧѧѧѧѧѧѧѧة المتسѧѧѧѧѧѧѧѧارعة فѧѧѧѧѧѧѧѧي 

 . سوق العمل

اسѧѧѧѧѧѧتقطاب أفضѧѧѧѧѧѧل الكفѧѧѧѧѧѧاءات لإعѧѧѧѧѧѧداد وتطѧѧѧѧѧѧوير بѧѧѧѧѧѧرامج التѧѧѧѧѧѧدريب أثنѧѧѧѧѧѧاء  .2

الخدمѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي مختلѧѧѧѧѧѧف المجѧѧѧѧѧѧالات وخاصѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي المجѧѧѧѧѧѧالات ذات الطبيعѧѧѧѧѧѧة 

 .   الإنتاجية والفنية

تѧѧѧѧѧѧѧدريب أثنѧѧѧѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧѧѧѧة للعѧѧѧѧѧѧѧاملين بمختلѧѧѧѧѧѧѧف مؤسسѧѧѧѧѧѧѧات تنظѧѧѧѧѧѧѧيم بѧѧѧѧѧѧѧرامج  .3

الدولѧѧѧѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧѧѧѧاً لاحتياجاتھѧѧѧѧѧѧѧا الفعليѧѧѧѧѧѧѧة تسѧѧѧѧѧѧѧتھدف الارتقѧѧѧѧѧѧѧاء بمسѧѧѧѧѧѧѧتوى الأداء 

 . الفني والمھني

الاسѧѧѧѧѧѧѧѧتمرار فѧѧѧѧѧѧѧѧي تنميѧѧѧѧѧѧѧѧة وتطѧѧѧѧѧѧѧѧوير بѧѧѧѧѧѧѧѧرامج التѧѧѧѧѧѧѧѧدريب أثنѧѧѧѧѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧѧѧѧѧة  .4

 . وبرامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر

مѧѧѧѧѧѧѧع ومؤسسѧѧѧѧѧѧѧاته توجيѧѧѧѧѧѧѧه انشѧѧѧѧѧѧѧطة التѧѧѧѧѧѧѧدريب التطبيقѧѧѧѧѧѧѧي بمѧѧѧѧѧѧѧا يخѧѧѧѧѧѧѧدم المجت .5

 . الاقتصادية والاجتماعية
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  ثانياً : توصيف نشاطات الھيئة :

 توصيف قطاعات الھيئة : .1

في إطѧار ھѧدفھا العѧام مѧن خѧلال الأھداف سالفة الذكر ، فإن الھيئة تمارس العديد من ألوان النشاط في سبيل تحقيق 

  -أجھزتھا والوحدات التالية :

 . الأجھزة والوحدات التابعة للمدير العام 

 . قطاع التعليم التطبيقي والبحوث 

 . قطاع التدريب 

 . قطاع التخطيط والتنمية 

 . قطاع الخدمات الأكاديمية المساندة 

 . قطاع الشئون الإدارية والمالية 

الھيئѧة فѧي إطѧار التشѧريعات وتحرص الإدارة العليا للھيئة على توفير المرونة الكاملة في العمѧل لكѧل مѧن قطاعѧات 

  والنظم واللوائح الاساسية التي تكفل تنسيق أداء العاملين .

وسѧѧوف يقتصѧѧر اسѧѧتعراض النشѧѧاطات التѧѧي يتولاھѧѧا كѧѧل قطѧѧاع بالھيئѧѧة علѧѧى الأمѧѧور الأساسѧѧية دون الخѧѧوض فѧѧي 

  التفاصيل .

  / أ  الأجھزة والوحدات التابعة للمدير العام : 1

  -التالية : المھامابعة للمدير العام تتولى الأجھزة والوحدات الت

  يѧاونتھم فѧارين ومعѧن المستشѧة مѧام المقدمѧدير العѧى المѧة علѧة المعروضѧات الفنيѧارير والدراسѧل التقѧدراسة وتحلي

 .البيانات المطلوبة لإنجاز مھامھمالحصول على 

  والمحلية .إعداد أوراق العمل التي تشارك بھا الھيئة في المؤتمرات والندوات الدولية 

 . التعاون مع أجھزة الإعلام المختلفة وأجھزة العلاقات العامة للتعريف بنشاطات الھيئة 

  ادѧѧة لاعتمѧѧات العالميѧѧال بالجامعѧѧلأداء والإتصѧѧل لѧѧام متكامѧѧاء نظѧѧة وبنѧѧي الھيئѧѧودة فѧѧة الجѧѧذ سياسѧѧى تنفيѧѧراف علѧѧالإش

 ة بين الكليات والجامعات العالمية .الأنظمة الحديثة في شأن جودة التعليم واعتماد البرامج الأكاديمي
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  / ب  قطاع التعليم التطبيقي والبحوث : 1

يھѧѧدف ھѧѧذا القطѧѧاع إلѧѧى إعѧѧداد القѧѧوى العاملѧѧة الوطنيѧѧة وتأھيلھѧѧا فѧѧي مسѧѧتوى الѧѧدبلوم فقѧѧط ، فيمѧѧا عѧѧدا كليتѧѧي التربيѧѧة 

بالإضѧافة إلѧي بعѧض التخصصѧات بكليѧة الدراسѧات التكنولوجيѧة الأساسية والتمريض اللتان تعدان لمستوى البكѧالوريوس ، 

  -: ويتولى ھذا القطاع النشاطات الرئيسية التاليةوكلية العلوم الصحية 

  المھام الأساسية التي يتولاھا قطاع التعليم التطبيقي والبحوث : -1/ ب /  1

  وى الإعداد المھني للطلبة من مخرجات المرحلة الثانوية ويتم ذلك منѧرج قѧي تخѧي التѧيم التطبيقѧرامج التعلѧخلال ب

 عاملة جديدة .

  مھم في البرامج الموفدين إليھا .ومتابعة الموفدين والتأكد من تقدحصر احتياجات الھيئة من البعثات 

  دولѧت والѧرى الإشتراك مع الجھات المعنية في إعداد ومتابعة تنفيذ الإتفاقيات الثقافية المعقودة بين دولة الكويѧالأخ

 فيما يخص التعليم التطبيقي والتدريب .

 ا من المؤسسات الحكومية والأھليةالإھتمام بالبحوث العلمية التطبيقية وتقديم الاستشارات الفنية لطالبيھ. 

 . استحداث الشعب والتخصصات الجديدة لكليات التعليم التطبيقي وتوسيع مجالات تعليم المرأة 

  لقطاع التعليم التطبيقي والبحوث :الكليات التابعة  -2/ ب /  1

  كلية الدراسات التكنولوجية :

  الصناعية والتكنولوجية المختلفة .تھدف الكلية إلى إعداد قوى عاملة وطنية في المجالات 

  وتضم الكلية الأقسام التالية : 

 . تكنولوجيا ميكانيكا الإنتاج  

 السيارات والبحرية . ميكانيكا تكنولوجيا  

  الھندسة الإلكترونية .تكنولوجيا  

  تكنولوجيا الھندسة الكيميائية.  

 . تكنولوجيا المختبرات  

 . تكنولوجيا الھندسة الكھربائية  

 . تكنولوجيا القوى والتبريد  

 . تكنولوجيا الھندسة المدنية  

 . تكنولوجيا ھندسة البترول 
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  كلية الدراسات التجارية :

تھدف الكلية إلى إعداد قوى عاملة وطنية في المجالات المالية والإدارية والتجارية للعمل في كل مѧن القطѧاع الحكѧومي 

والمشѧѧترك والأھلѧѧي ، وتأھيلھѧѧا علميѧѧاً وسѧѧلوكياً للممارسѧѧة الفعليѧѧة فѧѧي التخصصѧѧات اللازمѧѧة لتلѧѧك المجѧѧالات ، إضѧѧافة إلѧѧى 

  التنمية الإقتصادية والإجتماعية .تياجات خطط التخصصات التي تظھر الحاجة إليھا لتلبية اح

  التالية :التخصصات وتضم  

 . المحاسبة 

 . الإدارة  

 المواد دارة إ.  

 . الحاسب الآلي  

 . التأمين 

 . القانون 

 البنوك .  

مركѧѧز  –تѧدريب مكتبѧي  –حاسѧب آلѧي  –إدارة  –قѧانون  –كمѧا أن الكليѧة تحتѧوي علѧى عشѧر أقسѧام علميѧة وھѧي ( إحصѧاء 

 آلة كاتبة) . -تأمين وبنوك –إقتصاد  –محاسبة  –التخصصي اللغات 

  كلية العلوم الصحية :

  ي مجال الخدمات الطبية المساعدة .تھدف الكلية إلى إعداد قوى عاملة وطنية لسد العجز في القوى العاملة الوطنية ف

  وتضم الكلية الأقسام التالية : 

 . العلوم الصيدلانية 

 . علوم الأغذية والتغذية 

 . تكنولوجيا المختبرات الطبية 

 . العلوم الطبية التطبيقية 

 . السجلات الطبية 

 ة .ئصحة البي 

 . صحة الفم والأسنان 

  كما يتبع الكلية قسماً للعلوم الطبيعية كقسم مساند ، بالإضافة إلى وحدة اللغة الإنجليزية .
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  كلية التربية الأساسية :

  تھدف الكلية إلى :

  والمعلمات المؤھلين تأھيلاً علمياً ومھنياً للمرحلة الابتدائية .إعداد المعلمين 

 . إعداد معلمات رياض الأطفال 

 . إعداد معلمات للمرحلة المتوسطة والثانوية في تخصصات الإقتصاد المنزلي والتصميم الداخلي والكھرباء 

  إعداد خريجين وخريجات لتقديم الخدمات التعليمية الأخرى مثل أخصائي مكتبات وتقنيات التعلم. 

 -وتضم الكلية الأقسام التالية : 

 . الدراسات الإسلامية 

 بھا .اداللغة العربية وآ 

 . العلوم 

 . الرياضيات 

 . التربية الفنية 

 . التربية الموسيقية 

 وطرق التدريس المناھج . 

  والإدارة التربوية .الأصول 

  الإقتصاد المنزلي. 

 . تكنولوجيا التعليم 

 . اللغة الإنجليزية 

  اللغة الفرنسية .وحدة 

 . التربية البدنية والرياضية 

 . معلم الحاسوب 

 . علوم المكتبات والمعلومات 

 . التصميم الداخلي 

 . التربية الخاصة 

 . الدراسات الإجتماعية 

  الكھرباء .وحدة 
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  التمريض :كلية 

صѧدر قѧرار بإنشѧاء خѧامس كليѧة مѧن كليѧات الھيئѧة والتѧي تھѧدف إلѧى إعѧداد قѧوى عاملѧة وطنيѧة لسѧد  2002في نوفمبر 

ومن شروط القبول في كلية التمريض أن يكون الطالب حاصل علѧى  .العجز في القوى العاملة الوطنية في مجال التمريض 

  مؤھل ثانوية عامة تخصص علمي .

  قسام العلمية التالية :وتضم الكلية الأ

   العام دبلوم التمريضقسم . 

  بكالوريوس التمريضقسم  : 

  بكالوريوس التمريض العام .  .1

  بكالوريوس التمريض المدرسي .  .2

 ميلي . بكالوريوس التمريض التك .3

 العلوم الطبية الحيوية . قسم 

 . قسم البرامج التخصصية والدراسات العليا 

  العامة ووحدة اللغة الإنجليزية .بالإضافة إلى وحدة العلوم 

  الشروط العامة للقبول بكليات التعليم التطبيقي : -3/ ب /  1

  -لا بد من توفر عدة شروط للقبول في كليات التعليم التطبيقي من أھمھا :

 أن يكون الطالب كويتي الجنسية . .1

مѧن الѧدول العربيѧة والإسѧلامية وأبنѧاء  يقبل أبناء دول مجلѧس التعѧاون لѧدول الخلѧيج العربѧي وطلبѧة المѧنح الدراسѧية .2

من مجموع الطلبة المقبولين سنوياً طبقاً للقواعد والنظم التي تضѧعھا الھيئѧة  %15الوافدين العرب بنسبة لا تتجاوز 

 . في ھذا الشأن

 أن يكون الطالب حاصѧلاً علѧى شѧھادة الدراسѧة الثانويѧة العامѧة أو مѧا يعادلھѧا ، بحسѧب طبيعѧة الدراسѧة بالتخصѧص .3

 الذي يرغب في الإلتحاق به بشرط ألا يكون قد مضى على حصوله على المؤھل الدراسي أكثر من سنتين .

 أن يتفرغ الطالب للدراسة تفرغاً تاماً . .4

 أن يكون لائقاً صحياً للدراسة في التخصص الذي سيلتحق به . .5

 التخصصات .أن يجتاز بنجاح الاختبارات التي تجريھا بعض الكليات كشرط للقبول في بعض  .6
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  / ج  قطاع التدريب : 1

يعتبر قطاع التدريب أحد القطاعات المھمة بالھيئة ، وھو يساھم في تنميѧة القѧوى العاملѧة الوطنيѧة وفقѧاً لمجموعѧة مѧن 

المعارف والمھارات الأساسية التي يحددھا سوق العمل ويختلف فѧي ذلѧك عѧن قطѧاع التعلѧيم التطبيقѧي والبحѧوث الѧذي يقѧوم 

ن تخصѧص فѧي مجѧال القوى العاملة الوطنية وتأھيلھا وفقاً لمعارف ومھارات عامة تؤھل الخريج للعمѧل فѧي أكثѧر مѧ بإعداد

  المھنة ، ويتولى قطاع التدريب النشاطات الأساسية التالية :

  المھام الأساسية التي يتولاھا قطاع التدريب : -1/ ج /  1

 . التدريب الأساسي المنظم لإعداد كوادر جديدة 

 يعد التدريب أثناء الخدمة من الجوانب الفعالة في حيث ، ء الخدمة لبعض العاملين بالدولة تنظيم برامج التدريب أثنا

تطوير القوى العاملة الوطنية، وتخصص ھذه الدورات للعاملين بالقطاعات المختلفة بالدولѧة ( حكѧومي أو خѧاص ) 

المعارف والمھѧارات للعѧاملين ، وإطلاعھѧم علѧى الأسѧاليب ، وتھدف في الأساس إلى تطوير مستوى الأداء وإثراء 

  الحديثة في وسائل الإنتاج والخدمات .

فѧي شѧأن الھيئѧة العامѧة للتعلѧيم التطبيقѧي  1982) لسѧنة 63) مѧن القѧانون رقѧم (4) مѧن المѧادة (8ولقد أكدت الفقѧرة (

  والتدريب على دور الھيئة في نشر التدريب أثناء الخدمة .
  

 ة المشاركة فيѧاملين بالھيئѧدريب العѧث تѧولي ، حيѧة تѧلال دورات  الھيئѧن خѧا مѧاملين بھѧدريب العѧاً لتѧاً خاصѧاھتمام

  تنظيمھا محلياً أو خارج البلاد . تدريبية تخصصية يتم

  المعاھد والمراكز التابعة لقطاع التدريب : -2/ ج /  1

  المعھد العالي للاتصالات والملاحة :

يѧѧين المتخصصѧѧين ومسѧѧاعديھم فѧѧي مجѧѧالات الإتصѧѧالات السѧѧلكية واللاسѧѧلكية والملاحѧѧة يقѧѧوم المعھѧѧد بإعѧѧداد فئѧѧة الفن

الجوية والبحرية والكمبيوتر ، ومدخلات برامج الفنيين المتخصصين من الطلبة الحاصلين على شھادة الثانوية العامة أو مѧا 

برامج المساعدين الفنيين فھم من الطلبѧة الѧذين يعادلھا ، ومدة الدراسة في المعھد سنتان تدريبيتان على الأقل ، أما مدخلات 

  أنھوا الصف شھادة الصف التاسع ( الأول ثانوي سابقاً ) كحد أدنى ومدة الدراسة والتدريب سنة واحدة على الأقل .

  ويضم المعھد الأقسام التدريبية التالية :

  قسم التراسل  . 

  قسم الحاسب الآلي . 

  قسم السنترالات . 

  قسم الملاحة . 
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 الاقسام المساندة وھي قسم الكھرباء والالكترونيات وقسم اللغة الانجليزية والمواد الاساسية والمواد العامة . 

  المعھد العالي للطاقة :

 الميѧѧاه وتوليѧѧد القѧѧوى الكھربائيѧѧةيقѧѧوم المعھѧѧد بإعѧѧداد فئѧѧة الفنيѧѧين المتخصصѧѧين ومسѧѧاعديھم فѧѧي مجѧѧالات تقطيѧѧر 

ومѧѧدة الدراسѧѧة سѧѧنتان ومѧѧدخلات بѧѧرامج الفنيѧѧين المتخصصѧѧين مѧѧن الحاصѧѧلين علѧѧى شѧѧھادة الثانويѧѧة العامѧѧة ومѧѧا يعادلھѧѧا ، 

  .أما مدخلات برامج مساعدي الفنيين فھم من حملة الشھادة المتوسطة ، ومدة الدراسة سنة تدريبية واحدة  ، تدريبيتان

  التالية : التدريبية ويضم المعھد الأقسام 

 . القوى الكھربائية 

 . القوى الميكانيكية 

 . الشبكات الكھربائية 

 . المصادر المائية 

 . العمليات الكيميائية 

  بالإضافة إلى قسم المواد العامة.  

  المعھد الصناعي ( الشويخ ) :

يقوم المعھد بإعداد فئѧة الفنيѧين فѧي مجѧالات صѧناعية مختلفѧة ، ومدخلاتѧه مѧن حملѧة شѧھادة الصѧف التاسѧع ( الأول 

  .ثانوي سابقاً ) ومدة التدريب ثلاث سنوات 

  التالية : التدريبيةويضم المعھد الاقسام 

 . اللحام  

 . الإنتاج وتشكيل المعادن  

 . النجارة والديكور  

 . ھندسة السيارات  

 . الھندسة الكھربائية  

 . الخراطة وأنظمة التشغيل 

 . المواد العامة 

 التالية : التدريبية ويضم المعھد البرامج

 . ھندسة الإطفاء 

 . فني أطراف صناعية 

  وھي برامج تدريبية تخصصية لمدة سنتين مدخلات الثانوية العامة .
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  المعھد الصناعي ( صباح السالم ) :

  :ت المعھد الفنيين في مجالات صناعية مختلفة ، ومدخلايقوم المعھد بإعداد فئة 

 من حملة شھادة الصف التاسع .  .1

سѧنوات حيѧث يسѧمح لѧه بالالتحѧاق  3سنة تكميلية ( ثانوية صناعية ) بمعدل فصلين دراسين لمن انھوا دراسة  .2

 بالكليات التكنولوجية . 

  سنوات ) ومدته سنتان . 4خريج المعھد  –تخصص فاحص مركبات ( ثانوية علمي  .3

  ويضم المعھد الأقسام التالية :

 . قسم السيارات  

 . قسم ميكانيكا المعادن  

 . قسم الكھرباء  

 . قسم الإنشاءات 

 . قسم الإلكترونات 

  المواد العامة.  

  

  معھد التمريض :

( من حملة شھادة الصف التاسع وحملة الثانويѧة العامѧة ) قوى عاملة في مجال التمريض العام ومدخلاته  يقوم باعداد 

  والبرامج التي تدرس بالمعھد ھي : 

  برنامج فني تعقيم ( فئة ثانوي )  -      برنامج التمريض العام ( فئة أول ثانوي )  -

  برنامج فني فاصد دم ( فئة ثانوي )  -      برنامج فني تثقيف صحي ( فئة ثانوي )  -

  شائي :معھد التدريب الإن

  :يقوم المعھد بإعداد فئة فنيين في مجال الإنشاءات ومدخلاته

 بقاً ) ومدة التدريب ثلاث سنوات .من حملة شھادة الصف التاسع ( الأول ثانوي سا  .1

  خمسة فصول دراسية .من حملة شھادة الثانوية العامة بشقيھا الأدبي والعلمي ومدة الدراسة بھا  .2

  ويضم الأقسام التالية : 

 . الھندسة المدنية 

 . إنشاء المباني 

 . التشطيبات المعمارية 

 الميكانيكية . الھندسة 

  المواد العامة .  

  ( حفار آبار بترولية ) لمدة سنة واحدة مدخل ثانوية عامة . تدريبي ويضم المعھد برنامج
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  : العالي للخدمات الإداريةمعھد ال

يھدف المعھد إلى المساھمة في توفير العمالة اللازمة القادرة على الوفاء بدورھا في تحقيق التوازن في بنѧاء شخصѧية 

 .المتدرب والحفاظ على قيمة المجتمع ومقوماته الأساسية 

   
  التالية :التدريبية ويضم المعھد الأقسام 

 . الإدارة المكتبية 

 . الحاسب الآلي 

 . السياحة 

 . سكرتارية 

 . خدمات إدارية 

 . بالإضافة إلى قسم اللغة الإنجليزية وقسم المواد العامة 
  

  التدريبية التالية : البرامجويضم المعھد 
 . تفتيش أمن مطار 

 . خدمات إجتماعية 

 . تنفيذ معاملات مراكز 

 . تنفيذ معاملات منافذ 
  وھي برامج تدريبية لمدة سنتان مدخلات ثانوية عامة .

  

  المھني :معھد التدريب 

يقوم معھد التدريب المھني بإعداد فئة الصناع المھرة والحرفيين في مجالات مختلفة ومدخلاته من فئة المتسربين مѧن 

 .ما قبل الصف الثامن وممن أكملوا المرحلة الابتدائية ، ومدة الدراسة فيه أربع سنوات تدريبية العام التعليم 

  ويضم المعھد الأقسام التالية :
 . الكھرباء 

 . قسم المواد العامة 

 . ميكانيكا السيارات 

 . ميكانيكا الإنتاج 

 . العمارة 

 . قسم تصميم الأزياء 

 . قسم التجميل  
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  مركز الدورات التدريبية الخاصة :

إنطلاقѧѧاً مѧѧن دور الھيئѧѧة فѧѧي تѧѧوفير احتياجѧѧات مختلѧѧف قطاعѧѧات الدولѧѧة مѧѧن الكѧѧوادر الفنيѧѧة المدربѧѧة ، فѧѧإن الھيئѧѧة تقѧѧوم 

بتنظيم دورات تدريبية لإعداد الفنيين ومساعديھم في مجالات متنوعة وفقاً لاحتياجات سوق العمل ، وتتركز بصفة أساسѧية 

في المجالات الإدارية والتجارية والفنية والھندسية والتكنولوجية والصѧحية ومجѧال الخѧدمات والمجѧال الزراعѧي، كمѧا يقѧوم 

 برامج لخدمة المجتمع والتعليم المستمر في مجالات متنوعة . بتنظيم –كما سبق ذكره  –قطاع التدريب 

  

  

  

  مركز ابن الھيثم للتدريب أثناء الخدمة :

ويھѧѧدف ھѧѧذا المركѧѧز إلѧѧى تطѧѧوير مسѧѧتوى الأداء وإثѧѧراء المعѧѧارف والمھѧѧارات للعѧѧاملين بالمؤسسѧѧات المختلفѧѧة بالدولѧѧة 

  للعاملين بالدولة . وذلك من خلال ما يقدمه المركز من برامج تدريب أثناء الخدمة
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  / د  قطاع التخطيط والتنمية : 1

  من القطاعات التي تم استحداثھا في الھيكل التنظيمي الجديد بالھيئة ويتولى المھام الأساسية التالية :

  ذاѧذھا ، ھѧة تنفيѧة ومتابعѧة المختلفѧا الزمنيѧة بمراحلھѧط الھيئѧافة بإعداد الإطار العام والمؤشرات المتعلقة بخطѧالإض

 إلى اعداد برنامج عمل الحكومة وخطة التنمية فيما يخص الھيئة .

  ةѧѧة والتدريبيѧѧة التعليميѧѧاعدة للعمليѧѧة والمسѧѧية بالھيئѧѧاطات الأساسѧѧات للنشѧѧات والمعلومѧѧدة البيانѧѧاء قاعѧѧيس وإنشѧѧتأس

 المناسب .للمساھمة في تحديد الاستراتيجيات والسياسات وتوضيح الرؤية للمسئولين لاتخاذ القرار 

  ذاѧѧل ھѧѧراءات العمѧѧيط إجѧѧدف تبسѧѧوانين بھѧѧرارات والقѧѧوائح والقѧѧديل اللѧѧيح وتعѧѧة وتنقѧѧام الإداري بالھيئѧѧوير النظѧѧتط

 بالإضافة إلى استحداث وتطوير الوحدات التنظيمية بالھيئة .

  دماتѧاج والخѧائل الإنتѧي وسѧور فѧدى التطѧى مѧرف علѧة والتعѧي الھيئѧن خريجѧل مѧوق العمѧا متابعة متطلبات سѧوم

 يتطلبه ذلك من تطوير للبرامج والمناھج بالكليات والمعاھد .

  اريѧي والمھѧتوى المھنѧط المسѧذلك ربѧبلاد ، وكѧي الѧة فѧرامج التنميѧة لبѧربط مخرجات الھيئة مع الاحتياجات الفعلي

 بمتطلبات مزاولة المھن في سوق العمل أملاً في توفير فرص وظيفية أكبر لخريجي الھيئة .

  الخدمات الأكاديمية المساندة : / ھـ  قطاع 1

  :القطاع المھام الأساسية التالية من القطاعات التي تم استحداثھا بالھيكل التنظيمي الجديد بالھيئة ويتولى

 . الإشراف على تنفيذ برامج الرعاية والخدمات والنشاطات الطلابية 

 . إجراءات التسجيل والقبول للطلبة 

 عضاء الھيئة التدريسية والتدريبية .تنظيم برامج التنمية المھنية لأ 

 .توفير الاحتياجات من الخدمات المعلوماتية للطلبة والمتدربين والعاملين بالھيئة 

 . تنظيم برامج لخدمة المجتمع والتعليم المستمر للمواطنين والمقيمين  

  وتتنوع برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر لتلبي متطلبات أفراد المجتمع فتشمل :

 . برامج في مجال العلوم التكنولوجية 

 . برامج في مجال العلوم التجارية 

 . برامج في مجال الحاسب الآلي 

 . برامج في مجال العلوم الصحية 

 . برامج في مجال الفنون والإنسانيات 

 . برامج أخرى متنوعة  

الاساسѧية الخاصѧѧة بمجѧѧال  ومѧدة الدراسѧѧة فѧѧي ھѧذه البѧѧرامج شѧѧھران يѧتم خلالھѧѧا التركيѧѧز علѧى المعѧѧارف والمھѧѧارات

  البرنامج .
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  / و  قطاع الشؤون الإدارية والمالية  1

  يتولى القطاع مسئولية :

 . حفظ وترتيب الملفات الإدارية بصورة مركزية وتصنيفھا وتبويبھا وإدارتھا 

  ، دѧѧين والتقاعѧѧرارات التعيѧѧداد قѧѧن إعѧѧك مѧѧمنه ذلѧѧا يتضѧѧدريب بمѧѧدريس والتѧѧي التѧѧاء ھيئتѧѧئون أعضѧѧداد إدارة شѧѧوإع

 التكاليف والترقيات والنقل والندب والإحالة للتقاعد وحفظ حقوقھم لدى الجھات الحكومية الأخرى .

  نѧѧل والأمѧѧث والنقѧѧكان والتأثيѧѧدمات الإسѧѧمنة خѧѧة متضѧѧرورية للھيئѧѧدمات الضѧѧة بالخѧѧاطات المتعلقѧѧذ النشѧѧة تنفيѧѧمتابع

 والسلامة والتغذية .

 يانة إدارة الشؤون الھندسية وأعمال الصيانة وѧراءات الصѧدات وإجѧزة والمعѧن الأجھѧذلك لتوفير احتياجات الھيئة م

 لھا ومتابعة تنفيذ الإنشاءات وفقاً للخطط الموضوعة والإشراف على أعمال الصيانة لمباني الھيئة .

 ظمة لذلكالإشراف على إعداد الميزانية وتطبيق ومتابعة الإجراءات المالية والإدارية وفقاً للقواعد المن.  
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  ويوضح الرسم التالي الكليات والمعاھد وكذلك الوحدات الإدارية والمراكز الفنية التابعة لكل قطاع .

  

  

 

 

 

  

  اللجنة العليا للتخطيط / اللجنة العامة للبعثات / اللجنة العليا للتعيينات .اللجنة العليا للقبول / اللجنة التنفيذية / : تفصيل اللجان الدائمة للمدير العام :  ملاحظة 
  لجنة الشؤون العلمية / لجنة البحوث / لجنة الترقيات / لجنة التخطيط / لجنة شئون التدريب .: تفصيل اللجان الدائمة للنواب :  ملاحظة

 
 
 

 الشؤون القانونية إدارة المكتب الفني

مكتب المدير العام وخدمة المواطن

 مكتب العلاقات العامة والإعلام

 مركز دعم القرار

التخطيط  إدارة
 والمتابعة

التطوير  إدارة
  الإداري

مركز القياس 
 والتقويم

 البعثات إدارة
والعلاقات 
الثقافية

مركز تطوير 
 المناھج

كلية التربية 
 الأساسية

كلية الدراسات 
 التكنولوجية

كلية العلوم 
 الصحية

 كلية التمريض

  عمادة
المكتبات

النشاط عمادة 
والرعاية 
الطلابية

عمادة القبول 
 والتسجيل

مركز تقنية 
المعلومات 
والحاسب

 أعضاءشؤون إدارة 
ھيئة التدريس 

إدارة الخدمات 
 العامة

الشؤون  إدارة
 المالية

 إدارة المخازن

الشؤون إدارة 
الھندسية والصيانة

 التوريداتإدارة 

الشؤون  إدارة
 الإدارية

 المعاھد الأھلية إدارة

 إدارة
 البحوث

خدمة  عمادة
المجتمع والتعليم 

المستمر

 الإدارةالسر لمجلس  أمانة

متابعة  إدارة
سوق و الخريجين
العمل

العالي  معھدال
 للطاقة

معھد السكرتارية 
  والإدارة المكتبية

تنسيق إدارة
الدورات 
الخاصة

قبول  إدارة
وتسجيل 
المتدربين

العالي معھد ال
للاتصالات 
والملاحة

لسياحة امعھد 
 والتجميل
والأزياء

الأكاديمي  عتمادوالا ضبط الجودةمكتب 

مركز ابن 
الھيثم للتدريب 

الخدمةأثناء

قطاع الشـؤون 
الإدارية والمالية

قطاع 
 الـتــدريـب

التخطيط  قطاع
 والتنمية

 المــديــر العــــام

 معھد التدريب
 المھني 

  الصناعي معھدال
 (صباح السالم)

 التمريضمعھد 

 معھد الصناعيال
 (الشويخ) 

 معھد التدريب
 الإنشائي 

كلية الدراسات 
 التجارية

 مساعد المدير العام للإنشاءات

 نادي العاملين

مجلس الإدارة

 قطاع الخدمات
ة دالمسان الأكاديمية 

 التعليم قطاع 
 التطبيقي والبحوث

  والتدريب التطبيقي للتعليم العامة للهيئة التنظيمي الهيكل
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  التشريعات واللوائح التي تحكم عمل الھيئة : -2

  -ھذه التشريعات ما يلي :تتضمن 

 . 1982لسنة  63قانون إنشاء الھيئة رقم  .1

 قانون ونظام الخدمة المدنية . .2

 قرارات ولوائح مجلس الإدارة . .3

قرارات مجلس الوزراء ومجلس الخدمة المدنية فيما يخص تنظيم أمور التدريب وتعيين مخرجات التعليم التطبيقѧي  .4

 المدنية الخاصة بشئون التوظيف .والتدريب ، وتعاميم ديوان الخدمة 

 القرارات المعمول بھا على مستوى الدولة في مجال البعثات والإجازات الدراسية . .5

اللوائح المالية للھيئة والتي تنظم إجراءات الصرف على بعض بنود الميزانية في حدود الإعتمѧادات المتاحѧة وطبقѧاً  .6

ظم صѧرف المكافѧآت الخاصѧة بالمنتѧدبين للتѧدريس والتѧدريب ، للقواعد الموضѧوعة وأھѧم ھѧذه اللѧوائح تلѧك التѧي تѧن

ومكافѧѧآت التѧѧدريس والتѧѧدريب فѧѧي بѧѧرامج خدمѧѧة المجتمѧѧع والتعلѧѧيم المسѧѧتمر ، ومكافѧѧآت المشѧѧاركين فѧѧي البحѧѧوث 

والدراسѧѧات التطبيقيѧѧة ، ومكافѧѧآت الأسѧѧاتذة الزائѧѧرين والمحاضѧѧرين والخبѧѧراء الخѧѧارجيين ، وكѧѧذلك مكافѧѧآت أعمѧѧال 

لترجمة والنشر بالإضѧافة إلѧى القѧوانين والمراسѧيم الصѧادرة بشѧـأن المؤسسѧات التعليميѧة بالكويѧت بصѧفة التأليف وا

  للتعليم التطبيقي والتدريب .العامة عامة ، وبالأخص الھيئة 
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  الثالثالفصل 
  أهم الانجازات في مجال النشاطات

 الأساسية للهيئة
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 أولاً : الانجازات في مجال توفير بعض احتياجات البلاد من العمالة الوطنية :

وتأھيѧѧѧل القѧѧѧوى العاملѧѧѧة الوطنيѧѧѧة مѧѧѧن مسѧѧѧتوى الفنيѧѧѧين ومسѧѧѧاعديھم تحقيقѧѧѧا لأھѧѧѧداف الھيئѧѧѧة فѧѧѧي مجѧѧѧال اعѧѧѧداد 

والحѧѧѧرفيين فѧѧѧان كѧѧѧلا مѧѧѧن قطѧѧѧاع التعلѧѧѧيم التطبيقѧѧѧي والبحѧѧѧوث وقطѧѧѧاع التѧѧѧدريب ومѧѧѧا يتبعھمѧѧѧا مѧѧѧن كليѧѧѧات ومعاھѧѧѧد يقومѧѧѧان 

بتѧѧѧѧوفير احتياجѧѧѧѧات سѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧل فѧѧѧѧي كثيѧѧѧѧر مѧѧѧѧن التخصصѧѧѧѧات التكنولوجيѧѧѧѧة والتجاريѧѧѧѧة والصѧѧѧѧحية والتربويѧѧѧѧة، وكѧѧѧѧذلك 

  . الدورات الخاصة في مجال

) طالѧѧѧب / متѧѧѧدرب ، كمѧѧѧا بلѧѧѧغ عѧѧѧدد المقيѧѧѧدين 18148بلѧѧѧغ عѧѧѧدد المقبѧѧѧولين بالھيئѧѧѧة (   2016/2017وفѧѧѧي عѧѧѧام 

ً  10290) طالب / متدرب ، في حين بلغ عدد الخريجين (43358(   . ) خريجا

ومعاھѧѧѧد الھيئѧѧѧة  وتوضѧѧѧح الجѧѧѧداول التاليѧѧѧة البيانѧѧѧات الاجماليѧѧѧة والتفصѧѧѧيلية لأعѧѧѧداد الطلبѧѧѧة والمتѧѧѧدربين بكليѧѧѧات

.  

  :  6201/7201،  5201/6201مقارنة بين اعداد الطلبة والمتدربين خلال عامي  -1

) مقارنѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧين اعѧѧѧѧѧداد الطلبѧѧѧѧѧة والمتѧѧѧѧѧدربين المقبѧѧѧѧѧولين والمقيѧѧѧѧѧدين والخѧѧѧѧѧريجين 1-3يوضѧѧѧѧѧح الجѧѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧѧم (

  . 2016/2017، 2015/2016بكليات ومعاھد الھيئة خلال عامي 

  )1-3جدول (

  )2016/2017 - 2015/2016لال عامي(اعداد الطلبة والمتدربين المقبولين والمقيدين والخريجين بكليات ومعاھد الھيئة خمقارنة بين 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 المقبولون المقيدون الخريجون

معدل  القطاع

 النمو%
2016/2017  2015/2016  

معدل 

 النمو%
2016/2017  2015/2016  

معدل 

 النمو%
2016/2017  2015/2016  

14  6485 5709 17 - 32066 38454 5  12375 11835 
التعليم 

 التطبيقي

 التدريب 7033 5773 - 18 12703 11292  - 11 4004 3805 - 14

 الاجمالي 18868 18148  -4 51157 43358 - 15 9713 10290 6
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فѧѧѧي اجمѧѧѧالي عѧѧѧدد المقبѧѧѧولين بكليѧѧѧات ومعاھѧѧѧد الھيئѧѧѧة خѧѧѧلال عѧѧѧام  انخفѧѧѧاضويلاحѧѧѧظ مѧѧѧن بيانѧѧѧات الجѧѧѧدول وجѧѧѧود 

)   طالѧѧѧѧѧب / متѧѧѧѧѧدرب خѧѧѧѧѧلال عѧѧѧѧѧام 18868عѧѧѧѧѧدد المقبѧѧѧѧѧولين مѧѧѧѧѧن ( انخفѧѧѧѧѧض، حيѧѧѧѧѧث %4بلѧѧѧѧѧغ معѧѧѧѧѧدلھا  2016/2017

  .2016/2017) طالب / متدرب خلال عام 18148الى ( 2015/2016

الѧѧѧى  2016/  2015متѧѧѧدرب خѧѧѧلال عѧѧѧام  ) طالѧѧѧب /51157عѧѧѧدد المقيѧѧѧدين بكليѧѧѧات ومعاھѧѧѧد الھيئѧѧѧة مѧѧѧن ( كمѧѧѧا انخفѧѧѧض

فѧѧѧѧѧي عѧѧѧѧѧدد الخѧѧѧѧѧريجين مѧѧѧѧѧن  ارتفѧѧѧѧѧاع، ويلاحѧѧѧѧѧظ  % 15بمعѧѧѧѧѧدل  2017/  2016) طالѧѧѧѧѧب / متѧѧѧѧѧدرب عѧѧѧѧѧام 43358(

  .  %6بمعدل  2017/  2016) خريجاً خلال عام 10290إلى ( 2016/  2015) خريجاً عام 9713(

  

) أعѧѧѧѧداد المتѧѧѧѧدربين 2-2( كمѧѧѧѧا يبѧѧѧѧين الشѧѧѧѧكل، لتعلѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧي ) اعѧѧѧѧداد الطلبѧѧѧѧة بكليѧѧѧѧات ا1-3ويبѧѧѧѧين الشѧѧѧѧكل (

 ) :2014/2015،2015/2016بمعاھد التدريب خلال عامي (
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38543

11835

6485

32066

12375
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الخريجين المقيدين المقبولين

أعداد الطلبة بكليات التعليم ) ٣-٣(الشكل 
-٢٠١٦/٢٠١٥التطبيقي خلال عامي 

٢٠١٧/٢٠١٦  

2016/2015

2016/2017
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  )2015/2016-2014/2015) أعداد المتدربين بمعاھد التدريب خلال عامي (2- 3شكل (
  

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

4004

12703

7033

3805

11292

5773

0
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الخريجين المقيدين المقبولين

أعداد المتدربين خلال عامي )٢ -٣( الشكل
٢٠١٧/٢٠١٦-٢٠١٦/٢٠١٥

2016/2015

2016/2017
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  : 6201/7201البيانات التفصيلية لأعداد الطلبة والمتدربين خلال عام  -2

  أعداد الطلبة بكليات التعليم التطبيقي : - 2/1
  المقبولون : -/أ 2/1

) طالѧѧѧѧѧب / طالبѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧنھم 12375( 2016/2017بلѧѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧدد المقبѧѧѧѧѧولين بكليѧѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧѧي خѧѧѧѧѧلال عѧѧѧѧѧام 
) توزيѧѧѧѧѧع 2-3)، ويوضѧѧѧѧѧح الجѧѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧѧم (%46) طالѧѧѧѧѧب / طالبѧѧѧѧѧة خѧѧѧѧѧلال الفصѧѧѧѧѧل الدراسѧѧѧѧѧي الاول بنسѧѧѧѧѧبة (5751(

  المقبولين بكليات التعليم التطبيقي وفقا للكلية والنوع والجنسية والفصل الدراسي.الطلبة 
 2016/2017اعداد الطلبة المقبولين في كليات التعليم التطبيقي  )2-3جدول ( 

 

  الكليات 
  المجموع  الفصل الدراسي الثاني  الفصل الدراسي الاول

  مج  غ ك  ك  مج  غ ك  ك  مج  غ ك  ك

كلية التربية 
  الاساسية

  ذ
812 1 813 899 190 1089 1711 191 1902 

  أ
1834 0 1834 1566 642 2208 3400 642 4042 

  مج
2646 1 2647 2465 832 3297 5111 833 5944 

كلية الدراسات 
  التجارية

  ذ
893 1 894 518 229 747 1411 230 1641 

  أ
1138 4 1142 599 354 953 1737 358 2095 

  مج
2031 5 2036 1117 583 1700 3148 588 3736 

  كلية العلوم الصحية

  ذ
99 0 99 5 138 143 104 138 242 

  أ
192 0 192 29 139 168 221 139 360 

  مج
291 0 291 34 277 311 325 277 602 

كلية الدراسات 
  ةالتكنولوجي

  ذ
609 1 610 1091 0 1091 1700 1 1701 

  أ
87 0 87 66 0 66 153 0 153 

  مج
696 1 697 1157 0 1157 1853 1 1854 

  كلية التمريض

  ذ
39 0 39 20 61 81 59 61 120 

  أ
41 0 41 15 63 78 56 63 119 

  مج
80 0 80 35 124 159 115 124 239 

  الاجمالي

  ذ
2452 3 2455 2533 618 3151 4985 621 5606 

  أ
3292 4 3296 2275 1198 3473 5567 1202 6769 

  مج
5744 7 5751 4808 1816 6624 10552 1823 12375 
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بإجمѧѧѧѧѧѧالي المقبѧѧѧѧѧѧولين خѧѧѧѧѧѧلال العѧѧѧѧѧѧام الماضѧѧѧѧѧѧي  2016/2017وبمقارنѧѧѧѧѧѧة اجمѧѧѧѧѧѧالي المقبѧѧѧѧѧѧولين خѧѧѧѧѧѧلال عѧѧѧѧѧѧام 

عѧѧѧѧدد المقبѧѧѧѧولين  ارتفѧѧѧѧع) حيѧѧѧѧث %5فѧѧѧѧي اجمѧѧѧѧالي المقبѧѧѧѧولين ھѧѧѧѧذا العѧѧѧѧام بمعѧѧѧѧدل ( ارتفѧѧѧѧاعيلاحѧѧѧѧظ وجѧѧѧѧود  2015/2016

) طالѧѧѧѧب / طالبѧѧѧѧة 12375الѧѧѧѧى ( 2015/2016) طالѧѧѧѧب / طالبѧѧѧѧة خѧѧѧѧلال عѧѧѧѧام 11835بكليѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧي مѧѧѧѧن (

  . 2016/2017عام 

) مѧѧѧن اجمѧѧѧالي المقبѧѧѧولين بكليѧѧѧات %48كمѧѧѧا يلاحѧѧѧظ ان المقبѧѧѧولين بكليѧѧѧة التربيѧѧѧة الاساسѧѧѧية يشѧѧѧكلون حѧѧѧوالي (

). فѧѧѧي حѧѧѧين لѧѧѧم تتجѧѧѧاوز نسѧѧѧبة المقبѧѧѧولين بكليѧѧѧة العلѧѧѧوم %30اريѧѧѧة بنسѧѧѧبة (التعلѧѧѧيم التطبيقѧѧѧي تليھѧѧѧا كليѧѧѧة الدراسѧѧѧات التج

   من اجمالي المقبولين بكليات التعليم التطبيقي)  في كلية التمريض %2و( ) %5الصحية (

   2016/2017) نسب توزيع الطلبة المقبولين بكليات التعليم التطبيقي خلال عام 3-3ويبين الشكل (

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

   (*) النسب في الرسومات البيانية مقربة 

اسيةكلية التربية الاس
٤٨%

كلية الدراسات 
التجارية 

٣٠%

يةكلية العلوم الصح
٥%

كلية الدراسات 
التكنولوجية 

١٥%

كلية التمريض
٢%

ي نسب توزيع الطلبة المقبولين ف) ٣-٣(الشكل 
٢٠١٦/٢٠١٧كليات التعليم التطبيقي 
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  المقيدون : -/ ب2/1

  .2016/2017) طالب / طالبة خلال عام 32066بلغ عدد المقيدين بكليات التعليم التطبيقي (

) توزيѧѧѧѧѧع الطلبѧѧѧѧѧة المقيѧѧѧѧѧدين بكليѧѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧѧي وفقѧѧѧѧѧاً للكليѧѧѧѧѧة والنѧѧѧѧѧوع 3-3ويوضѧѧѧѧѧح الجѧѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧѧم (
  .  والجنسية والفصل الدراسي

  )3-3جدول (

  2016/2017أعداد الطلبة المقيدين في كليات التعليم التطبيقي 

  الكليات
  (*) المقيدين خلال العام  الفصل الدراسي الثاني  الفصل الدراسي الاول

  مج  غ ك  ك   مج  غ ك  ك   مج  غ ك  ك 

  كلية التربية الاساسية

  ذ
4165 552 4717 4460 645 5105 4460 645 5105 

  أ
12102 1750 13852 12449 2192 14641 12449 2192 14641 

  مج
16267 2302 18569 16909 2837 19746 16909 2837 19746 

  كلية الدراسات التجارية

  ذ
1388 352 1740 1463 434 1897 1463 434 1897 

  أ
3540 363 3903 3406 582 3988 3540 582 4122 

  مج
4928 715 5643 4869 1016 5885 5003 1016 6019 

  كلية العلوم الصحية

  ذ
139 160 299 120 226 346 139 226 365 

  أ
406 299 705 357 382 739 406 382 788 

  مج
545 459 1004 477 608 1085 545 608 1153 

  هكلية الدراسات التكنولوجي

  ذ
3420 320 3740 3526 220 3746 3526 320 3846 

  أ
695 140 835 568 99 667 695 140 835 

  مج
4115 460 4575 4094 319 4413 4221 460 4681 

  كلية التمريض

  ذ
59 118 177 68 134 202 68 134 202 

  أ
96 141 237 94 169 263 96 169 265 

  مج
155 259 414 162 303 465 164 303 467 

  المجموع
  ذ

9171 1502 10673 9637 1659 11296 9656 1759 11415 

  أ
16839 2693 19532 16874 3424 20298 17186 3465 20651 

  الاجماليات
26010 4195 30205 26511 5083 31594 26842 5224 32066 

  (*) المقيدين خلال العام ھم المقيدين بالفصل الدراسي الأول أو الثاني أيھما أكبر . 
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) %17اجمѧѧѧѧالي المقيѧѧѧѧدين بكليѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذا العѧѧѧѧام مقارنѧѧѧѧة بالعѧѧѧѧام الماضѧѧѧѧي بمعѧѧѧѧدل ( انخفѧѧѧѧاضويلاحѧѧѧѧظ 

  )32066إلى ( 2015/2016/ طالبة خلال عام  ) طالب38454جمالي المقيدين من (ا انخفضحيث 

  .2017/ 2016طالب / طالبة خلال عام

علѧѧѧى معѧѧѧدل للمقيѧѧѧدين مѧѧѧن بѧѧѧين كليѧѧѧات أوتسѧѧѧتحوذ كѧѧѧل مѧѧѧن كليѧѧѧة التربيѧѧѧة الاساسѧѧѧية وكليѧѧѧة الدراسѧѧѧات التجاريѧѧѧة علѧѧѧى 

) علѧѧѧѧى التѧѧѧѧوالي مѧѧѧѧن اجمѧѧѧѧالي %19) ، (%61التعلѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧي حيѧѧѧѧث بلغѧѧѧѧت نسѧѧѧѧبة المقيѧѧѧѧدين بكѧѧѧѧل منھمѧѧѧѧا حѧѧѧѧوالي (

  المقيدين بكليات التعليم التطبيقي .

  

  2016/2017يم التطبيقي خلال عام المقيدين بكليات التعلنسب توزيع الطلبة )4- 3ويبين شكل (

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

اسيةكلية التربية الاس
٦١%

كلية الدراسات 
التجارية 

١٩%

يةكلية العلوم الصح
٤%

كلية الدراسات 
التكنولوجية 

١٥%

كلية التمريض
١%

 نسب توزيع الطلبة المقيدين قي) ٤-٣(الشكل 
٢٠١٧/٢٠١٦كليات التعليم التطبيقي 
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  الخريجون : -/ج2/1

، ويوضѧѧѧѧح 2016/2017) خريجѧѧѧѧاً خѧѧѧѧلال عѧѧѧѧام 6485بلѧѧѧѧغ عѧѧѧѧدد الخѧѧѧѧريجين مѧѧѧѧن كليѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧيم التطبيقѧѧѧѧي (

 الدراسي .) بيان توزيع الخريجين على كليات التعليم التطبيقي وفقاً للجنسية النوع والفصل 4-3الجدول رقم (

  )4-3جدول (

  2016/2017اعداد الخريجين من كليات التعليم التطبيقي خلال العام الدراسي 

  الكليات
  المجموع  الفصل الدراسي الصيفي  الفصل الدراسي الثاني  الفصل الدراسي الاول

  مج  غ ك  ك  مج  غ ك  ك  مج  غ ك  ك  مج  غ ك  ك

لتربية كلية ا

  الاساسية

 258 46 304 229 34 263 116 12 128 603 92 695  ذ

 1015 131 1146 869 123 992 331 52 383 2215 306 2521  أ

 1273 177 1450 1098 157 1255 447 64 511 2818 398 3216  ج

كلية الدراسات 

  التجارية

 138 50 188 95 29 124 126 43 169 359 122 481  ذ

 386 59 445 317 56 373 392 36 428 1095 151 1246  أ

 524 109 633 412 85 497 518 79 597 1454 273 1727  ج

  كلية العلوم الصحية

 7 32 39 11 8 19 9 25 34 27 65 92  ذ

 35 47 82 24 22 46 43 54 97 102 123 225  أ

 42 79 121 35 30 65 52 79 131 129 188 317  ج

كلية الدراسات 

  التكنولوجيه

 300 28 328 320 20 340 179 11 190 799 59 858  ذ

 86 14 100 75 21 96 49 9 58 210 44 254  أ

 386 42 428 395 41 436 228 20 248 1009 103 1112  ج

  كلية التمريض

 0 16 16 1 23 24 0 2 2 1 41 42  ذ

 3 17 20 2 39 41 0 10 10 5 66 71  أ

 3 33 36 3 62 65 0 12 12 6 107 113  ج

  المجموع
 703 172 875 656 114 770 430 93 523 1789 379 2168  ذ

 1525 268 1793 1287 261 1548 815 161 976 3627 690 4317  أ

 2228 440 2668 1943 375 2318 1245 254 1499 5426 1069 6485  الاجمالي
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على نسبة من بين الكليات حيث تصل أ ويشكل الخريجون من كلية التربية الأساسية وكلية الدراسات التجارية 

 ) على التوالي من اجمالي خريجي كليات التعليم التطبيقي .%26،  %46نسبة الخريجين في ھاتين الكليتين الى (

  
  

  ) 2016/2017( التطبيقي خلال عامكليات التعليم نسب توزيع الخريجين ب )5- 3(ويبين الشكل
 

  

  
 أعداد المتدربين بمعاھد التدريب : 

 
  المقبولون : - /أ2/2

) متدرب / متدربة منھم 5773( 2016/2017بلغ عدد المقبولون بمعاھد التدريب والدورات الخاصة خلال عام 

توزيع المقبولين بمعاھد التدريب  )5-3من اجمالي المقبولين ، ويوضح الجدول رقم ( %31بنسبة  الاناث ) من 1764(

  وفقاً للمعھد والنوع والجنسية والفصل الدراسي .

  

  

  

  

  

  

  

اسيةكلية التربية الاس
٤٨%

كلية الدراسات 
التجارية 

٢٦%

كلية العلوم 
الصحية

٥%

كلية الدراسات 
التكنولوجية 

١٩%

كلية التمريض
٢%

 نسب توزيع الخريجين في كليات) ٥-٣(شكل 
٢٠١٧/٢٠١٦التعليم التطبيقي خلال العام 
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  -أولاً: البنون :

  )5-3جدول (
  2016/2017اعداد المتدربين المقبولين في معاھد التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي 

  مستوى التدريب  المعھد
  مجموع  فصل ثاني  فصل اول

  مجموع  غ.ك  ك  مجموع  غ.ك  ك  مجموع  غ.ك  ك
المعھد العالي 
للاتصالات 
  والملاحة

  دبلوم تدريب
156 0 156 172 20 192 328 20 348 

المعھد العالي 
  للطاقة

 دبلوم تدريب
293 0 293 460 1 461 753 1 754 

العالي معھد 
  للخدمات الإدارية 

 دبلوم تدريب
400 0 400 396 83 479 796 83 879 

معھد السياحة 
  والتجميل والأزياء

 دبلوم تدريب
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  شھادة تدريب مستوى مساعد فني
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  الدورات التدريبية
  الخاصة

 دبلوم تدريب
197 0 197 0 0 0 197 0 197 

  شھادة تدريب مستوى مساعد فني
60 0 60 0 0 0 60 0 60 

  مجموع
257 0 257 0 0 0 257 0 257 

  معھد التمريض
  دبلوم تدريب

0 0 0 32 95 127 32 95 127 

  الثانوية التمريضية
39 80 119 0 0 0 39 80 119 

المعھد الصناعي 
  صباح السالم

  دبلوم تدريب
34 0 34 0 0 0 34 0 34 

  الثانوية الصناعية
210 3 213 0 0 0 210 3 213 

  شھادة تدريب مستوى فني
66 0 66 0 0 0 66 0 66 

  مجموع
310 3 313 0 0 0 310 3 313 

معھد التدريب 
  الانشائي

  دبلوم تدريب
159 0 159 208 1 209 367 1 368 

  شھادة تدريب مستوى فني
70 0 70 0 0 0 70 0 70 

  انشائية ثانوية 
19 2 21 0 0 0 19 2 21 

  مجموع
248 2 250 208 1 209 456 3 459 

المعھد الصناعي 
  الشويخ

  الثانوية الصناعية
100 11 111 0 0 0 100 11 111 

  شھادة تدريب مستوى فني
505 4 509 2 0 2 507 4 511 

  مجموع
605 15 620 2 0 2 607 15 622 

معھد التدريب 
  المھني

  شھادة التأھيل المھني مستوى حرفي
114 17 131 0 0 0 114 17 131 

  المجموع

  دبلوم تدريب
1239 0 1239 1268 200 1468 2507 200 2707 

والثانوية الثانوية الصناعية 
  التمريضية

368 96 464 0 0 0 368 96 464 

  شھادة تدريب مستوى فني
641 4 645 2 0 2 643 4 647 

  شھادة تدريب مستوى مساعد فني
60 0 60 0 0 0 60 0 60 

  التأھيل المھني(حرفي)
114 17 131 0 0 0 114 17 131 

  المجموع
2422 117 2539 1270 200 1470 3692 317 4009 
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  -البنات :ثانياً: 

  )5-3تابع جدول (

  2016/2017اعداد المتدربات المقبولات في معاھد التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي 

  مستوى التدريب  المعھد
  مجموع  فصل ثاني  فصل اول

  مجموع  غ.ك  ك  مجموع  غ.ك  ك  مجموع  غ.ك  ك

المعھد العالي 

  للاتصالات والملاحة
  دبلوم تدريب

199 0 199 110 20 130 309 20 329 

العالي للخدمات معھد 

  الإدارية 
  دبلوم تدريب

324 0 324 375 130 505 699 130 829 

معھد السياحة 

  والتجميل والأزياء

 0 0 0 0 0 0 0 0 0  دبلوم تدريب

شھادة تدريب مستوى 

  مساعد فني

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0  مجموع

الدورات التدريبية 

  الخاصة

 119 0 119 19 0 19 138 0 138  دبلوم تدريب

شھادة تدريب مستوى 

  مساعد فني

223 1 224 0 0 0 223 1 224 

 342 1 342 19 0 19 361 1 362  مجموع

  معھد التمريض
 0 0 0 47 96 143 47 96 143  دبلوم تدريب

 43 58 101 0 0 0 43 58 101  التمريضيةالثانوية 

  المجموع

 642 0 642 551 246 797 1193 246 1439  دبلوم تدريب

الصناعية  الثانوية 

  التمريضيةو

43 0 43 0 0 0 43 58 101 

شھادة تدريب مستوى 

  فني

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

شھادة تدريب مستوى 

  مساعد فني

223 1 224 0 0 0 223 1 224 

 908 59 967 551 246 797 1459 305 1764  المجموع
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  )5-3تابع / جدول (

  2016/2017المجموع الكلي لأعداد المتدربين المقبولين للعام التدريبي 

 دبلوم تدريب  مستوى التدريب
  ثانوية

 صناعية وتمريضية

 شھادة تدريب

  مستوى فني

  شھادة تدريب

مستوى 

  مساعد فني

التأھيل 

  المھني

  (حرفي)

  مجموع

 4009 131 60 647 464 2707  بنين

 1764 0 224 0 101 1439  بنات

 5773 131 284 647 565 4146  مجموع

 

  

  فني متخصص : مدخلات حملة الشھادة الثانوية .

  فني + م. فني : مدخلات من حملة الشھادات دون الشھادة الثانوية .

  حرفي : مدخلات من حملة الشھادات ما دون الصف التاسع .
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  2016/2017خلال عام  ) نسب توزيع المتدربين المقبولين بمعاھد التدريب والدورات الخاصة6-3ويبين الشكل رقم (

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  المقيدون : -/ ب2

)  متѧѧѧѧدرب /  11292(  2016/2017بلѧѧѧѧغ عѧѧѧѧدد المقيѧѧѧѧدين بمعاھѧѧѧѧد التѧѧѧѧدريب والѧѧѧѧدورات الخاصѧѧѧѧة خѧѧѧѧلال عѧѧѧѧام 

) توزيѧѧѧع 6-3) مѧѧѧن اجمѧѧѧالي المقيѧѧѧدين ، ويوضѧѧѧح الجѧѧѧدول رقѧѧѧم    (%38بنسѧѧѧبة ( ) مѧѧѧن البنѧѧѧات4288مѧѧѧنھم ( متدربѧѧѧة

  لنوع والجنسية والفصل الدراسي .المقيدين بمعاھد التدريب وفقاً للمعھد وا

  

  

  

 

المعھد العالي 
ة للاتصالات والملاح

١٢%

ةالمعھد العالي للطاق
١٣%

معھد السكرتارية 
والإدارة المكتبية

معھد السياحة %٣٠
والتجميل والأزياء

٠%

 الدورات التدريبية
الخاصة
١١%

معھد التمريض
٨%

المعھد الصناعي 
صباح السالم

٥%

معھد التدريب 
الانشائي

٨%

المعھد الصناعي 
الشويخ
١١%

يمعھد التدريب المھن
٢%

ن في  نسب توزيع المتدربين المقبولي) ٣-٦(شكل 
معاھد التدريب والدورات الخاصة
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  -البنون :  -ولاً : أ

  2016/2017معاھد التدريب والدورات التدريبية الخاصة للعام التدريبي في المقيدين المتدربين اعداد 

  مستوى التدريب  المعھد
  المقيدين خلال العام   يفصل ثان  فصل اول

  مجموع  غ.ك  ك  مجموع  غ.ك  ك  مجموع  غ.ك  ك

العالي للاتصالات المعھد 
  والملاحة

  دبلوم تدريب
726072661315 628 726 15 741 

  شھادة تدريب مستوى فني
22402 2 2 2 4 

 دبلوم تدريب  العالي للطاقةالمعھد 
84518467963 799 845 3 848 

المعھد العالي للخدمات 
  الإدارية 

 دبلوم تدريب
8252581083827222 1049 827 258 1085 

  السياحة والتجميلمعھد 
  والأزياء

 دبلوم تدريب
00000 0 0 0 0 

 شھادة تدريب مستوى مساعد
 فني

00000 0 0 0 0 

  الدورات التدريبية
  الخاصة

تدريبدبلوم   
47974863656 371 479 7 486 

شھادة تدريب مستوى مساعد 
  فني

1608168713 74 160 8 168 

  مجموع
639156544369 445 639 15 654 

  التمريضمعھد 
  دبلوم تدريب

0001178 89 11 78 89 

  الثانوية التمريضية
481131611939 58 48 113 161 

 الصناعي صباحالمعھد 
  السالم

  دبلوم تدريب
32032210 21 32 0 32 

  الثانوية الصناعية
1623165220 22 162 3 165 

  شھادة تدريب مستوى فني
7331775067414 688 733 17 750 

  مجموع
8952091569614 710 927 20 947 

  التدريب الانشائيمعھد 

  دبلوم تدريب
87008706551 656 870 1 871 

  شھادة تدريب مستوى فني
22452292043 207 224 5 229 

  الثانوية الصناعية
1411571 8 14 1 15 

  مجموع
1108611148665 871 1108 7 1115 

الصناعي المعھد 
  الشويخ

  الثانوية الصناعية
821193273 30 82 11 93 

  شھادة تدريب مستوى فني
6607573551159 570 660 75 735 

  مجموع
7428682853862 600 742 86 828 

  التدريب المھنيمعھد 
شھادة التأھيل المھني مستوى 

  حرفي
42710753434689 435 427 107 534 

  المجموع

  دبلوم تدريب
377726640433288325 3613 3790 362 4152 

الثانوية الصناعية والثانوية 
  التمريضية

3061284347543 118 306 128 434 

  شھادة تدريب مستوى فني
1619991718138978 1467 1617 99 1716 

شھادة تدريب مستوى مساعد 
  فني

1608168713 74 160 8 168 

  التأھيل المھني(حرفي)
42710753434689 435 427 107 534 

  المجموع
628960868975169 538 5707 6300 704 7004 
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  - : ثانياً : البنات

  )6-3تابع جدول (

  2016/2017 للعام التدريبي المقيدات في معاھد التدريب والدورات الخاصةالمتدربات اعداد 

 مستوى التدريب  المعھد
  المقيدات خلال العام   يفصل ثان  فصل اول

  مجموع  غ.ك  ك  مجموع  غ.ك  ك مجموع  غ.ك  ك

العالي المعھد 
  للاتصالات والملاحة

  دبلوم تدريب
975 69 1044 779 82 861 975 82 1057 

شھادة تدريب 
  مستوى فني

1 0 1 1 0 1 1 0 1 

المعھد العالي للخدمات 
  الإدارية

  دبلوم تدريب
1700 142 1842 1473 244 1717 1700 244 1944 

السياحة معھد 
  والتجميل والأزياء

  تدريبدبلوم 
55 114 169 32 23 55 55 114 169 

شھادة تدريب 
مستوى مساعد 

  فني

21 26 47 15 23 38 21 26 47 

  مجموع
76 140 216 47 46 93 76 140 216 

الدورات التدريبية 
  الخاصة

  دبلوم تدريب
317 5 322 155 5 160 317 5 322 

شھادة تدريب 
مستوى مساعد 

  فني

388 3 391 262 1 263 388 3 391 

  مجموع
705 8 713 417 6 423 705 6 711 

  التمريضمعھد 
  دبلوم تدريب

0 0 0 30 87 117 30 87 117 

الثانوية 
  التمريضية

88 152 240 34 73 107 88 152 240 

  المجموع

  دبلوم تدريب
3047 330 3377 2469 441 2910 3077 532 3609 

الثانوية 
  التمريضية

88 152 240 34 73 107 88 152 240 

شھادة تدريب 
  مستوى فني

1 0 1 1 0 1 1 0 1 

شھادة تدريب 
مستوى مساعد 

  فني

409 29 438 277 24 301 409 29 438 

  المجموع
3545 511 4056 2781 538 3319 3575 713 4288 

  (*) المقيدات في الفصل الأول أو الفصل الثاني أيھما أكبر .

  2016/2017عداد المقيدين للعام التدريبي الكلي لأمجموع ال

مستوى 
  التدريب

  دبلوم تدريب
ثانوية صناعية 
  وتمريضية

شھادة تدريب 
  مستوى فني

شھادة تدريب 
مستوى مساعد 

  فني

التأھيل 
 المھني(حرفي)

  مجموع

  7004  534  168  1716  434  4152  بنين
  4288  0  438  1  240  3609  بنات
  11292  534  606  1717  674  7761  مجموع
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) نسب توزيع المتدربين المقيدين بمعاھد التدريب والدورات الخاصة خلال عام 7-3ويبين الشكل رقم (

2016/2017   

  

                                                      
  

  
  
  
  
 
  
 الخريجون  -/ج2

خريجѧѧѧاً مѧѧѧنھم  )3805( 2016/2017بلѧѧѧغ عѧѧѧدد الخѧѧѧريجين بمعاھѧѧѧد التѧѧѧدريب والѧѧѧدورات الخاصѧѧѧة خѧѧѧلال عѧѧѧام 

) توزيѧѧѧع الخѧѧѧريجين 7-3) مѧѧѧن اجمѧѧѧالي الخѧѧѧريجين ، ويوضѧѧѧح الجѧѧѧدول رقѧѧѧم (%43) مѧѧѧن الخريجѧѧѧات بنسѧѧѧبة (1626(

  .النوع والجنسية والفصل التدريبيبمعاھد التدريب وفقاً للمعھد و

  
  

  

المعھد العالي 
ة للاتصالات والملاح

١٦%

ةالمعھد العالي للطاق
٨%

معھد السكرتارية 
والإدارة المكتبية

٢٧%

معھد السياحة 
والتجميل والأزياء

٢%

الدورات 
اصةالتدريبية الخ
١٢%

معھد التمريض
٥%

المعھد 
الصناعي 
صباح 
السالم
٨%

معھد التدريب 
الانشائي

١٠%

المعھد الصناعي 
الشويخ

٧%

يمعھد التدريب المھن
٥%

نسب توزيع المقيدين في معاھد ) ٣-٧(الشكل 
٢٠١٧/٢٠١٦التدريب والدورات الخاصة 
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                        -أولاً : البنون :

  )7-3جدول (
  )2016/2017التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي ( اعداد الخريجين في معاھد

  

 مستوى التدريب المعــــھد
 الإجمالي  الفصل التدريبي الثاني  الفصل التدريبي الأول

 مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك ك

العالي للاتصالات 
 والملاحة

 دبلوم تدريب
162 0 162 127 0 127 289 0 289 

شھادة تدريب مستوى 
  فني

78 0 78 0 0 0 78 0 78 

 دبلوم تدريب العالي للطاقة
135 0 135 110 0 110 245 0 245 

المعھد العالي 
 للخدمات الإدارية

 دبلوم تدريب
44 49 93 80 11 91 124 60 184 

الدورات التدريبية 
 الخاصة

 دبلوم تدريب
71 0 71 17 0 17 88 0 88 

شھادة تدريب مستوى 
فني مساعد

2 0 2 78 5 83 80 5 85 

 مجموع
73 0 73 95 5 100 168 5 173 

 الثانوية التمريضية التمريض
0 0 0 8 21 29 8 21 29 

 الصناعي صباح السالم

 الثانوية الصناعية
0 0 0 108 1 109 108 1 109 

مستوى  شھادة تدريب
  فني

0 0 0 262 2 264 262 2 264 

  دبلوم تدريب
9 0 9 0 0 0 9 0 9 

  مجموع
9 0 9 370 3 373 379 3 382 

 التدريب الإنشائي

  دبلوم تدريب
188 0 188 192 0 192 380 0 380 

  الثانوية الصناعية
0 0 0 13 0 13 13 0 13 

شھادة تدريب مستوى 
  فني

0 0 0 108 2 110 108 2 110 

  مجموع
188 0 188 313 2 315 501 2 503 

  الصناعي الشويخ

  الثانوية الصناعية
0 0 0 63 5 68 63 5 68 

شھادة تدريب مستوى 
 فني

10 2 12 108 15 123 118 17 135 

  موعمج
10 2 12 171 20 191 181 22 203 

شھادة التأھيل المھني  التدريب المھني
مستوى حرفي

0 0 0 72 21 93 72 21 93 

 الإجمالي

 دبلوم تدريب
609 49 658 526 11 537 1135 60 1195 

الثانوية الصناعية 
  والثانوية
  التمريضية

0 0 0 192 27 219 192 27 219 

 شھادة تدريب مستوى
  فني

88 2 12 478 19 497 488 21 509 

يب مستوى شھادة تدر
فني مساعد

2 0 80 78 5 83 158 5 163 

 لمھني (حرفي)التأھيل ا
0 0 0 72 21 93 72 21 93 

 المجموع
699 51 750 1346 83 1429 2045 134 2179 
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 ً   -البنات: -ثانيا
  )7-3تابع جدول (

  2016/2017اعداد الخريجات في معاھد التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي 

 مستوى التدريب المعــــھد
 الإجمالي  الفصل التدريبي الثاني  الفصل التدريبي الأول

 مجموع غ .ك ك مجموع غ .ك كمجموع غ .ك ك

العالي للاتصالات 

 والملاحة

 188 0 188 149 2 151 337 2 339 دبلوم تدريب

شھادة تدريب 

  مستوى فني

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

المعھد العالي 

 للخدمات الإدارية
 دبلوم تدريب

376 5 381 338 2 340 714 7 721 

لسياحة والتجميل ا

 والأزياء

 25 86 111 29 12 41 54 98 152 دبلوم تدريب

شھادة تدريب 

مستوى مساعد 

  فني

0 0 0 14 21 35 14 21 35 

 25 86 111 43 23 66 68 109 187  مجموع

الدورات التدريبية 

 الخاصة

 80 0 80 46 0 46 126 0 126 دبلوم تدريب

شھادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

0 0 0 189 2 191 189 2 191 

 80 0 80 235 0 235 315 2 317 مجموع

 0 0 0 14 48 62 14 48 62 الثانوية التمريضية التمريض

 لإجماليا

 669 91 760 562 16 578 1231 107 1338 دبلوم تدريب

 0 0 0 14 48 62 14 48 62  الثانوية التمريضية

شھادة تدريب 

 فنيمستوى

0 0 0 0 0 2 0 2 0 

شھادة تدريب 

مساعد مستوى 

 فني

0 0 0 203 23 224 203 21 226 

 669 91 760 779 87 866 1448 178 1626 المجموع

                                                                                 

  

  (*) بدون الفصل الصيفي
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  )7-3تابع جدول (

  2016/2017المجموع الكلي لأعداد الخريجين(*) للعام التدريبي 

 مستوى التدريب
 تدريبدبلوم 

ثانوية صناعية 

 وتمريضية

شھادة تدريب 

 مستوى فني

شھادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني 

التأھيل المھني 

 (حرفي)
 مجموع

 النوع

 2179 93 163 509 219 1195 بنــــــين

 1626 0 226 0 62 1338 بنـــــات

 3805 93 389 509 281 2533 مجمـــوع

  (*) بدون الفصل الصيفي

  

  : ملاحظات

 . دبلوم تدريب لمستوى فني متخصص  

 . الثانوية الصناعية لخريجي السنة الرابعة التكميلية للمعھد الصناعي صباح السالم  

 . الثانوية التمريضية لخريجي معھد التمريض  

  شھادة تدريب مستوى فني لمخرجات الثلاث سنوات لكل من المعھد الصناعي صباح السالم والمعھد الصناعي

  ومعھد التدريب الانشائي .الشويخ 

  شھادة تدريب مستوى مساعد فني لمخرجات السنتين لمدخلات ما دون الثانوية بأي من معاھد التدريب والدورات

  الخاصة .

 . شھادة التاھيل المھني لمخرجات معھد التدريب لمستوى حرفي 
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   )2016/2017والدورات الخاصة خلال عام () نسب توزيع الخريجين بمعاھد التدريب 8-3ويبين الشكل رقم (

 

 

 

 

 

  

  

 

 

المعھد العالي 
ة للاتصالات والملاح

١٩%

ةالمعھد العالي للطاق
٦%

المعھد العالي 
للخدمات الإدارية 

٢٤%
معھد السياحة 
والتجميل والأزياء

٥%

 الدورات التدريبية
الخاصة
١٣%

معھد التمريض
٢%

المعھد الصناعي 
صباح السالم

١٠%

معھد التدريب 
الانشائي

١٣%

المعھد الصناعي 
الشويخ

٥%
يمعھد التدريب المھن

٣%

ي نسب توزيع الطلبة الخريجين ف) ٣-٨(الشكل 
معاھد اتدريب والدورات الخاصة عام 

٢٠١٧/٢٠١٦  
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  ثانياً : الإنجازات في مجال التدريب أثناء الخدمة للعاملين بالدولة :

يعتبر التدريب أثناء الخدمة للعاملين بالدولة أحد الأنشطة التي يتولاھا قطاع التدريب بالھيئة ويساھم بفعالية في 

التطوير الإداري والتنمية الشاملة للبلاد وتتنوع ھذه البرامج لتشمل المجالات الإدارية والمالية والفنية ، ويلبي ھذا عملية 

  التنوع معظم الاحتياجات لمختلف الھيئات والمؤسسات الحكومية .

   لين  بالدولة .للعام التدريب أثناء الخدمة وفيما يلي البيانات الإجمالية والتفصيلية للمشاركين في برامج

 إجمالي عدد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة :  - 1

من مختلف العاملين بھيئات ومؤسسات الدولة ، وبلغ عدد  2016/2017عام ) موظفاً 967شارك في البرامج (  

المشاركين في ھذه البرامج يتأثر ) دورة وتجدر الإشارة إلى أن عدد 62الدورات التدريبية التي تم تنفيذھا خلال ھذا العام (

) نشاط التدريب أثناء الخدمة خلال عام 8-3بعوامل العرض والطلب على ھذا النوع من البرامج ، ويوضح الجدول رقم (

2016/2017. 

  )8-3جدول (

  2016/2017نشاط التدريب أثناء الخدمة لعام 

  أنواع البرامج  م
  المتدربون  مدة التدريب  عدد الدورات المنفذة

  %  العدد  %  باليوم  %  العدد

  15  148  17  55  18  11  والمالي برامج في المجال الإداري  1

  5  45  4  14  5  3  ني التخصصيھندسي وفالمجال البرامج في   2

  25  237  25  83  23  14  برامج في مجال التدريب  3

  5  45  7  23  6  4  الحاسب الاليمجال برامج في   4

  5  48  9  30  8  5  والتسويق العامة والاعلامبرامج في مجال العلاقات   5

  -   -   -   -   -   -   برامج في مجال العلوم الحياتية 6

  40  391  34  112  35  22  برامج في مجال تنمية الذات وعلم النفس 7

  5  53  4  14  5  3  الوسطى والاشرافيةبرامج في مجال الوظائف  8

  -   -   -   -   -   -   برامج في مجال القانون  9

  -   -   -   -   -   -   برامج في مجال اللغة الإنجليزية   10

  331  100  62  إجمالي
  

100  967  100  
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40%
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ناء شكل    التوزيع النسبي لأعداد المشاركين في برامج التدريب أث
الخدمة للعاملين بالدولة على المجالات التدريبية خلال عام 

٢٠١٧/٢٠١٦

برامج في المجال الإداري والمالي 

برامج في مجال التدريب

برامج في مجال الحاسب لاالي

برامج في مجال العلاقات العامة والإعلام والتسويق

برامج في مجال تنمية الذات وعلم النفس

برامج في مجال الوظائف وسطى والاشرافيه

برامج في مجال ھندسي وفني التخصصي
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  ) عـدد المشاركين في برامج مجال التـدريب أثنـاء الخدمة خلال عامي 9- 3ويوضح الجدول رقم ( 

 )2016/2015 – 2017/2016 . ( 

  

  )9-3جدول (

 التدريب أثناء الخدمة خلال عاميعدد المشاركين في برامج 

  )2016/2015 – 2017/2016 ( 

 المجال            

  العام 

المجال 

الإداري 

  والمالي

مجال 

العلوم 

  الحياتية

مجال 

الوسطى و 

  الاشرافية

مجال 

الحاسب 

  الالي

الفني مجال 

 التخصصي

  والھندسي 

مجال 

  التدريب

علاقات مجال 

 عامة وإعلام

  والتسويق

 مجال تنمية

الذات وعلم 

  النفس

مجال 

  القانون

مجال 

اللغة 

 الإنجليزية 

 الاجمالي

  

2015/2016  1077  -  -  214  120  596 36  -  -  -  2043  

2016/2017  148  -  53  45  45  257  48  391  -  -  967  

  -53  -  -   -  33.3  -63  -62.5  -79  -  -  -86.3  معدل النمو %

  

علѧѧѧى أعلѧѧѧى نسѧѧѧبة مѧѧѧن المشѧѧѧاركين ھѧѧѧذا العѧѧѧام بلغѧѧѧت  وعلـــم الـــنفستنميـــة الـــذات مجـــال ويتضѧѧѧح مѧѧѧن البيانѧѧѧات اسѧѧѧتحواذ 

) ، ثѧѧѧم بѧѧѧرامج %26.6) مѧѧѧن إجمѧѧѧالي عѧѧѧدد المشѧѧѧاركين ، يليھѧѧѧا البѧѧѧرامج فѧѧѧي مجѧѧѧال التѧѧѧدريب بنسѧѧѧبة (%40.4حѧѧѧوالي (

) ،الأمѧѧѧѧر الѧѧѧѧذي يتطلѧѧѧѧب زيѧѧѧѧادة الاھتمѧѧѧѧام بھѧѧѧѧذه المجѧѧѧѧالات وتѧѧѧѧوفير كافѧѧѧѧة %15.3بنسѧѧѧѧبة ( الإداري والمѧѧѧѧاليمجѧѧѧѧال فѧѧѧѧي 

  زمة للإرتقاء بمستويات ھذه البرامج .لالالمتطلبات ا

  .%33.3حيث بلغ  علاقات عامة وإعلام والتسويقمجال مقارنة بالعام السابق تحقق في  أعلى معدل للنمو  -

مقارنѧѧѧة بالعѧѧѧام السѧѧѧابق ، حيѧѧѧث شѧѧѧارك فѧѧѧي  )%-53(عѧѧѧداد المشѧѧѧاركين ھѧѧѧذا العѧѧѧام بلѧѧѧغ أمعѧѧѧدل النمѧѧѧو فѧѧѧي انخفѧѧѧاض  -

 السابق .عام المشاركاَ) خلال  2043(بـ ، مقارنة )2016/2017عام (مشاركاَ)  967ھذه البرامج عدد (
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  ) أعداد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة خلال عامي10-3ويوضح الشكل رقم (

)2015/2016 -2016/2017: (  
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  ٢٠١٦/٢٠١٥شكل أعداد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة خلال عامي 
-٢٠١٧/٢٠١٦

2016/2015 2017/2016
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 العمل بالدولة والھيئة .) التوزيع النسبي للمتدربين بين جھات 10- 3ويوضح الجدول رقم (

  

  )10-3جدول (

 2016/2017التوزيع النسبي للمتدربين بين جھات العمل بالدولة والھيئة خلال عام 

  

 

  ويلاحظ من بيانات الجدول ما يلي : 

تѧѧѧѧدريب أثنѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة للعѧѧѧѧام مركѧѧѧѧز ابѧѧѧѧن الھيѧѧѧѧثم للبلѧѧѧѧغ عѧѧѧѧدد المشѧѧѧѧاركين مѧѧѧѧن مѧѧѧѧوظفي الھيئѧѧѧѧة فѧѧѧѧي بѧѧѧѧرامج  -

) مѧѧѧѧن إجمѧѧѧѧالي المشѧѧѧѧاركين ، فѧѧѧѧي حѧѧѧѧين بلѧѧѧѧغ عѧѧѧѧدد  % 60)  موظفѧѧѧѧاً بمѧѧѧѧا نسѧѧѧѧبته حѧѧѧѧوالي (584( 2016/2017

  المشاركين .) من إجمالي  %40) موظفاً بنسبة (383المشاركين في ھذه البرامج من موظفي الدولة (

فѧѧѧي مقدمѧѧѧة البѧѧѧرامج التѧѧѧي  الإداري والمѧѧѧاليمجѧѧѧال التنميѧѧѧة الѧѧѧذات وعلѧѧѧم الѧѧѧنفس وتѧѧѧأتي البѧѧѧرامج فѧѧѧي المجѧѧѧال  -

)   %  25، %49 ( ليلѧѧѧة  حيѧѧѧث شѧѧѧارك فѧѧѧي ھѧѧѧذه البѧѧѧرامج حѧѧѧوالتحѧѧѧق بھѧѧѧا متѧѧѧدربين مѧѧѧن جھѧѧѧات العمѧѧѧل بالدو

تنميѧѧѧة الѧѧѧذات وعلѧѧѧم الѧѧѧنفس تتقѧѧѧدم البѧѧѧرامج فѧѧѧي مجѧѧѧال  فѧѧѧي حѧѧѧين،  مѧѧѧن ھѧѧѧذه الجھѧѧѧات مѧѧѧن إجمѧѧѧالي المشѧѧѧاركين 

)  %31، % 35مѧѧѧن حيѧѧѧث عѧѧѧدد المشــѧѧѧـاركين مѧѧѧن الھيئѧѧѧة حيѧѧѧث شѧѧѧارك فيھѧѧѧا ( والبѧѧѧرامج فѧѧѧي مجѧѧѧال التѧѧѧدريب 

 من إجمالي المشاركين من الھيئة .

  أنواع البرامج  م
  الھيئة  من جھات العمل بالدولة  إجمالي المتدربين

  %  مج  أ  ذ  %  مج  أ  ذ  %  مج  أ  ذ

  9  53  46  7  25  95  29  66  15  148  75  73  والمالي مجال الإداريالبرامج في   1

2  
 مجال الفني التخصصيالبرامج في 
  والھندسي

26  19  45  5  3  3  6  2  23  16  39  7  

  7  40  32  8  1  5  3  2  5  45     35  10  الحاسب الاليبرامج في مجال   3

  31  183  113  70  14  54  32  22  25  237  145  92  برامج في مجال التدريب  4

5  
 علاموالإالعامة برامج في مجال العلاقات 

  والتسويق
13  35  48  5  9  10  19  5  4  25  29  5  

 -  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -   برامج في المجال العلوم الحياتية  6

 35 205 189 16 49 186 126 60  40 391 315 76  برامج في مجال تنمية الذات وعلم النفس  7

 6 35 20 15 5 18 11 7  5 53 31 22  برامج في مجال الوسطى والاشرافية  8

 -  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -   برامج في مجال القانون   9

 -  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -   برامج في مجال اللغة الانجليزية 10

  100  584  441  143  100  383  214  169  100  967  655  312  الإجمالــي
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 2016/2017التقرير السنوي 

 

 

 التوزيع النسبي للمتدربين وفقاُ للجنسية والنوع :  - 2

ء الخدمѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧاً التѧѧѧѧدريب أثنѧѧѧѧا) بيѧѧѧѧان التوزيѧѧѧѧع النسѧѧѧѧبي للمشѧѧѧѧاركين فѧѧѧѧي بѧѧѧѧرامج 11-3يوضѧѧѧѧح الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم (

  .للجنسية والنوع 

  )11-3جدول ( 
  2016/2017خلال عام  وفقاً للجنسية والنوعمن مختلف جھات الدولة التوزيع النسبي للمشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة 

 

  

  : الجدول من ويلاحظ

) مѧѧѧѧن إجمѧѧѧѧالي المشѧѧѧѧاركين فѧѧѧѧي بѧѧѧѧرامج التѧѧѧѧدريب أثنѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة لعѧѧѧѧاملين %96يشѧѧѧѧكل الكѧѧѧѧويتيين نسѧѧѧѧبة ( -

   ) من إجمالي المشاركين .%4مشاركة غير الكويتيين عن (نسبة  في حين لم تزد ، بالدولة 

ھѧѧѧا فѧѧѧي العѧѧѧام السѧѧѧابق تنظيرعѧѧѧن  تزيѧѧѧد) مѧѧѧن إجمѧѧѧالي المشѧѧѧاركين وھѧѧѧذه  النسѧѧѧبة %68يشѧѧѧكل الإنѧѧѧاث حѧѧѧوالي ( -

  . )%58.8التي بلغت (و

 

 

 

  

  أنواع البرامج  م
  الإجمالي  غير كويتي  كويتي

  %  مج  أ  ذ  %  مج  أ  ذ  %  مج  أ  ذ

1  
مجال البرامج في 
  والمالي الإداري

70 72 142 15 3 3 6 15 73 75 148 15 

2  
الفني برامج في مجال 

  التخصصي والھندسي
18 18 36 4 8 1 9 22 26 19  45 5 

3  
مجال برامج في 
  التدريب

81 145 226 24 11  - 11 27 92 145 237 25 

4  
برامج في مجال 
  الحاسب الالي 

9 33 42 5 1 2 3 7 10 35 45 5 

5  
برامج في مجال 

العامة العلاقات 
  والتسويق علاموالإ

13 33 46 5 
 -  2 2  

5 13 35 48 5 

6  
برامج في مجال تنمية 
  الذات وعلم النفس

72  313  385  42  4  2  6  15  76  315  391  40  

7  
برامج في مجال 
  الوسطى والاشرافية

18  31  49  5  4   -  4  10  22  31  53  5  

 100 967 655 312 100 41 10 31  100 926 645 281  الإجمالــي
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 2016/2017التقرير السنوي 

  :  (*) توزيع المتدربين أثناء الخدمة على الجھات المستفيدة - 3

أثنѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة علѧѧѧѧى الجھѧѧѧѧات المسѧѧѧѧتفيدة  المشѧѧѧѧاركين فѧѧѧѧي بѧѧѧѧرامج التѧѧѧѧدريب ) توزيѧѧѧѧع المتѧѧѧѧدربين12-3يوضѧѧѧѧح الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم (

  . 2016/2017عام بالدولة 
  )12-3جدول (

  2016/2017خلال عام اء الخدمة على الجھات المستفيدة أثن التدريب برامج في المشاركين المتدربين توزيع

  الجھة  م
  عدد المتدربين

  النسبة %
  المجموع  إنـاث  ذكور

  0.5  2  2  -  وكالة الانباء الكويتية ( كونا )  1

  4.7  18  6  12  شركة البترول الكويتية  2

  1.6  6  2  4  مجلس الوزارء  3

  0.3  1  -  1  البترول الوطنيةمؤسسة   4

  19  73  61  12   المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  5

  5.5  21  17  4  وزارة الدفاع  6

  2.1  8  8  -  الھيئة العامة للشباب والرياضة   7

  6.8  26  10  16  وزارة الكھرباء والماء   8

  1.0  4  3  1  وزارة الشئون الاجتماعية والعمل  9

  11  42  38  4  وزارة الصحة  10

  9.7  37  1  36  وزارة الداخلية   11

  0.5  2  1  1  الإدارة العامة للإطفاء  12

  0.5  2  1  1  ھيئة تشجيع الاستثمار المباشر  13

  11  44  -  44  الرئاسة العامة للحرس الوطني  14

  1.3  5  2  3  الديوان الأميري   15

  7.0  27  22  5  وزارة النفط  16

  13  49  37  12  وازارة التربية   17

  0.3  1  -  1   وزارة الأوقاف والشئون الإسلامية   18

  4  15  3  12  بيت الزكاة  19

  100  383  214  169  الإجمالي
  

  -ويلاحظ من الجدول ما يلي :

تتقѧѧѧدم جميѧѧѧع الجھѧѧѧات المسѧѧѧتفيدة مѧѧѧن بѧѧѧرامج التѧѧѧدريب  للتأمينѧѧѧات الاجتماعيѧѧѧة الھيئѧѧѧة العامѧѧѧةيتضѧѧѧح مѧѧѧن الجѧѧѧدول أن 

الرئاسѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة للحѧѧѧѧرس الѧѧѧѧوطني  ) ، تليھѧѧѧѧا% 13 (بنسѧѧѧѧبة التربيѧѧѧѧة) تليھѧѧѧѧا وزارة % 19أثنѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧبة (

  .من إجمالي المشاركين من خارج الھيئة  )%11) و وزارة الصحة بنسبة (%11بنسبة (

  

 
. يقي والتدريبالھيئة العامة للتعليم التطب(*) بإستثناء  
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  :المجال الإداري  – أ

  
  ، ويوضح الجدول رقممن اجمالي عدد المشاركين  %36بنسبة  ) من العاملين بالھيئة 53) موظفاَ من مختلف جھات العمل بالدولة منھم (148شــــارك في ھذه البرامج (  
  ) بيان بعدد المشاركين في ھذه البرامج . 13- 3( 
  

  المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في المجال الإداري والمالي 
  
 

  اسم الدورة

    من الھيئة  من جھات عمل بالدولة
  غير كويتي  كويتي

  إجمالي
  غير كويتي  كويتي

  إجمالي
  مج  إ  ذ  مج  إ  ذ  مج  إ  ذ  مج  إ  ذ

الإتجاھات الحديثة لرفع كفاءة المحاسبين في القطاع 
  الحكومي

3  5  8  -  -  -  8  1  8  9  -  -  -  9  17  

  11  1  -  -  -  1  1  -  10  1  -  1  9  6  3 إدارة التغيير

  10  8  -  -  -  8  8  -  2  -  -  -  2  -  2  التخطيط الإستراتيجي  والتشغيلي

  14  14  -  -  -  14  12  2  -  -  -  -  -  -  - الإتجاھات الحديثة لرفع المحاسبين

  17  -  -  -  -  -  -  -  17  -  -  -  17  16  1  التفكير الإبداعي

  10  3  -  -  -  2  1  1  7  1  1  -  6  2  4  السكرتارية الإلكترونية

احتراف الكتابة الإدارية يدوياً والكترونياً(مراسلات 
  تقارير)/مذكرات/ 

3  2  5  -  2  2  7  1  2  3  1  -  1  3  10  

  16  7  -  -  -  6  6  -  9  -  -  -  9  8  1  اخلاقيات الوظيفة العامة

  17  8  1  -  1  8  8  -  9  -  -  -  9  3  6  إدارة المشاريع

  13  -  -  -  -  -  -  -  13  -  -  -  13  -  13  إدارة الوقت

  17  -  -  -  -  -  -  -  17  -  -  -  17  -  17  مھارات إدارة الوقت والتعامل مع ضغوط العمل

  13  -  -  -  -  -  -  -  13  -  -  -  13  -  13  الولاء الوظيفي

  148  53  2  -  2  51  46  5  95  4  3  1  91  26  65  الإجمالي
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مѧѧن  %52.4) مѧѧن العѧѧاملين بالھيئѧѧة  بنسѧѧبة 205) موظفѧѧاَ مѧѧن مختلѧѧف جھѧѧات العمѧѧل بالدولѧѧة مѧѧنھم (391شــــارك في ھذه البرامج (:   مجال تنمية الذات وعلم النفس -ب 

  . ) بيان بعدد المشاركين في ھذه البرامج14-3اجمالي عدد المشاركين ، ويوضح الجدول رقم (
  
  
  
  
  

  اسم الدورة

    من الھيئة  من جھات عمل بالدولة

  غير كويتي  كويتي

  إجمالي

  غير كويتي  كويتي

  المجموع الكلي  إجمالي
  مج  إ  ذ  مج  إ  ذ  مج  إ  ذ  مج  إ  ذ

للتعامل مع الفئات العمرية الطرق الأكثر فعالية 
  المختلفة للطلبة

-  -  -  
-  

  
-  -  -  6  10  16  3  -  3  19  19  

  14  14  1  1  -  13  13  -  -  -  -  -  -  -  - تنمية المواھب والقدرات الإبداعية

  20  20  -  -  -  20  20  -  -  -  -  -  -  -  -  فن إدارة الحوار

  12  12  -  -  -  12  10  2  -  -  -  -  -  -  - الذكاء الوجداني في العمل

  12  10  -  -  -  10  10  -  2  -  -  -  2  1  1  الشخصية المغناطيسية

  24  7  -  -  -  7  7  -  17  -  -  -  17  12  5  مھارات تعديل السلوك الإنساني

  15  1  -  -  -  1  1  -  14  -  -  -  14  11  3  تھيئة البيئة الإبداعية

  20  3  -  -  -  3  3  -  17  -  -  -  16  13  3  التعامل مع الضغوط

  19  5  -  -  -  5  4  1  14  -  -  -  14  11  3  التفكير الإبداعي

  23  4  -  -  -  4  4  -  19  -  -  -  19  11  8  اتخاذ القرارات وحل المشكلات

  15  -  -  -  -  -  -  -  15  1  -  1  15  15  -  التعامل مع الضغوط
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  16  14  -  -  -  14  13  1  2  -  -  -  2  1  1  الشخصية المغناطيسية

  21  6  -  -  -  6  6  -  9  -  -  -  9  7  2  إدارة الوقت

  20  9  -  -  -  8  8  -  12  -  -  -  12  3  9  الذھنيةالخريطة 

  16  12  1  -  -  12  12  -  8  -  -  -  8  6  2  الإبحار في التفكير الإيجابي

  22  13  -  -  -  13  12  1-  2  -  -  -  2  2  -  الثقة في الذات وكبفية كسب ثقة الآخرين

  22  10  -  -  -  10  10  -  12  -  -  1  12  3  9  أسرار الحوار المؤثر

  17  13  -  -  -  13  13  -  4  -  -  -  4  3  1  الطباع الصعبةالتعامل مع ذوي 

  9  4  -  -  -  4  2  2  5  -  -  -  5  4  1  قواعد وقوانين النجاح

  26  16  -  -  -  16  16  -  10  -  -  -  4  4  6  التعامل مع الضغوط

  20  13  -  -  -  13  13  -  7  -  -  -  3  3  4  استراتيجيات الأھداف الكمية وتحقيقھا

  17  -  -  -  -  -  -  -  17  -  -  -  16  16  1  التفكير الإبداعي

  391  205  5  2  3  200  187  13  186  1  -  1  185  126  59  الإجمالي
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  :  لحاسب الأليمجال ا –ج
) 13- 3( ، ويوضح الجدول رقممن اجمالي عدد المشاركين  %89بنسبة  ) من العاملين بالھيئة 40) موظفاَ من مختلف جھات العمل بالدولة منھم (45شــــارك في ھذه البرامج (

  .بيان بعدد المشاركين في ھذه البرامج 
  

  )2016/2017المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال التدريب ( / )15-3جدول (
  

  
    من الھيئة  من جھات عمل بالدولة  اسم الدورة 

المجمѧѧѧѧوع   إجمالي  غير كويتي  كويتي إجمالي  غير كويتي  كويتي
  الكلي

  مج  إ  ذ مج  إ  ذ مج  إ  ذ مج  إ  ذ

تنمية المھارات بتكنولوجيا 
  المعلومات

-  -  -  -  -  -  -  6  6  12 -  -  -  12  12  

photoshop 1  -  1  -  -  -  1  -  10  10 -  2  2  12  13  

  6  3  -  -  -  3  2  1  3  -  -  -  3  2  1  الحكومة الالكترونية

التحليل الإحصائي باستخدام 
 excelبرنامج  

-  1  1  -  -  -  1  -  12  12 1  -  1  13  14  

  الإجمالي
2  3  5  -  -  -  5  7  30  37 1  2  3  40  45  

  
  
  
 



 

 
60 

 
  :  التدريبمجال  -د

مѧѧѧѧن اجمѧѧѧѧالي عѧѧѧѧدد  %77.2بنسѧѧѧѧبة ) مѧѧѧѧن العѧѧѧѧاملين بالھيئѧѧѧѧة 183مѧѧѧѧنھم () موظفѧѧѧѧاً مѧѧѧѧن مختلѧѧѧѧف الجھѧѧѧѧات بالدولѧѧѧѧة 237البѧѧѧѧرامج ( هشѧѧѧѧارك فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذ

  ) بيان بعدد المشاركين في ھذه البرامج .16-3، ويوضح الجدول رقم (المشاركين 

  

  

  اسم الدورة

    من الھيئة  من جھات عمل بالدولة

  غير كويتي  كويتي

  إجمالي

  المجموع الكلي  إجمالي  غير كويتي  كويتي

  20    مج  إ  ذ  مج  إ  ذ  مج  إ  ذ  مج  إ  ذ

  32  20  4  -  4  16  5  11  -  -  -  -  -  -  -  بناء الاختبارات الالكترونية

  15  32  2  -  2  30  20  10  -  -  -  -  -  -  - المدرب الناجح

  20  15  -  -  -  15  4  11  -  -  -  -  -  -  -  تأليف الكتب ونشرھا فن

  20  20  -  -  -  20  20  -  -  -  -  -  -  -  -  الإبداع بالأساليب التدريبية

  End Not(  -  -  -  -  -  -  -  9  9  18  2  -  2  20  15فن الفھرسة بالحاسوب (

  17  15  -  -  -  15  11  4  -  -  -  -  -  -  -  إعداد مدرب

  10  13  -  -  -  13  11  2  4  -  -  -  4  1  3  المدرب المعتمد

  13  8  -  -  -  8  7  1  2  -  -  -  2  2  -  إدارة التدريب
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  15  -  -  -  3  -  -  -  17  -  -  -  17  14  3  تصميم وإخراج الأفلام التربوية

  16  13  3  -  -  10  5  5  -  -  -  -  -  -  -  التدريب الفعال

  12  -  -  -  -  -  -  -  15  -  -  -  15  12  3  بناء اختبارات مستوى التحصيل الطلابي

  15  16  -  -  -  16  12  4  -  -  -  -  -  -  -  منھجية التعلم بالخبرة

  12  11  -  -  -  11  9  2  1  -  -  -  1  -  1  مھارات التدريب للإداريين

  15  -  -  -  -  -  -  -  15  -  -  -  15  3  12  إعداد مدرب معتمد

  237  183  13  -  11  172  105  59  54  -  -  -  54  32  21  الإجمالي

  

 

 

  :  والإشرافيةالوظائف والوسطى مجال  - ھـ 

مѧѧѧѧن اجمѧѧѧѧالي عѧѧѧѧدد  %66بنسѧѧѧѧبة  مѧѧѧѧن العѧѧѧѧاملين بالھيئѧѧѧѧة) موظفѧѧѧѧاً 35() موظفѧѧѧѧا مѧѧѧѧن مختلѧѧѧѧف جھѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧة و 53(البѧѧѧѧرامج  هشѧѧѧѧارك فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذ

  ) بيان بعدد المشاركين في ھذه البرامج .17-3، ويوضح الجدول رقم ( المشاركين 
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  )17-3جدول (

  )2015/2016مجال العلاقات العامة والإعلام (المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في 

  

    من الھيئة  من جھات عمل بالدولة  اسم الدورة 
المجموع   إجمالي  غير كويتي  كويتي إجمالي  غير كويتي  كويتي

  الكلي
  مج  إ  ذ مج  إ  ذ مج  إ  ذ مج  إ  ذ

  17  -  -  -  -  -  -  -  17  -  -  - 17 11  6  القيادة التربوية

  16  15  -  -  - 15  7  8  1  -  -  -  1  -  1 اسرار القيادة الفعالة

القيادة بالبراديم ( التفكير 
 خارج الصندوق )

-  -  -  -  -  -  -  3  13 16 4  -  4  20  20  

  الإجمالي
7  11 18 -  -  -  18  11  20 31 4  -  4  35  53  
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  والإعلام والتسويق :مجال العلاقات العامة -و
  

مѧѧѧѧن اجمѧѧѧѧالي عѧѧѧѧدد  %60مѧѧѧѧن العѧѧѧѧاملين بالھيئѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧبة ) موظفѧѧѧѧاً 29() موظفѧѧѧѧا مѧѧѧѧن مختلѧѧѧѧف جھѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧة و 48(البѧѧѧѧرامج  هشѧѧѧѧارك فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذ

  ) بيان بعدد المشاركين في ھذه البرامج .17-3المشاركين  ، ويوضح الجدول رقم (

  

  اسم الدورة

    من الھيئة  من جھات عمل بالدولة
 المجموع  إجمالي  غير كويتي  كويتي إجمالي  غير كويتي  كويتي

  الكلي
  مج  إ  ذ مج  إ  ذ مج  إ  ذ مج  إ  ذ

تصميم المطبوعات الإعلامية 
  باستخدام البرامج الجرافيكية

-  2  2  -  -  -  2  1  4  5  -  2  2  7  9  

  11  7  -  -  -  7  6  1  4  -  -  -  4  2  2 التميز في خدمة العملاء

التعامل مع إدارة الأزمات وأساليب 
  وسائل الإعلام

7  -  7  -  -  -  7  1  2  3  -  -  -  3  10  

  8  2  -  -  -  2  2  -  6  -  -  -  6  6  - العلاقات وفن الإتيكيت

العلاقات العامة والاتصال الداخلي 
 بين العاملين بالمؤسسة

-  -  -  -  -  -  -  1  9  10 -    -  10  10  

  48  29  2  2  - 27  23  4  19  -  -  - 19 10  9  الإجمالي
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  مجال الھندسي والفني التخصصي : -ز
  

مѧѧѧѧن اجمѧѧѧѧالي عѧѧѧѧدد  %87مѧѧѧѧن العѧѧѧѧاملين بالھيئѧѧѧѧة بنسѧѧѧѧبة ) موظفѧѧѧѧاً 39() موظفѧѧѧѧا مѧѧѧѧن مختلѧѧѧѧف جھѧѧѧѧات الدولѧѧѧѧة و 45(البѧѧѧѧرامج  هشѧѧѧѧارك فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذ

  ) بيان بعدد المشاركين في ھذه البرامج .17-3المشاركين  ، ويوضح الجدول رقم (

  

  اسم الدورة

    من الھيئة  عمل بالدولةمن جھات 
المجموع   إجمالي  غير كويتي  كويتي إجمالي  غير كويتي  كويتي

  الكلي
  مج  إ  ذ مج  إ  ذ مج  إ  ذ مج  إ  ذ

Dacum 1  -  -  -  -  -  -  -  4  8  12 7  1  8  20  20  

مقدمة في أنظمة التمديدات 
 KNXالذكية 

2  -  2  -  -  -  2  8  -  8  1  -  1  9  11  

  14  10  -  -  - 10  7  3  4  -  -  -  4  3  1  الصحة والسلامة المھنية

  45  39  9  1  8 30 15  15  6  -  -  -  6  3  3  الإجمالي
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 ثالثاً : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر :
 
 : 2016/2017،   2015/2016 مقارنة بين أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع خلال عامي - 1

  

إدراكاً من الھيئة بأھمية ھذه البرامج في التواصل مع المجتمع من المواطنين والمقيمين ومن كافة الفئات العمرية فإنھا تقوم بتوفير 

جميع المتطلبات المادية لإنجاح ھذه البرامج لكي تكون حافزاً لأفراد المجتمع للانخراط في ھذه البرامج وزيادة معارفھم في 

  . %72.3) كويتياً بنسبة 774) فرداً منھم ( 1071شارك في ھذه البرامج (  2016/2017وخلال عام  المجالات المختلفة

) مقارنة بين أعداد المشاركين في كل من المجالات المختلفة لھذه البرامج خلال عامي 11-3) والشكل (18-3ويوضح الجدول رقم (

  التوزيع النسبي لھم على المجالات المختلفة .) 12-3( ) ، ويوضح الشكل2016/2017،   2015/2016(

) توزيع ھؤلاء المشاركين في ھذه البرامج وفقاً للفصل الدراسي والنوع والجنسية ، ويوضح الشكل رقم 19-3كما يبين جدول رقم (

 ) التوزيع النسبي للمشاركين حسب الفصول الدراسية .3-13(
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 )18-3جدول (
  المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عاميمقارنة بين أعداد 

 5201/6201   ،6201/7201   

  معدل النمو %  2016/2017  2015/2016 المجال

  -  0  6  برامج العلوم الإنسانية 

  -68.8  5  16  برامج تقنية المعلومات

  14.3  128  112  برامج اللغات

  -53.5  121  260  برامج العلوم الصحية

  76.9  11  9  برامج العلوم الإدارية والمالية 

  22.2  192  242  برامج حرفية ومھنية

  - 16 0  برامج العلوم التربوية والتعليمية

  - 65 0  برامج الھوايات

  - 183 0  برامج وزارة الداخلية (المؤسسات الإصلاحية)

  - 93 0  برامج وزارة الصحة (الطب النفسي)

  - 132 0  الإدمان)برامج وزارة الصحة (علاج 

  -  125  0  برامج وزارة الشؤون (إدارة رعاية الأحداث)

  -  0  629  برامج الحالات الخاصة

  -  0  161 أخرىبرامج 

  -25.4  1071  1435  الإجمالي
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 2016/2017برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر وفقا للفصل الدراسي والنوع والجنسية  توزيع المشاركين ف ) 19- 3جدول ( 

 الإجمالي  الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل  الخريفي الفصل الصيفيمجموعة البرامج
 مج غ ك  ك  مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك  مج غ ك ك

001815116000 44 1660  ‐‐  - بنين  اتاللغبرامج 

 68 10 58 36 5 31 15 2 13 17 3 14  ‐ - - بنات

 128 26 102 62 11 51 31 3 28 35 12 23  ‐ - - مجموع

2000 0 22  00002  ‐‐  ‐ بنينبرامج تقنية المعلومات

 3 1 2 0 0 0 3 1 2 0 0 0  ‐ - - بنات

 5  3 2 0 0 0 5 3 2 0 0 0  ‐ ‐ - مجموع

101606000 7 07  ‐-  ‐ بنينالمالية و الادارية العلوم برامج

 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 4  ‐ - ‐ بنات

 11 0 11 0 0 0 6 0 6 5 0 5  ‐ -  - مجموع

303516000 13 417  ‐-  - بنين مجال العلوم الصحية

  204 12 92 14 3 11  41 5  36  49  4  45  ‐    - بنات

 121 16 105 22 6 16 47 6 41 52 4  48  ‐ ‐ - مجموع

5545957663000 174 17191  ‐-- بنين  مجال العلوم المھنية و الحرفية

 1 0  1 0 0 0 1 0  1 0 0 0  ‐  - - بنات

 192 17 175 69 7 62 64 6 58 59 4 55  ‐ - - مجموع

000 6 17  112303  ‐‐  - بنينالعلوم التربوية والتعليمية برامج 

 9 0 9 3 0 3 3 0 3 3 0 3  ‐ - - بنات

 16 1 15 5 0 5 6 0  6 5 1 4  ‐ - - مجموع

617448000 14 822  ‐‐  - بنينمجال الھوايات 

 43 9 34 18 7 11 17 2 15 8 0  8  ‐ ‐ - بنات

 65 17 48 25 10 15 25 6 19 15 1  14  ‐  ‐ - مجموع

وزارة الداخلية ( المؤسسات 
 الإصلاحية )

4414590090000 182 1183  ‐‐  - بنين

  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  ‐ ‐ - بنات

 183 1 182 0 0 0 90 0 90 45 1 44  ‐ - - مجموع

1271912921000 31 2253  ‐-- بنين وزارة الصحة ( الطب النفسي )

121131211312214 36 440  ‐  -  - بنات

2483224103419827 67 2693  ‐  -  - مجموع

321244371451000 99 32131  ‐-- بنين وزارة الصحة ( علاج الإدمان )

000000011 0 11  ‐  -  - بنات

32124437145130737 99 33132  ‐  -  - مجموع  

وزارة الشؤون ( إدارة رعاية 
 الأحداث )

151530182341000 50 51101  ‐-- بنين

628819617 20 424  ‐  -  - بنات

211738262450231437 70 55125  ‐  -  - مجموع

154774  1785022824760307000 620  ‐‐  - بنينالإجمالي

 297 41 256 93 19 74 102 12 90 102 10 92  ‐  - - بنات
 1071 195 876 332 63 269 409 72 337 330 60 270  ‐ - - مجموع
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 : ) يلاحظ ما يلي  19-3) و (  18-3بيانات الجدولين رقم ( من 

 يѧѧѧاض فѧѧѧتمر  إنخفѧѧѧيم المسѧѧѧع والتعلѧѧѧة المجتمѧѧѧرامج خدمѧѧѧي بѧѧѧاركين فѧѧѧدد المشѧѧѧالي عѧѧѧلال  إجمѧѧѧامخѧѧѧ2016/2017ع  

)  1435عѧѧѧѧدد المشѧѧѧѧاركين فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذه البѧѧѧѧرامج مѧѧѧѧن (  إنخفѧѧѧѧضبالعѧѧѧѧام السѧѧѧѧابق حيѧѧѧѧث  ) مقارنѧѧѧѧة%-25.4(بمعѧѧѧѧدل 

 . 2016/2017 ) خلال عام 1071إلى (  2015/2016متدرباً خلال عام 

  نѧѧل مѧѧةتقدمت كѧѧة ومھنيѧѧرامج حرفيѧѧو،  ب(لاحيةѧѧات الإصѧѧالمؤسس) ةѧѧرامج وزارة الداخليѧѧدد  بѧѧث عѧѧن حيѧѧرامج مѧѧع البѧѧى جميѧѧعل

 )  %17،  %18(  ) متѧѧدرباً علѧѧى التѧѧوالي بمѧѧا يمثѧѧل183،192حيѧѧث شѧѧارك فيھѧѧا (  2016/2017المشاركين في عام 

 .اجمالي عدد المشتركين من 

  لѧѧѧدم الفصѧѧѧتوييتقѧѧѧل ( الشѧѧѧذا الفصѧѧѧي ھѧѧѧارك فѧѧѧث شѧѧѧاركين حيѧѧѧدد المشѧѧѧث عѧѧѧن حيѧѧѧرى مѧѧѧول الأخѧѧѧع الفصѧѧѧ409جمي (

 ) مشاركاً بنسبة 332( الربيعييليه الفصـــل  ، و ركين) من إجمالي المشا %38.2مشاركاً بنسبة ( 

 .) %30.8) مشاركاً بنسبة ( 330(  الخريفي) يليه  31%( 

  ) بةѧѧѧѧاث نسѧѧѧѧكل الإنѧѧѧѧث  %28يشѧѧѧѧتمر حيѧѧѧѧيم المسѧѧѧѧع والتعلѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧرامج خدمѧѧѧѧي بѧѧѧѧاركين فѧѧѧѧالي المشѧѧѧѧن إجمѧѧѧѧم (

 .) متدرباً 1071من إجمالي عدد المشاركين وعددھم () متدربة  297يشارك في ھذه البرامج ( 
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  -في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر على البرامج : / توزيع المشاركين2

  

) توزيѧѧѧѧع المشѧѧѧѧاركين فѧѧѧѧي بѧѧѧѧرامج خدمѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧع والتعلѧѧѧѧيم 27-3) إلѧѧѧѧى رقѧѧѧѧم (20-3تبѧѧѧѧين الجѧѧѧѧداول مѧѧѧѧن رقѧѧѧѧم (

 2017/  2016المستمر على البرامج الرئيسية والفرعية خلال عام 

  اللغات :برامج   - أ

مѧѧѧѧѧن اجمѧѧѧѧѧالي المشѧѧѧѧѧاركين عѧѧѧѧѧام ) %80بنسѧѧѧѧѧبة ( ) كويتيѧѧѧѧѧا 102مѧѧѧѧѧنھم (ا ) متѧѧѧѧѧدرب 128شѧѧѧѧѧارك فѧѧѧѧѧي ھѧѧѧѧѧذه البѧѧѧѧѧرامج ( 

  ) .20-3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم (  2016/2017

  ) 20-3جدول (

  

  

  

  

  

 

 2016/2017 -أعداد المشاركين في المجموعة برامج: مجال اللغات 

  البرامج
  الاجمالي  الفصل الربيعي  الفصل الشتوي  الفصل الخريفي  الفصل الصيفي

  غ ك  ك
مج

  غ ك  ك
مج

  مج غ ك  كمج  غ ك  ك مج  غ ك  ك
  إ ذ إ  ذ  إ ذ  إ ذ  إ ذ إ  ذ  إ ذ  إ ذ  إ ذ  إ ذ
اللغة العربية أطفال (المستوى

 17 0 1 9 7 0 0 0 0 0 7 0 30 54 0 1 3 1 0 0 0 0 0  الأول )

اللغة الإنجليزية أطفال 
 10 0 0 5 5 0 0 0 0 0 5 0 20 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (المستوى الأول)

اللغة الإنجليزية محادثة 
 21 1 9 8 3 0 0 0 0 0 0 0 00 150 0 8 6 1 0 0 0 0 0 (المستوى الأول)

اللغة الفرنسية محادثة 
 3 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 00 30 0 0 1 2 0 0 0 0 0 (المستوى الأول )

اللغة الألمانية محادثة 
 17 1 1 4 11 0 0 0 0 0 6 0 11 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (المستوى الأول )

اللغة الألمانية محادثة 
 4 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 00 40 0 0 1 3 0 0 0 0 0 (المستوى الثاني )

اللغة الأسبانية محادثة 
 7 1 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 00 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (المستوى الأول )

اللغة التركية محادثة 
 14 3 0 7 4 0 0 0 0 0 6 0 40 82 3 0 3 2 0 0 0 0 0 (المستوى الأول )

اللغة التركية محادثة 
 23 2 0 19 2 0 0 0 0 0 7 2 30 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (المستوى الثاني)

اللغة التركية محادثة 
 5 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 00 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (المستوى الثالث)

تجويد القران الكريم 
 7 0 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 00 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (المستوى الاول)

 128 10 16 58 44 0 0 0 0 0 31 2 3515131 3 149 9 0 0 0 0 0 الإجمالي
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  برامج تقنية المعلومات :-ب

  )  21 – 3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم (  2016/2017من إجمالي المشاركين عام ) %40بنسبة () كويتياً  2) متدرباً منھم ( 5شارك في ھذه البرامج ( 

  ) 21 – 3جدول ( 

  2016/2017توزيع المشاركين في برامج تقنية المعلومات خلال عام 

 2016/2017 -أعداد المشاركين في المجموعة برامج: مجال تقنية المعلومات 

  البرامج

  الاجمالي  الربيعي الفصل  الفصل الشتوي  الفصل الخريفي  الفصل الصيفي

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
  مج

  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ
 5 1 2 2 0 0 0 0 0 0 5 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  الذكاء التكنولوجي

 5 1 2 2 0 0 0 0 0 0 5 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الإجمالي
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 : العلوم الإدارية والماليةبرامج  –ج 

  ) .20-3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم (  2016/2017عام  خلال كويتيون وجميعھم  فقطين ) متدرب 11شارك في ھذه البرامج ( 

  

  

  2016/2017توزيع المشاركين في برامج اللغات خلال عام 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 2016/2017 -أعداد المشاركين في المجموعة برامج: مجال العلوم الإدارية والمالية 

  البرامج

  الاجمالي  الفصل الربيعي  الفصل الشتوي  الفصل الخريفي  الفصل الصيفي

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
  مج

  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ
 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  فن ومھارة التفاوض

 5 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 4 1 0 0 0 0 0 إدارة وتسويق المشاريع الصغيرة

 11 0 0 4 7 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 5 0 0 4 1 0 0 0 0 0 الإجمالي
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  : الصحيةبرامج العلوم  - ھـ

  

  ) . 24-3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم (  2016/2017من إجمالي المشاركين عام )  %87بنسبة ( )  105منھم (  ين فقط) متدرب 121شارك في ھذه البرامج ( 

  

  

  ) 24-3جدول ( 

   2016/2017توزيع المشاركين في برامج العلوم الإدارية والمالية خلال عام 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 2016/2017 -أعداد المشاركين في المجموعة برامج: مجال العلوم الصحية 

  البرامج
  الاجمالي  الفصل الربيعي  الفصل الشتوي  الفصل الخريفي  الفصل الصيفي

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
  مج

  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ
 71 5 0 66 0 0 0 0 0 310 2 290 400 3 370 0 0 0 0 0 0  السباحة

كنوز النباتات الطبيعية 
 50 7 4 1326 0 0 0 0 160 3 1 7 125 1 0 8 3 0 0 0 0 0 واستخداماتھا

 121 12 4 1392 0 0 0 0 470 5 361 525 4 450 3 0 0 0 0 0 الإجمالي
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  :العلوم التربوية والتعليميةالبرامج  -ز
   
  .)  25-3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم ( 2017/2016من إجمالي المشاركين عام ) %94بنسبة ( ) كويتياً  15) متدرباً منھم (  16شارك في ھذه البرامج (  
  

  
  2017/2016توزيع المشاركين في البرامج الحرفية والمھنية خلال عام  ) 25-3جدول ( 

 

 2016/2017 -أعداد المشاركين في المجموعة برامج: مجال العلوم التربوية والتعليمية 

  البرامج

  الاجمالي  الفصل الربيعي  الفصل الشتوي  الفصل الخريفي  الفصل الصيفي

  غ ك  ك
  مج

  غ ك  ك
 مج

  مج  ك غ  ك مج  غ ك  ك  مج  غ ك  ك

  إ ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ

 16 10 9 6 0 0 0 0 0 6 0 0 3 3 5 0 1 3 1 0 0 0 0 0رياضيات للمرحلة الابتدائية

 16 10 9 6 0 0 0 0 0 6 0 0 3 3 5 0 1 3 1 0 0 0 0 0 الإجمالي
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  :مجال الھواياتبرامج  -س

  
  ) .26- 3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم ( 2017/2016ن إجمالي المشاركين عام ) م%74بنسبة ( ) كويتياً 48) متدرباً منھم (65في ھذه البرامج (

  
  

  2017/2016خلال عام  أخرىبرامج  توزيع المشاركين في / ) 26-3جدول ( 
  
  

 2016/2017 - أعداد المشاركين في المجموعة برامج: مجال الھوايات 

  البرامج

  الاجمالي  الفصل الربيعي  الفصل الشتوي  الفصل الخريفي  الفصل الصيفي

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  مج  غ ك  ك مج  غ ك  ك مج  غ ك  ك
  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ

 14 3 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0  فن المكياج(المستوى الأول)

 15 0 6 0 9 0 0 0 0 0 5 0 3 0 2 5 0 1 0 4 0 0 0 0 0 الخط العربي (المستوى الأول)

 10 1 0 7 2 0 0 0 0 0 10 1 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الرسم على الزيت

 9 1 0 8 0 0 0 0 0 0 6 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الخياطة والتفصيل (المستوى الأول )

 17 4 2 8 3 0 0 0 0 0 4 0 1 3 0 4 0 0 2 2 0 0 0 0 0 صناعة العطور وخلط البخور

 65 9 8 34 14 0 0 0 0 0 25 2 4 15 4 15 0 1 8 6 0 0 0 0 0 الإجمالي
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  :وزارة الداخلية (المؤسسات الإصلاحية)برامج  -ش

  
  ) .26- 3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم ( 2017/2016من إجمالي المشاركين عام ) %99.4بنسبة ( ) كويتياً 182) متدرباً منھم (183في ھذه البرامج (

  
  

  2017/2016خلال عام  أخرىبرامج  توزيع المشاركين في / ) 26-3جدول ( 
  

 2016/2017 -أعداد المشاركين في المجموعة برامج: وزارة الداخلية (المؤسسات الإصلاحية) 

  البرامج

  الاجمالي  الربيعيالفصل   الفصل الشتوي  الفصل الخريفي  الفصل الصيفي

  غ ك  ك
 مج

  مج  غ ك  ك مج  غ ك  ك مج  غ ك  ك مج  غ ك  ك

  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ

 -ميكانيكا وكھرباء السيارات (المستوى الأول)
 69 0 0 0 69 0 0 0 0 0 37 0 0 0 37 15 0 0 0 15 0 0 0 0 0  المؤسسات الإصلاحية

المؤسسات-التمديدات الكھربائية (المستوى الأول )
 59 0 0 0 59 0 0 0 0 0 27 0 0 0 27 15 0 0 0 15 0 0 0 0 0 الإصلاحية

 - الدورة الشاملة للحاسوب (المستوى الأول)
 55 0 1 0 54 0 0 0 0 0 26 0 0 0 26 15 0 1 0 14 0 0 0 0 0 المؤسسات الإصلاحيات

 183 0 1 1820 0 0 0 0 0 90 0 0 0 90 45 0 1 0 44 0 0 0 0 0 الإجمالي
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  : وزارة الصحة (الطب النفسي)مجال  -ع

  
  ) .26-3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم ( 2017/2016من إجمالي المشاركين عام ) %72.0بنسبة ( ) كويتياً 67) متدرباً منھم (93في ھذه البرامج (

  
  

  2017/2016خلال عام  أخرىبرامج  توزيع المشاركين في / ) 26-3جدول ( 
  

 2016/2017 -أعداد المشاركين في المجموعة برامج: وزارة الصحة (الطب النفسي) 

  البرامج
  الاجمالي  الربيعيالفصل   الفصل الشتوي  الفصل الخريفي  الفصل الصيفي

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  مج  غ ك  ك مج  غ ك  ك مج  غ ك  ك
  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ

-النجارة المنزلية (المستوى الأول )
 50 0 19 0 31 0 0 0 0 0 20 0 8 0 12 18 0 6 0 12 0 0 0 0 0  الطب النفسي

 43 4 3 36 0 0 0 0 0 0 14 1 1 12 0 14 1 1 12 0 0 0 0 0 0 بنات-الطب النفسي-اللياقة البدنية

 93 4 22 36 31 0 0 0 0 0 34 1 9 12 12 32 1 7 12 12 0 0 0 0 0 الإجمالي
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  وزارة الصحة (علاج الإدمان)مجال  -غ
  

  ) .26-3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم ( 2017/2016من إجمالي المشاركين عام )  %75بنسبة ( ) كويتياً 99) متدرباً منھم (132في ھذه البرامج (
  
  

  2017/2016خلال عام  أخرىبرامج  توزيع المشاركين في / ) 26-3جدول ( 
  

  

 2016/2017 -أعداد المشاركين في المجموعة برامج: وزارة الصحة (علاج الإدمان) 

  البرامج
  الاجمالي  الفصل الربيعي  الفصل الشتوي  الفصل الخريفي  الفصل الصيفي

  غ ك  ك
 مج

  مج  غ ك  ك مج  غ ك  ك مج  غ ك  ك مج  غ ك  ك
  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ

 132 1 32 0 99 0 0 0 0 0 51 0 14 0 37 44 0 12 0 32 0 0 0 0 0  بنين-علاج الإدمان-اللياقة البدنية

 132 1 32 0 99 0 0 0 0 0 51 0 14 0 37 44 0 12 0 32 0 0 0 0 0 الإجمالي
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  : برامج وزارة الشئون (إدارة رعاية الأحداث) - ف 
  

  ) .26-3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم ( 2016/2015) من إجمالي المشاركين عام  %56) كويتياً بنسبة (70) متدرباً منھم (125في ھذه البرامج (
  
  

  2017/2016خلال عام  أخرىبرامج  توزيع المشاركين في / ) 26-3جدول ( 

  

 2016/2017 -أعداد المشاركين في المجموعة برامج: وزارة الشئون (إدارة رعاية الأحداث) 

  البرامج

  الاجمالي  الفصل الربيعي  الفصل الشتوي  الفصل الخريفي  الفصل الصيفي

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
  مج

  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ

إدارة  -الخط العربي (المستوى الأول )
 20 0 11 0 9 0 0 0 0 0 10 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  رعاية الأحداث

 24 4 0 20 0 0 0 0 0 0 9 1 0 8 0 8 2 0 6 0 0 0 0 0 0 إدارة رعاية الأحداث-أعمال فنية

 6 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 5 0 0 0 0 0 رعاية الأحداثإدارة -دورة فنية

إدارة رعاية -دورة المجسمات الفنية 
 16 0 13 0 3 0 0 0 0 0 10 0 8 0 2 6 0 5 0 1 0 0 0 0 0 الأحداث

إدارة رعاية -دورة التشكيل بالطين 
 4 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأحداث

 10 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 5 0 5 0 0 0 0 0 إدارة رعاية الأحداث-آركيت 

 19 0 9 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 4 0 4 0 0 0 0 0 إدارة رعاية الأحداث - دورة الخزف 

إدارة رعاية -دورة الرسم بالزيت 
 9 0 5 0 4 0 0 0 0 0 9 0 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأحداث

 17 0 4 0 13 0 0 0 0 0 8 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إدارة رعاية الأحداث-اشغال فنية

 125 4 51 20 50 0 0 0 0 0 50 1 23 8 18 38 2 15 6 15 0 0 0 0 0 الإجمالي
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  - : مجال العلوم المھنية والحرفية - ق

ً 175) متدرباً منھم (192في ھذه البرامج (   ) .26- 3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم ( 2017/2016من إجمالي المشاركين عام  ) %91.1بنسبة (  ) كويتيا
  

   2017/2016خلال عام  أخرىبرامج  توزيع المشاركين في / ) 26-3جدول ( 
  

 2016/2017 - أعداد المشاركين في المجموعة برامج: مجال العلوم المھنية والحرفية 

  البرامج
  الاجمالي  الفصل الربيعي  الفصل الشتوي  الخريفيالفصل   الفصل الصيفي

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
 مج

  غ ك  ك
  مج

  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ
  31  0  4  0  27  0  0  0  0  0  5  0  0  0  5  13  0  1  0  12  0  0  0  0  0  ميكانيكا وكھرباء السيارات (المستوى الأول)

  8  0  1  0  7  0  0  0  0  0  8  0  1  0  7  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  (المستوى الأول)التمديدات الصحية 

  27  0  2  0  25  0  0  0  0  0  10  0  1  0  9  6  0  1  0  5  0  0  0  0  0  التمديدات الكھربائية (المستوى الأول )

  12  0  2  0  10  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  5  0  1  0  4  0  0  0  0  0  صيانة الأجھزة الكھربائية المنزلية

  20  0  3  0  17  0  0  0  0  0  6  0  2  0  4  7  0  0  0  7  0  0  0  0  0  وتكييف الھواء (المستوى الأول)تبريد 

  6  0  1  0  5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  تبريد وتكييف الھواء (المستوى الثاني)

  12  0  2  0  10  0  0  0  0  0  5  0  1  0  4  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  اللحام والتشكيل بالحدادة (المستوى الأول)

  12  0  0  0  12  0  0  0  0  0  6  0  0  0  6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  اللحام والتشكيل بالحدادة (المستوى الثاني )

  13  0  1  0  12  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6  0  1  0  5  0  0  0  0  0  النجارة المنزلية (المستوى الأول)

  6  0  0  0  6  0  0  0  0  0  6  0  0  0  6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  النجارة المنزلية (المستوى الثاني)

  23  0  0  1  22  0  0  0  0  0  7  0  0  1  6  11  0  0  0  11  0  0  0  0  0  الحدادة واللحام(المستوى الأول )

  6  0  0  0  6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  6  0  0  0  6  0  0  0  0  0  الحدادة واللحام(المستوى الثاني)

  6  0  0  0  6  0  0  0  0  0  6  0  0  0  6  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  التحكم فى القوى الكھربائية (المستوى الثاني )

  10  0  1  0  9  0  0  0  0  0  5  0  1  0  4  5  0  0  0  5  0  0  0  0  0  صيانة أجھزة منزلية (المستوى الثاني)

  192  0  17  1  174  0  0  0  0  0  64  0  6  1  57  59  0  4  0  55  0  0  0  0  0  الإجمالي
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2016/2017التقرير السنوي   

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الرابعالفصل 
  أهم الإنجازات في مجال النشاطات

والتدريبيةة المساعدة للعملية التعليمي
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2016/2017التقرير السنوي   

   / الإنجازات في مجال تطوير وتنمية القوى العاملة بالھيئة :1

الھيئѧة إحѧدى الجھѧات المسѧاھمة فѧي إحѧداث التطѧوير الإداري علѧى مسѧتوى بالإضافة إلى كون 

الدولѧѧة مѧѧن خѧѧلال مѧѧا تقدمѧѧه مѧѧن بѧѧرامج تدريبيѧѧة فѧѧي مختلѧѧف المجѧѧالات لمѧѧوظفي الدولѧѧة ، فѧѧإن الھيئѧѧة 

  تسعى إلى تطوير وتنمية القوى العاملة بھا من خلال :

  التدريب أثناء الخدمة لموظفي الھيئة . -

 اء ھيئتي التدريس والتدريب .التنمية المھنية لأعض -

 الإضافة لقوة العمل بالھيئة . -

  وفيما يلي وصفاً لما تم إنجازه في المجالات سالفة الذكر .

  التدريب أثناء الخدمة لموظفي الھيئة (( الدورات الداخلية والخارجية )) : – 1/1

مѧѧѧѧن غيѧѧѧѧر أعضѧѧѧѧاء ھيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس "موظفѧѧѧѧا مѧѧѧѧن العѧѧѧѧاملين بالھيئѧѧѧѧة " 656ك "شѧѧѧѧار

علѧѧѧѧѧى النحѧѧѧѧѧو  2016/2017عѧѧѧѧѧام والتѧѧѧѧѧدريب " فѧѧѧѧѧي دورات تدريبيѧѧѧѧѧة داخليѧѧѧѧѧة وخارجيѧѧѧѧѧة 

  التالي : 

أثنѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧة التѧѧѧѧي قامѧѧѧѧت بتنظيمھѧѧѧѧا  وظفѧѧѧѧـاً شѧѧѧѧاركوا فѧѧѧѧي دورات التѧѧѧѧدريب)) م584(( -

  الھيئة (( التدريب الداخلي )) .

  لتدريب الخارجي )) .وظفاً شاركوا في دورات تدريبية خارجية (( ام)) 72((  -

  وفيما يلي بيان مجال ھذه الدورات وأعداد المشاركين فيھا :

  أ/ التدريب الداخلي لموظفي الھيئة : 

ابѧѧѧѧѧن الھيѧѧѧѧѧثم )) موظفѧѧѧѧѧا بالھيئѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي دورات تدريبيѧѧѧѧѧة نظمھѧѧѧѧѧا مركѧѧѧѧѧز 584شѧѧѧѧѧارك ((

) توزيѧѧѧѧѧع 1-4لتѧѧѧѧѧدريب أثنѧѧѧѧѧاء الخدمѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي المجѧѧѧѧѧالات المختلفѧѧѧѧѧة ، ويوضѧѧѧѧѧح الجѧѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧѧم (ل

  . 2016/2017عام  الدورات على المجالات التدريبية المشاركين في ھذه
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2016/2017التقرير السنوي   

  )1-4جدول (
برامج  على )غير أعضاء ھيئة التدريس والتدريبمن  (عداد المشاركين من موظفي الھيئة التوزيع النسبي لأ

  2016/2017التدريب أثناء الخدمة (( التدريب الداخلي )) خلال عام 

  مجموع  إناث  ذكور  أنواع البرامج  م
التوزيع النسبي 

(%)  

  9  53  46  7  و الماليبرامج في المجال الإداري   1

  31  183  113  70  التدريببرامج في مجال   2

  7  40  32  8  لحاسب الآليبرامج في مجال ا  3

4  
العلاقات العامة في مجال برامج 

  و التسويق والإعلام
4  25  29  5  

5  
 تنمية الذات و علممجال برامج في 

  النفس
16  189  205  35  

6  
برامج في مجال الوسطى و 

  الإشرافية
15  20  35  6  

7  
برامج في مجال الفني التخصصي و 

  الھندسي
23  16  39  7  

  100.0  584  441  143  الإجمــالي

  

  

  

  

  

  ب / التدريب الخارجي لموظفي الھيئة :

وھѧѧѧي تلѧѧѧك الѧѧѧدورات التѧѧѧي تنظمھѧѧѧا جھѧѧѧات أخѧѧѧرى غيѧѧѧر الھيئѧѧѧة سѧѧѧواء داخѧѧѧل أو خѧѧѧارج الكويѧѧѧت 

رقѧѧѧم   علѧѧѧى النحѧѧѧو المبѧѧѧين بالجѧѧѧدول ن مѧѧѧوظفي الھيئѧѧѧة فѧѧѧي ھѧѧѧذه الѧѧѧدورات ، ـمѧѧѧ )72(وقѧѧѧد شѧѧѧارك 

 )4-2 (  
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2016/2017التقرير السنوي   

  )  2-4جدول ( 
            توزيع المشاركين من موظفي الھيئة في برامج التدريب الخارجي وفقاً لاسم الدورة ومكان انعقادھا 

  2016/2017للعام  

 

 م
 

 اسم الدورة
 الجھة المنظمة مكان الانعقاد

 عدد المشاركين

 إناث ذكور

1 
 المملكة المتحدة  علاقات عامة 

Training 
agent  - 

1 

السلوكية و القياديةالمھارات  2  1 -   يوروماتك دبي 

 1 -   يوروماتك دبي نظم دعم القرارات الإدارية 3

 - 3 ديكام دبي الجودة و التميز المؤسسي في القطاع الحكومي  4

5 Empower , motivate and other  1 ميرك النمسا  - 

 2 -  عين شمس القاھرة المؤتمر العلمي الرابع  6

الرقمي تطبيقات الاعلام 7  1 -  مابوتك دبي 

 -  1 يوروماتك دبي الاتجاھات الحديثة في اعداد المذكرات القانونية  8

9 Mastering public relation  المملكة المتحدة Skill   - 1 

10 
 المملكة المتحدة استراتيجيات صنع القرار الذكي

Training 
agent   - 

1 

 1 -  يوروتريننغ دبي الأسس القانونية للعقود  11

 1 -  مابوتك دبي مھارات صياغة الكتب الرسمية 12

13 Development of leadership  إسطنبول IHRD 2  - 

14 Change management & organization  إسطنبول IHRD  - 1 

15 Skills of executive leadership  اسطنبول IHRD  - 1 

 -  1  معھد الاقتصاد دبي تطبيقات استخدام التقنيات الرياضية 16

 Cinpp  - 1 دبي تنمية مھارات الباحثين الاجتماعيين 17

18 
 1 معھد الاقتصاد القاھرة آليات بناء برامج التدريب الرياضية

 
 - 

19 
 ماليزيا الامن و السلامة 

Upmholdin
g  1 

 - 

20 Emergency and security skills المملكة المتحدة Skills   - 1 

21 Managing maintenance for building  المملكة المتحدة Skills  - 1 

22 Recent system and organization skill المملكة المتحدة Skills 1  - 

23 International financial reporting المملكة المتحدة Skills 2  - 

24 New trends for accounting skills  2 -  ھارفرد المملكة المتحدة 

25 
Critical thinking and creative الولايات المتحدة 

Learning 
tree 1 

 - 

26 
Certified knowledge manager الولايات المتحدة 

Training 
agent   - 

1 

 - 1  الاقتصاد  القاھرة استراتيجية التقييم و المتابعة للبرامج 27

 1 -  يوروماتك دبي تطوير كفاءات التميز  28

29 
 مؤتمر نظام المحتوي الشامل 

 الكويت 

جھاز المركزي 
لتكنولوجيا 
 2 المعلومات

- 

30 
 الملتقى الاعلامي العربي

 الكويت
 الملتقى الثالث

 -  عشر 
4 
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   )3-4(  جدولتابع/
              توزيع المشاركين من موظفي الھيئة في برامج التدريب الخارجي وفقاً لاسم الدورة ومكان انعقادھا 

  2016/2017للعام  

 
 
 
 
 
 

م الدورةاس م عالقطاالادراة /    مكان الإنعقاد 
 عدد المشاركين

 إناث ذكور

 الكويت التزامات وحقوق المتعاقد 31
معهد الدراسات 

 3 -   القضائية

 الكويت انواع الدعاوي الادارية 32
معهد الدراسات 

 1 1  القضائية

33 Certified management 1  ديكام الكويت  - 

 الكويت مھارات التفكيير الايجابي 34
ديوان الخدمة 

 1 -   المدنية

 1 1 معهد بروميديا الكويت جودة الھواء وحفظ الطاقة 35

 الكويت اصول واجراءات وضمان التحقيق 36
معهد الدراسات 

 القضائية
 - 1 

 الكويت التواصل الانساني في العمل 37
ديوان الخدمة 

 المدنية
 - 1 

 الكويت التخطيط لتنظيم العمل 38
ديوان الخدمة 

 المدنية
 - 1 

 الكويت اعداد وكتابة التقارير 39
ديوان الخدمة 

 2 -   المدنية

 1 1  منتدى التدريب الكويت التدريب والتطوير 40

 2 -   معهد اوبشن الكويت الاتجاھات الحديثة في المحاسبة 41

 2 -   اوبشنمعهد  الكويت مھارات الثقة بالنفس 42

 1 -   معهد سياتل الكويت مدير مكتب فعال 43

 3 -   معهد اوبشن الكويت فن التعامل مع ضغوط النفسية 44

 1 -   معهد اوبشن الكويت مؤتمر ادارة المكاتب 45

 1 -   شركة اسيا الكويت الاساليب الحديثة في التحليل 46

 1 -   معهد اوبشن الكويت اعداد وصياغة المذكرات القانونية 47

 الكويت الدورة التأسيسية لتأھيل الباحثين الشرعيين 48
معهد الدراسات 

 -  1  القضائية

 1 1  جمعية المحاسبين الكويت التطبيقات المحاسبية والادارية 49

 2 -   معهد اوبشن الكويت اعداد وكتابة التقارير المالية 50

 49 23  -  -  الاجمالي 51
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)4-4جدول (   

دريسية توزيع المشاركين في الدورات التدريبية الخارجية من العاملين في الھيئة من غير أعضاء الھيئة الت
6201/7201مراكز العمل خلال عام  علىوالتدريبية   

  مكان العمل
  أعداد المشاركين

  مجموع  إناث  ذكور

  72  49  23  الديوان العام

 - - -  التربية الأساسية

 - - -  الدراسات التجارية

  -  - -  العلوم الصحية

 - - -  الدراسات التكنولوجية

 - - -  التمريضكلية 

  و الملاحة الجوية المعھد العالي للإتصالات
  

-  -  -  

  المعھد العالي للطاقة
  

-  -  -  

  -  -  -  التدريب الصناعي "الشويخ "

  
  التدريب الصناعي "صباح السالم "

-  -  -  

  -  -  -  معھد التمريض

  التدريب المھنيمعھد 
  

-  -  -  

  -  -  -  المعھد الإنشائي

  -  -  -  المعھد العالي للخدمات الادارية

  -  -  -  معھد السياحة والتجميل والازياء

  72  49  23  الإجمالي العام
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  التنمية المھنية لأعضاء ھيئتي التدريس والتدريب :  1/2
 تسعى الھيئة إلى رفع مستوى الكفاءة المھنية لأعضاء ھيئتي التدريس والتدريب من خلال : 

 الدورات التدريبية الخارجية  -أ
 العلميةالبعثات الدراسية والمھمات   -ب
 تقويم أعضاء الھيئة التدريسية والتدريبية  -ت
 30/6/2017قوة العمل بالھيئة في   -ث

  
 
  الدورات التدريبية الخارجية :  - أ

وھѧѧѧي تلѧѧѧك الѧѧѧدورات التѧѧѧي تنظمھѧѧѧا جھѧѧѧات غيѧѧѧر الھيئѧѧѧة سѧѧѧواء داخѧѧѧل أو خѧѧѧارج الكويѧѧѧت وقѧѧѧد 

" مѧѧѧن أعضѧѧѧاء ھيئتѧѧѧي التѧѧѧدريس والتѧѧѧدريب بالھيئѧѧѧة فѧѧѧي ھѧѧѧذه الѧѧѧدورات ، ويوضѧѧѧح 34شѧѧѧارك " 

) 5-4ان ھѧѧѧѧذه الѧѧѧѧدورات وأمѧѧѧѧاكن انعقادھѧѧѧѧا ، كمѧѧѧѧا يبѧѧѧѧين الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم () بي4ѧѧѧѧ-4الجѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧم (

الѧѧѧѧѧدورات علѧѧѧѧѧى مراكѧѧѧѧѧز العمѧѧѧѧѧل بالھيئѧѧѧѧѧة خѧѧѧѧѧلال عѧѧѧѧѧام توزيѧѧѧѧѧع ھѧѧѧѧѧؤلاء المشѧѧѧѧѧاركين فѧѧѧѧѧي ھѧѧѧѧѧذه 

)2016/2017. (  

  

  

  

 

  

 

  

  

  



 

 
89 
 

2016/2017التقرير السنوي   

  

  ) 5-4جدول ( 
التي تنظمھا جھات غير الھيئة سواء داخل لأعضاء ھيئتي التدريس والتدريب الدورات التدريبية الخارجية 

  ) 2016/2017(لعام  أو خارج الكويت

 مكان الإنعقاد مركز العمل إسم الدورة م
المشاركينعدد   
 إناث ذكور

 - 2  عين شمس القاھرة  المؤتمر العلمي الرابع 1

2 
Advance IT service الفلبين Invest 

center 
1 ‐ 

مالمھارات الإشرافية لرؤساء الاقسا 3  ‐ merit 1  دبي 

4 Achieving high performance 1 ھارفرد المملكة المتحدة - 
5 Revit structure skill المملكة المتحدة Autodesk 2 ‐ 

 - 1  مركز خبراء التميز دبي  المهارات المتقدمة للادارة العليا 6

7 
تحديد وتحقيق الاھداف من خلال 

 الاداء الجماعي
 2 -  برفكت القاھرة

8 
معهد اكاديمية  الكويت المدرب التحفيزي

 البحوث

3 - 

 - 1  معهد ايليت الكويت اعداد مدرب محترف 9

10CTT+ 4 معھد النھضة الكويت - 
 4 3 ديوان الخدمة الكويتصناعة القرار واثرة على التميز11

 - 1  جمعية المهندسين الكويت جودة ومعايير12

13Revit architecture 1  نيوهرايزن الكويت - 

 - 2  معهد النهضة الكويت مدرب تقني معتمد14

15
IOSO17025 الجمعية  الكويت

  الكيميائية
1 2 

16
الجمعية  الكويت الصحة والسلامة المھنية

  الكيميائية
1 1 

 9 25  - الكويت الاجمالي17
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)6-4جدول (  
ية والتدريبية توزيع المشاركين في الدورات التدريبية الخارجية من العاملين في الھيئة من أعضاء الھيئة التدريس

6201/7201 عام مراكز العمل خلال على  

  الكلية / المعھد 

  أعداد المشاركين

  مجموع  إناث  ذكور

  -  -  -  الديوان العام
 3 1 2  التربية الأساسية
 - - -  الدراسات التجارية
  4  2 2  العلوم الصحية

 - - -  الدراسات التكنولوجية
 - - -  التمريض

  7  3  4  إجمالي الكليات والديوان

  9 2  7  الجوية الاتصالات والملاحة
 3 1 2  المعھد العالي الطاقة

 1 - 1  التدريب الصناعي (الشويخ)
 3 - 3  التدريب الصناعي (صباح السالم)

 1 1 -  التمريضمعھد 
 3 - 3  المھني التدريب
 2 - 2  الإنشائي المعھد

 3 2 1  المعھد العالي للخدمات الادارية
 2 - 2  السياحة والتجميل والأزياءمعھد 

  27  6  21  إجمالي المعاھد

  34  9  25  الإجمالي العام
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  ب/ البعثات الدراسية والمھمات العلمية :

حرصѧѧѧاً مѧѧѧن الھيئѧѧѧة علѧѧѧي التطѧѧѧوير العلمѧѧѧي والنѧѧѧوعي لأعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس والتѧѧѧدريب بكليѧѧѧات 

والمعاھѧѧѧѧد فѧѧѧѧإن الھيئѧѧѧѧة تѧѧѧѧولي أھميѧѧѧѧة كبيѧѧѧѧرة لبѧѧѧѧرامج البعثѧѧѧѧات والاجѧѧѧѧازات الدراسѧѧѧѧية والمھمѧѧѧѧات 

بيѧѧѧѧان بѧѧѧѧالمبعوثين الجѧѧѧѧدد والمسѧѧѧѧتمرين مѧѧѧѧن بعثѧѧѧѧات  )7-4رقѧѧѧѧم (ح الجѧѧѧѧدول ــــѧѧѧѧـالعلميѧѧѧѧة ويوض

 سابقة موزعين على الكليات والمعاھد 

 
  ) 7-4جدول (  

  2016/2017أعداد المبعوثين من الكليات والديوان العام خلال عام 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  مجال البعثة
التربية 

  الأساسية

الدراسات 

  التجارية

العلوم 

  الصحية

الدراسات 

  التكنولوجية
  المجموع  الديوان العام  التمريض

  126  -   8  20  3  20  75  مبعوثين جدد  دكتوراه

  140  -   2  30  7  39  62  مستمرون

  266  -   10  50  10  59  137  اجمالي

  21  -   مبعوثين جدد  ماجستير

9  

 -  54   -   -  75  

  13  -   -   3  1  -   مستمرون

  88  -   -   57  1  30  -   إجمالي

  81  -   -   58  13  10  -   مبعوثين جدد  منح دراسية للمتفوقين

  222  -   -   182  25  15  -   مستمرون

  303  -   -   240  38  25  -   إجمالي

  3  1  -   1  1  -   -   مجازون جدد  إجازات دراسية

  32  16  1  1  6  5  3  مستمرون

  35  17  1  2  7  5  3  إجمالي

  78  -   31  11  4  13  19  مبعوثين جدد  إجازات تفرغ

  14  -   8  2  -   1  3  مستمرون

  92  -   39  13  4  14  22  إجمالي

  784  17  50  362  60  133  162  اجمالي الكليات و الديوان العام
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  )7-4تابع جدول (

  6201/7201أعداد المبعوثين من المعاھد 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مجال البعثة
الاتصالات 

  و الملاحة

معھد 

  الطاقة

التدريب 

  الصناعي

  )الشويخ(

التدريب 

الصناعي 

( صباح 

  السالم )

  التمريض
التدريب 

  المھني

التدريب 

  الانشائي

السكرتارية 

و أعمال 

الإدارة 

  المكتبية

  
السياحة 

والتجميل 

  و الازياء

  المجموع

  ماجستير

مبعوثون 

  حدد
 -   -   -   -   -  1   -   -   -  1  

  14  1  -   2  -   1  5  3  -   2  مستمرون

  15  1  -   2  1  1  5  3  -   2  إجمالي

إجازات 

  دراسية

مجازون 

  جدد
 -  1   -  2   -   -   -   -   -  3  

  20  2  2  2  -   1  4  4  2  3  مستمرون

  23  2  2  2  -   1  6  4  3  3  إجمالي

  إجازات تفرغ

متقدمون 

  جدد
7  1  1  2  2   -  2  2  5  22  

  32  2  5  6  1  -   2  1  9  6  مستمرون

  54  7  7  8  1  2  4  2  10  13  إجمالي

  92  10  9  12  2  4  15  9  13  18  الاجمالي
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  / تقويم الأداء لأعضاء الھيئة التدريسية :ج

نظѧѧѧѧراً لأھميѧѧѧѧة الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى معلومѧѧѧѧات منتظمѧѧѧѧة تسѧѧѧѧاعد عضѧѧѧѧو ھيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس علѧѧѧѧى 

تطѧѧوير أدائѧѧه وعلѧѧى تنميتѧѧه مھنيѧѧاً ، فقѧѧد تѧѧم إسѧѧتطلاع رأي الطالѧѧب فѧѧي جميѧѧع كليѧѧات الھيئѧѧة مѧѧن 

أجѧѧѧل الوقѧѧѧوف علѧѧѧى مسѧѧѧتوى الأداء التدريسѧѧѧي لأعضѧѧѧاء الھيئѧѧѧة التدريسѧѧѧية ومعرفѧѧѧة رأيھѧѧѧم فѧѧѧي 

،  2016/2017وفѧѧѧѧى خѧѧѧѧلال الفصѧѧѧѧل الأول مѧѧѧѧن عѧѧѧѧام لمѧѧѧѧي المقѧѧѧѧررات الدراسѧѧѧѧية ومحتواھѧѧѧѧا الع

عضѧѧѧѧѧو ھيئѧѧѧѧѧة تѧѧѧѧѧدريس بإسѧѧѧѧѧتخدام النظѧѧѧѧѧام  1395قامѧѧѧѧѧت الھيئѧѧѧѧѧة بتقيѧѧѧѧѧيم الأداء التدريسѧѧѧѧѧي لعѧѧѧѧѧدد 

عضѧѧѧواَ بھيئѧѧѧة تѧѧѧدريس  1446وفѧѧѧي خѧѧѧلال الفصѧѧѧل الثѧѧѧاني تѧѧѧم تقيѧѧѧيم الأداء التѧѧѧدريس لعѧѧѧدد  ، الآلѧѧѧي

عѧѧѧدد المشѧѧѧاركين مѧѧѧن أعضѧѧѧاء  )1-4) ، كمѧѧѧا يبѧѧѧين الشѧѧѧكل رقѧѧѧم (8-4رقѧѧѧم (وذلѧѧѧك وفقѧѧѧاَ للجѧѧѧدول 

ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس فѧѧѧي اسѧѧѧتطلاع الѧѧѧرأي الطلابѧѧѧي فѧѧѧي الفصѧѧѧلين الأول و الثѧѧѧاني مѧѧѧن العѧѧѧام الدراسѧѧѧي 

 )2016/2017  ( :  

  

  )8-4جدول (

  عدد المشاركين من أعضاء ھيئة التدريس في إستطلاع الرأي الطلابي

  2016/2017خلال عام 

  الثانيالفصل الدراسي  الفصل الدراسي الأول  الكلية

  636  631  التربية الأساسية

  310  284  الدراسات التجارية

  374  356  الدراسات التكنولوجية

  92  87  العلوم الصحية

  34  37  التمريض

  1446  1395  المجموع
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 المشاركون من اعضاء ھيئة التدريس في استطلاع الرأي الطلابي

 ) 1- 4شكل ( 

  

  

  ) :30/6/7201(قوة العمل بالھيئة في  - 1/3

) كѧѧѧادر عѧѧѧام بنسѧѧѧبة 2070) موظفѧѧѧا مѧѧѧنھم (5099( 30/6/2017بلغѧѧѧت قѧѧѧوة العمѧѧѧل بالھيئѧѧѧة فѧѧѧي 
) ، وتشѧѧѧѧѧكل قѧѧѧѧѧوة العمѧѧѧѧѧل الكويتيѧѧѧѧѧة نسѧѧѧѧѧبة % 59) كѧѧѧѧѧادر خѧѧѧѧѧاص بنسѧѧѧѧѧبة (3029() و% 41( 
  .كويتياً ) موظفا  4706(  ) من إجمالي قوة العمل بالھيئـة حيث بلغـت ھـذا العـام92%(

  التالي بيان عام بقوة العمل بالھيئةويوضح الجدول 

  المجموع  الكادر الخاص  الكادر العام  
  4706  2786  1920  كويتي

  393  243  150  غير كويتي
  5099  3029  2070  المجموع
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الفصل الدراسي الأول  الفصل الدراسي الثاني 



 

 
95 
 

2016/2017التقرير السنوي   

بأعѧѧѧѧѧداد قѧѧѧѧѧوة العمѧѧѧѧѧل موزعѧѧѧѧѧة حسѧѧѧѧѧب تفصѧѧѧѧѧيلي ) بيѧѧѧѧѧان 9-4ويوضѧѧѧѧѧح الجѧѧѧѧѧدول رقѧѧѧѧѧم (
   الجنسية والكادر العام والكادر الخاص ومركز العمل .

)9-4جدول (  

 

30/6/2017في ومركز العمل  والكادر العام والكادر الخاصوالنوع موزعة حسب الجنسية  بالھيئة قوة العمل  

 

 

 

 

 

 الإجمالي

 الكلية / المعھد

  كويتي غير كويتي

 مجموع
كادر 
 خاص

كادر 
 عام

 مجموع
كادر 
 خاص

كادر 
 عام

 مراكز العمل

التربية الاساسيةكلية  128 1025 1153 4 66 70 1223  

 كلية الدراسات التكنولوجية 77 384 461 7 50 57 518

 كلية الدراسات التجارية 104 401 505 8 3 11 516

196 2 2 0 194 124 70 
 كلية العلوم الصحية

 

 كلية التمريض 34 46 80 1 15 16 96

 إجمالي الكليات 413 1980 2393 20 136 156 2549

 معھد الاتصالات والملاحة 67 163 230 6 9 15 245

 معھد التدريب الصناعي (الشويخ) 40 125 165 2 10 12 177

195 35 30 5 160 98 62 
(صباح   معھد التدريب الصناعي

  السالم)

 معھد الكھرباء والماء 27 67 94 5 22 27 121

 معھد التدريب الإنشائي 33 79 112 4 12 16 128

 معھد التدريب المھني  7 72 79 11 7 18 97

 معھد السكرتارية والإدارة المكتبية 120 141 261 1 5 6 257

 معھد التمريض 19 61 80 9 12 21 101

 معھد السياحة والتجميل والأزياء 0 0 0 0 0 0 0

 إجمالي المعاھد 375 806 1181 43 107 150 1331

 الديوان العام 1132 0 1132 87 0 87 1219

 الإجمالي العام 1920 2786 4706 150 243 393 5099
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2016/2017التقرير السنوي   

  ي مجال توفير الرعاية للطلبة والمتدربين :/ الانجازات ف2

تقوم الھيئة بتوفير الرعاية للطلبѧѧة والمتѧѧدربين ليصѧѧبحوا أكثѧѧر قѧѧدرة علѧѧى اسѧѧتكمال دراسѧѧاتھم فѧѧي ظѧѧروف 

ملائمѧѧة ، وتتمثѧѧل ھѧѧذه الرعايѧѧة فѧѧي تقѧѧديم المكافѧѧأة الاجتماعيѧѧة لمسѧѧتحقيھا بالإضѧѧافة إلѧѧى مكافѧѧأة التفѧѧوق ومكافѧѧأة 

وكѧѧذلك تشѧѧكيل الإتحѧѧادات الطلابيѧѧة  وتكѧѧريم الخѧѧريجين والمتفѧѧوقينالتخصѧѧص النѧѧادر ومسѧѧاعدات صѧѧندوق الطلبѧѧة 

  ، وفيما يلي بيان ما تم انجازه في ھذا المجال . والجمعيات العلمية

تقѧѧѧѧوم الھيئѧѧѧѧة بتنظѧѧѧѧيم عمليѧѧѧѧات الصѧѧѧѧرف مѧѧѧѧن بنѧѧѧѧد المكافѧѧѧѧأة الإجتماعيѧѧѧѧة للطلبѧѧѧѧة  المكافѧѧѧѧأة الإجتماعيѧѧѧѧة : 2/1
خѧѧرى ، وذلѧѧك بعѧѧد اجѧѧراء بحѧѧث أالتѧѧي لا تصѧѧرف لطلبتھѧѧا مكافѧѧأة شѧѧھرية  و المعاھѧѧد والطالبѧѧات فѧѧي الكليѧѧات

اجتمѧѧѧѧاعي بواسѧѧѧѧطة الأخصѧѧѧѧائيين الاجتمѧѧѧѧاعيين لضѧѧѧѧمان وصѧѧѧѧول المكافѧѧѧѧأة لمسѧѧѧѧتحقيھا وكѧѧѧѧذلك للتعѧѧѧѧرف علѧѧѧѧى 
مسѧѧتوى متوسѧѧط دخѧѧل الفѧѧرد بالأسѧѧرة وعلѧѧى أساسѧѧه يѧѧتم تحديѧѧد فئѧѧة الصѧѧرف خѧѧلال مѧѧدة الدراسѧѧة وفѧѧي حѧѧدود 

  .  2011لسنة  29وفي إطار القانون رقم الميزانية المعتمدة ، 

الѧѧѧذين اسѧѧѧتحقوا صѧѧѧرف المكافѧѧѧأة الاجتماعيѧѧѧة خѧѧѧلال والمتѧѧѧدربين د الطلبѧѧѧة اعѧѧѧدأ )9-4( يوضѧѧѧح الجѧѧѧدول رقѧѧѧم و
  . 2017/2016العام الدراسي 

)9-4جدول (  
6201/7201أعداد الطلبة والمدربين الذين استحقوا صرف المكافأة الإجتماعية خلال العام   

 أولا : الكليات
 الفصل الأول :

 

 م رمز الكلية الكلية عدد الطلبة

نينب الأساسية ةالتربي ةكلي 4،260  11 1 

بنات الأساسية ةالتربي ةكلي 12،227  12 2 

ينبن ةالدراسات التجاري ةكلي 1،836  21 3 

بنات ةالدراسات التجاري ةكلي 4،418  22 4 

ينبن ةالعلوم الصحي ةكلي 199  31 5 

بنات ةالعلوم الصحي ةكلي 536  32 6 

ينبن ةنولوجيالدراسات التك ةكلي 3،876  41 7 

بنات ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 985  42 8 

ينالتمريض بن ةكلي 67  51 9 

التمريض بنات ةكلي 97  52 10 

جماليلإا 28,501  
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 الفصل الثاني :
 

 م رمز الكلية الكلية عدد الطلبة

لأساسية بنينا ةالتربي ةكلي 4،638  11 1 

لأساسية بناتا ةالتربي ةكلي 12،838  12 2 

نينب ةالدراسات التجاري ةكلي 1،984  21 3 

بنات ةالدراسات التجاري ةكلي 4،577  22 4 

ينبن ةالعلوم الصحي ةكلي 186  31 5 

بنات ةالعلوم الصحي ةكلي 541  32 6 

ينبن ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 4،376  41 7 

بنات ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 966  42 8 

ينالتمريض بن ةكلي 80  51 9 

التمريض بنات ةكلي 106  52 10 

لإجماليا 30,292  

 

 ثانيا : المعاھد
 الفصل الأول :

لمعھدا عدد الطلبة لمعھدرمز ا   

تمھيدي -لخاصة الدورات التدريبية ا 594  8 

لمعھد العالي للإتصالات والملاحةا 1512  9 

لأزياءمعھد السياحة والتجميل وا 131  11 

 13  متوسط -لخاصة الدورات التدريبية ا 478

 14 معھد التمريض 268

العالي للطاقة لمعھدا 770  15 

الإنشائيالتدريب  معھد 935  16 

صباح السالم -المعھد الصناعي  814  17 

الشويخ -المعھد الصناعي  868  19 

لمھنيالتدريب ا معھد 474  21 

 23 المعھد العالي للخدمات الإدارية 2014

لإجماليا 8،858   
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 الفصل الثاني :

 

لمعھدا عدد الطلبة لمعھدرمز ا   

تمھيدي -لخاصة الدورات التدريبية ا 437  8 

للإتصالات والملاحةد العالي المعھ 1359  9 

الأزياءمعھد السياحة والتجميل و 78  11 

متوسط -الدورات التدريبية الخاصة  450  13 

التمريضمعھد  282  14 

العالي للطاقة لمعھدا 896  15 

لإنشائيالتدريب ا معھد 846  16 

صباح السالم –المعھد الصناعي  749  17 

الشويخ -المعھد الصناعي  705  19 

لمھنيالتدريب ا معھد 433  21 

 23 المعھد العالي للخدمات الإدارية 2218

لإجماليا 8453   

  

  مكافأة التفوق : 2/2

ك د. 278.500 بمبلѧѧѧѧغ تشѧѧѧѧجيعاً مѧѧѧѧن الھيئѧѧѧѧة للطلبѧѧѧѧة المتفѧѧѧѧوقين فقѧѧѧѧد تѧѧѧѧم صѧѧѧѧرف مكافѧѧѧѧأة التفѧѧѧѧوق 

  )10-4( رقم وفقاً للجدول 2016/2017الدراسي  العام خلالالھيئة بكليات ال ةطلبل
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  ) 10-4جدول (
  6201/7201 عامأعداد الطلبة الذين تم صرف مكافأة التفوق لھم خلال 

 

 2016/2015مكافأة التفوق للفصل الدراسي الثاني 
 

 م رمز الكلية الكلية عدد الطلبة ( د.ك ) لمبلغا

 1 11 الأساسية بنين ةالتربي ةكلي 107 26,750

 2 12 بنات الأساسية ةالتربي ةكلي 277 69,250

 3 21 بنين ةت التجاريالدراسا ةكلي 5 1,250

 4 22 بنات ةالدراسات التجاري ةكلي 9 2,250

 5 31 بنين ةالعلوم الصحي ةكلي 4 1,000

 6 32 بنات ةالعلوم الصحي ةكلي 6 1،500

 7 41 بنين ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 33 8،250

 8 42 بنات ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 4 1،000

 9 51 التمريض بنين ةليك 1 250

10 52 التمريض بنات ةكلي 1 250

 لإجماليا 447 111,750

 
 2016/2015مكافأة التفوق الصيفي 

 

 م رمز الكلية الكلية عدد الطلبة ( د.ك ) لمبلغا

 1 11 لأساسية بنينا ةالتربي ةكلي 67 6،700

 2 12 بناتالأساسية  ةالتربي ةكلي 181 18،100

 3 21 ينبن ةالدراسات التجاري ةكلي 25 2،500

 4 22 بنات ةالدراسات التجاري ةكلي 66 6،600

 5 31 ينبن ةوم الصحيالعل ةكلي 4 400

 6 32 بنات ةالعلوم الصحي ةكلي 6 600

 7 41 ينبن ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 50 5،000

 8 42 بنات ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 4 400

 لإجماليا 403 40٫300
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 2017/2016 لأولكافأة التفوق للفصل الدراسي ام
 

 م بنكال الطلبة عدد ( د.ك ) لمبلغا

 1 لأھلي المتحدالبنك ا 1 250

 2 البنك التجاري الكويتي 15 3،750

 3 لخليجبنك ا 29 7،250

 4 بنك الكويت الدولي 2 500

 5 بنك الكويت الوطني 138 34،500

 6 بنك برقان 1 250

 7 بنك بوبيان 113 28،250

 8 بنك وربة 1 250

 9 بيت التمويل الكويتي 247 61،750

 لإجماليا 547 136،750

  

  

مكافأة التخصص النادر: 2/3  

وفقѧѧѧاً للقѧѧѧرارات والضѧѧѧوابط بشѧѧѧأن التخصصѧѧѧات النѧѧѧادرة بكليѧѧѧات الھيئѧѧѧة ، فقѧѧѧد تѧѧѧم صѧѧѧرف مكافѧѧѧأة 

( الفصѧѧѧѧل الثѧѧѧѧاني والفصѧѧѧѧل الصѧѧѧѧيفي )  2016/  2015التخصѧѧѧѧص النѧѧѧѧادر للطلبѧѧѧѧة خѧѧѧѧلال العѧѧѧѧام الدراسѧѧѧѧي  

 : )11-4(على النحو المبين بالجدول رقم  2016/2017والفصل الأول من عام 

 

)11-4جدول (  
 أعداد الطلبة الذين تم صرف مكافأة التخصص النادر لھم خلال 

6201/7201و الفصل الأول من عام  5201/6201العام الدراسي    

 2016/2015التخصص النادر الفصل الثاني للعام  لمستحقيناحصائية باعداد الطلبة ا    
 

 م رمز الكلية الكلية الطلبةعدد  المبلغ

1 11 لأساسيةا ةبيالتر ةكلي 652 163،000

2 12 بنات ةساسيلأا ةالتربي ةكلي 2761 835،500

3 21 نينب ةالدراسات التجاري ةكلي 28 14،000

4 22 بنات ةالدراسات التجاري ةكلي 140 70،000

5 31 ينبن ةالعلوم الصحي ةكلي 8 2،000

6 32 بنات ةالعلوم الصحي ةكلي 4 1،000

7 41 ينبن ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 361 90،250

8 42 بنات ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 44 11،000
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9 51 ينالتمريض بن ةكلي 28 48،500

10 52 التمريض بنات ةكلي 48 82٫500

 لإجماليا 4٫074 1٫317٫750

  

 2016/2015التخصص النادر الفصل الصيفي للعام  لمستحقيناحصائية باعداد الطلبة ا
 

 م رمز الكلية الكلية عدد الطلبة لمبلغا

 1 11 لأساسية بنينا ةالتربي ةكلي 609 60،900

 2 12 بناتالأساسية  ةالتربي ةكلي 2705 328،000

 3 21 نينب ةالدراسات التجاري ةكلي 31 6،200

 4 22 بنات ةالدراسات التجاري ةكلي 149 29،800

 5 31 ينبن ةالعلوم الصحي ةكلي 9 900

 6 32 بنات ةالعلوم الصحي ةكلي 4 400

 7 41 نينب ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 371 37،100

 8 42 بنات ةالدراسات التكنولوجي ةكلي 48 4،800

 9 51 ينالتمريض بن ةكلي 31 21،300

10 52 التمريض بنات ةكلي 43 29,500

 لإجماليا 4٫000 518٫900

  

 2017/2016للعام  لأولالتخصص النادر الفصل ا لمستحقيناحصائية باعداد الطلبة ا
 

 م البنكا عدد الطلبة لمبلغا

 1 لأھلي الكويتيالبنك ا 15 4،250

 2 لأھلي المتحدالبنك ا 37 12،750

 3 البنك التجاري الكويتي 145 49،000

 4 لخليجبنك ا 237 79،500

 5 الكويت الدوليبنك  19 6،750

 6 بنك الكويت الوطني 1،022 331،250

 7 بنك برقان 29 10،000

 8 بنك بوبيان 1120 364،250

 9 بنك وربة 11 3،750

10 بيت التمويل الكويتي 1،642 546،750

 لإجماليا 4،277 1،408،250
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  توفير الرعاية الاسكانية للطلبة الوافدين : 2/4

لبة المنح بتوفير الرعاية الشاملة لطلبة المنح الحكومية والحالات الإجتماعية الخاصة لطقامت الھيئة       
) طالب وطالبة موزعون 438الدراسية وقد بلغ عدد المستفيدين من المنح من أبناء الدول الصديقة والشقيقة (

) جنسية .29على (  

   النشاطات الطلابية 2/5

    النشاطات الرياضية : - أ 

على توفير  تحرص ن الھيئةإلما للنشاطات الرياضية من دور في البناء البدني والنفسي للإنسان ، فظراً ن  
تم تنظيم عدد من  6201/7201كافة المتطلبات المادية للنشاطات الرياضية لكلياتھا ومعاھدھا وخلال العام 
افة إلى ھات الخارجية بالإضالبطولات الرياضية سواء بين كليات ومعاھد الھيئة أو بين الھيئة وبعض الج

حيث تنوعت البطولات لتشمل :المسابقات الرياضية التي أقيمت بكل كلية وكل معھد ،  

 أولا : النشاط الرياضي ( بنين ) : 

البطولة الثانية لكأس المدير العام لكرة القدم الصالات لطلبة ومتدربي الھيئة . -  

لة المدير العام الأولى لكرة السرعة .بطو -  

البطولة الثالثة لدوري مؤسسات التعليم العالي لكرة القدم . -  

ي والتدريب الكويت لطلبة ومتدربي الھيئة العامة للتعليم التطبيق –بطولة غالية يا كويت الثانية للبولينغ  -
 عاصمة الشباب العربي

افتتاح المجمع الرياضي بالشويخ . -  

عة . والحرس الوطني والجيش والشرطة في بطولات متنووشارك طلبة الھيئة مع طلبة جامعة الكويت  -  

دوري مؤسسات التعليم العالي لكرة الطائرة . -  

البطولة الثانية لكأس المدير العام لتنس الطاولة . -  

) :  بنات: النشاط الرياضي (  ثانيا  

 بطولة كأس المدير العام لكرة السلة . -
 البطولة الأولى لكرة قدم الصالات . -
 الثانية لتنس الطاولة . البطولة -
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 البطولة الأولى لكرة الطائرة . -
 الماراثون الرياضي . -
 البطولة الأولى لكرة السرعة . -
 بطولة كأس المدير العام للبولينغ . -

  

النشاطات الثقافية والأدبية والفنية والاجتماعية : - ب   

وتتمثل في المسابقات التي تطرحھا الھيئة على مستوى الكليات والمعاھد للطلبة والمتѧѧدربين فѧѧي شѧѧتى 

فѧѧي ھѧѧذه  2016/2017، وفيمѧѧا يلѧѧي بيѧѧان بمѧѧا أنجѧѧز خѧѧلال عѧѧام المجالات الثقافية والأدبية والفنية والإجتماعيѧѧة 

  -المجالات :

  -الأنشطة الثقافية والفنية :  -1ب/

  الوطنية والدينية .الاحتفال بالمناسبات 

  تركѧѧي المشѧѧيم تنظيم المعرض الفنѧѧر التعلѧѧة ووزيѧѧر التربيѧѧالي وزيѧѧة معѧѧت رعايѧѧرون تحѧѧامن والعشѧѧالث

العالي الدكتور / محمد عبد اللطيف الفارس وبحضور السيد الدكتور مدير عام الھيئة خلال الفترة مѧѧن 

 السالم .بصالة الفنون عبدالله  11/04/2017إلى الفترة  09/04/2017

   النفسي : اد تقديم الارش 2/6

 .جلسة 14 عدد مورالأ وأولياء للطالبات نفسي إرشاد جلسات - 

  .جلسة 19 دراسيا عثراتالمت للطالبات يميأكاد نفسي إرشاد جلسات -          

ين الفصѧѧل مѧѧدى علѧѧى وكانѧѧت والطالبѧѧات الطلبѧѧة تفيѧѧد ومحاضѧѧرات نѧѧدوات النفسѧѧي رشѧѧادالا قسѧѧم نظѧѧم كѧѧذلك
 :التالي النحو على 2017/2016 عام من والثاني ولالدراسيين الأ

 نفسك واكسب وزنك اخسر بعنوان النفسية احلالة على وتأثيرھا الصحية التغذية عن محاضرة )1
  الزواج قبل ما تھيئة بعنوان محاضرة تنسيق )2
 الآخرين  مع التعامل فن بعنوان محاضرة تنسيق )3
 الزوجي التوافق بعنوان محاضرة  تنسيق )4
 بعنوان لغة الجسد محاضرة  تنسيق )5
 الغضب إدارة بعنوان محاضرة تنسيق )6
  في حياتنا والتغير تغير محاضرة حضور في  شاركةالم )7
 فنون الإسترخاء والتغلب على ضغوطات الحياة بعنوان محاضرة  تنسيق )8
  محاسن الإسلام محاضرة حضور في  شاركةالم )9

 الضغوط النفسية بعنوان محاضرة تنسيق )10



  
  
  
  

 
104 

2016/2017التقرير السنوي   

 والتدريب التطبيقي للتعليم العامة الھيئة إدارات وبعض الطلبة شئون عمادة في للموظفين ورش تنسيق
  :التالي النحو على عمل ورشتي تنسيق تم وقد ، الموظفين ومھارات أداء تطوير بھدف

 بالحياة واستمتعي القلق دعي بعنوان الأولى  الورشة )1
 والقيادة الإبداع بعنوان الثانية الورشة )2

  

التكريم الطلابي: – 2/7  

تكريمھم ، وخلال حرصاً من الھيئة على تشجيع الخريجين والمتفوقين فإن الھيئة تقوم بتنظيم الحفلات ل      
) خريجاً / متفوقاً وبيانھا كالتالي :823) حفلات لتكريم عدد (4تم تنظيم عدد ( 6201/7201عام   

 
)15-4جدول (  

  2016/2017والمتفوقين خلال عام ن يجيحفلات تكريم الخر

  تاريخ الحفل  عدد المكرمين  راعي الحفل  الحفل

الحفل الثلاثون لتكريم الخريجين للعام 

  2015/2016الدراسي 

و معالي  صاحب السمو أمير البلاد

  سمو ولي العھد
  13/3/2017  خريجاً  159

الحفل الموحد الثاني عشر لتكريم الخريجين 

  2015/2016دفعة 
  11/4/2017  خريجاً  331  رئيس مجلس الأمةمعالي 

الحفل التاسع عشر لتكريم المتفوقين 

  2015/2016المستمرين للعام 

  

  30/4/2017  متفوق 175  مبرة صباح السالم الصباح

قطاع ل ن الثالث عشرخريجيالحفال تكريم 

  والدورات الخاصة التدريب

الشيخ / ناصر المحمد الأحمد 

  الصباح
  23/4/2017  خريجاً  158

  

تشكيل الإتحاد العام لطلبة ومتدربي الھيئة : –2/8  

حيѧѧѧѧث شѧѧѧѧارك فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذه لطلبѧѧѧѧة ومتѧѧѧѧدربي الھيئѧѧѧѧة  قامѧѧѧѧت الھيئѧѧѧѧة بتنظѧѧѧѧيم الإنتخابѧѧѧѧات لإتحѧѧѧѧاد العѧѧѧѧام

بالإضѧѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧѧى المسѧѧѧѧѧتقلين وذلѧѧѧѧѧك بإسѧѧѧѧѧتخدام نظѧѧѧѧѧام الاقتѧѧѧѧѧراع والفѧѧѧѧѧرز قѧѧѧѧѧوائم مѧѧѧѧѧن الالإنتخابѧѧѧѧѧات عѧѧѧѧѧدد 

  نجاحاً كبيراً .الالكتروني وقد أثبت ھذا البرنامج 

:الجمعيات العلمية تشكيل  – 2/9  

  وبعض المعاھد مثلت كل من:) جمعية علمية بكليات الھيئة 52تم تشكيل عدد (
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  يةѧѧѧѧة الاساسѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة  –كليѧѧѧѧات التجاريѧѧѧѧة الدراسѧѧѧѧة  –كليѧѧѧѧات التكنولوجيѧѧѧѧة الدراسѧѧѧѧكلي– 

 كلية العلوم الصحية . –كلية التمريض 

  ةѧѧѧѧالات والملاحѧѧѧѧالي للإتصѧѧѧѧد العѧѧѧѧة  –المعھѧѧѧѧكرتارية والإدارة المكتبيѧѧѧѧد السѧѧѧѧد  –معھѧѧѧѧمعھ

 التدريب الانشائي .

 دھما للѧѧѧѧان أحѧѧѧѧيم معرضѧѧѧѧد أقѧѧѧѧيوقѧѧѧѧي ن والآبنѧѧѧѧات فѧѧѧѧر للبنѧѧѧѧدالخѧѧѧѧالي معھѧѧѧѧالات للإ العѧѧѧѧتص

 .م الھيئةبرعاية وحضور السيد الدكتور مديرعا 2017 مايوخلال شھر والملاحة 

  الانجازات في مجال البحوث التطبيقية :  -3

تحѧѧѧѧرص الھيئѧѧѧѧة علѧѧѧѧى تشѧѧѧѧجيع ودعѧѧѧѧم البحѧѧѧѧوث التطبيقيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي مختلѧѧѧѧف المجѧѧѧѧالات ذات العلاقѧѧѧѧة 

الجاريѧѧѧѧة والتѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧم    ثلѧѧѧѧغ عѧѧѧѧѧدد البحѧѧѧѧوب 2017/ 2016بتطѧѧѧѧوير وتنميѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧع وفѧѧѧѧѧي خѧѧѧѧلال عѧѧѧѧام 

وبلѧѧѧѧѧغ قيمѧѧѧѧѧة المنصѧѧѧѧѧرف علѧѧѧѧѧى ھѧѧѧѧѧذه ) .ك د  493,372   () بحثѧѧѧѧѧاً بتكلفѧѧѧѧѧة إجماليѧѧѧѧѧة 87( إنجازھѧѧѧѧѧا بالھيئѧѧѧѧѧه

) مѧѧѧѧن إجمѧѧѧѧالي التكلفѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧك وفقѧѧѧѧاً للجѧѧѧѧدول % 42.5( صѧѧѧѧرف بلѧѧѧѧغ د.ك) بمعѧѧѧѧدل 209,858.21الأبحѧѧѧѧاث (

 : )16-4رقم (

  )16-4جدول (
  2016/2017عام الإنجازات في مجال الأبحاث موزعة حسب الجھة القائمة بالبحث خلال 

الجھة 
الممولة 
  للبحث

 الجھة 
 القائمة بالبحث

التكلفة  عدد الابحاث
الإجمالية 

 (د.ك)

المنصرف 
على البحث 

 (د.ك)

نسبة 
 مجموع منجزة جارية الصرف %

 
الھيئة 
  العامة

للتعليم 
 التطبيقي
  والتدريب

 54.6 55,959.210 102,357 23 8 15 التربية الاساسية

 70.2 51,213 72,938 21 5 16 الدراسات التجارية

يةالدراسات التكنولوج  27 7 34 037,261  889,65  25.2 

 71.4 32,827 45,970 5 1 4 العلوم الصحية

 35.8 3,970 11,070 4 0 4 كلية التمريض

 42.5 209,858.21 493,372 87 21 66 المجموع
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وتفعيلاً لنتائج البحوث التي أنجزتھا قامت الھيئة بإرسال تلك البحوث إلى الجھات التي يمكن أن تستفيد      

 وتكلفتھا الإجمالية الجارية والمنجزة ذه الأبحاثبيان ھ آخر التقرير ويوضح الملحق المرفقمن نتائجھا 

  .وكذلك الجھات المستفيدة من ھذه البحوث والمنصرف عليھا موزعة 

 تم انجاز المرحلة الرابعة من نظام دعم الأبحاث الإلكتروني مع تطوير المراحل الثلاث الأولى: .1
  

 :تقديم طلب تمويل مشروع بحث وأخذ الموافقات عليه من القسم العلمي   المرحلة الأولى

  والكلية ولجنة البحوث التطبيقية بالقطاع وأرشفة المحاضر إلكترونيا عبر النظام .

  : تقديم التقارير المرحلية والنھائية وأخذ الموافقات عليھا من القسم والكلية المرحلة الثانية

  لقطاع وأرشفتھا إلكترونيا عبر النظام .ولجنة البحوث التطبيقية با

 : نموذج الكتروني يتم من خلاله تمكين الباحث من صرف  14انجاز عدد  المرحلة الثالثة

 ميزانية العقود المعتمدة.

 : انجاز التقارير الإحصائية الخاصة بالأبحاث الممولة من الھيئة عدد  المرحلة الرابعة

الأبحاث الجارية والمنجزة والمنشورة  وتكلفتھا والرصيد المتبقي لكل (بحث حسب الكلية 

  والقسم العلمي)

 -يات اء الكلعمد –نواب المدير العام  - وعلى ضوئھا تم عمل بوابة إحصائية للمسئولين بالھيئة (المدير العام 

 مساعدي العمداء ) لمتابعة الصرف على الأبحاث العلمية المقدمة من أعضاء ھيئة التدريس.

فوز مشروع دعم الأبحاث الإلكترونية ضمن اطار متكامل ضمن مشاريع الھيئة التي فازت بعا في جائزة  .2

المقدمة من معھد الشرق الأوسط لتميز الحكومة والمدير الذكي وذلك عن أنظمة وخدمات التعليم الذكية 

 جائزة الشرق الأوسط للتميز. 

 المتابعة والتنسيق مع جامعة الكويت في انجاز الاتفاقية بين الھيئة وجامعة الكويت .3

  التعاون مع فريق مشروع تعزيز دور الھيئة في مجال البحث العلمي في النشاطات التالية : .4

  عقد دورات تدريبية لأعضاء ھيئة التدريس على برنامجSPSS 

  2016المشاركة في انجاز يوم الملصق العلمي والنشر العلمي. 

وقد حاضرت فيھا رئيس قسم    " How to Publish Your Research "ورشة عمل بعنوان  إقامة .5

بمركز ابن الھيثم للتدريب أثناء  "Taylor and Francis Group"الاتصالات والملاحة في مجموعة 
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 التطبيقي والتدريب تحت رعاية نائب المدير العام للتعليم التطبيقي والبحوثالخدمة بالھيئة العامة للتعليم 

 وحضور عدد كبير من أعضاء ھيئة التدريس والتدريب من جميع كليات الھيئة.  

لي لتمويل البحوث بالھيئة ضمن اللقاء الاول من سلسلة لقاءات التجارب الإدارية الناجحة و نظام الآالعرض 

 12-11جامعة الدول العربية، مملكة البحرين خلال الفترة  –نظمة العربية للتنمية الإدارية التي اقامتھا الم

          2017ابريل 
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  / الإنجازات في مجال المشاريع الإنشائية و أعمال الصيانة والترميم :4
  

غ مبل 2016/2017ام بلغت قيمة المعتمد للمشاريع الإنشائية وأعمال الصيانة والترميم في ميزانية الھيئة للع
) من إجمالي المبالغ %87.6) دينار كويتي بمعدل (15,159,932.446دينار كويتي صرف منھا مبلغ () 17,300,000(

) إجمالي المبالغ المعتمدة والمنصرفة على المشاريع الإنشائية وأعمال الصيانة و 17-4المعتمدة ويوضح الجدول رقم (
  الترميم .

  
  2017/  2016إجمالي المبالغ المعتمدة و المنصرفة على المشاريع الإنشائية وأعمال الصيانة والترميم :  )17-4جدول (

  
  مقسمة كال الاتي:إجمالي المبالغ المعتمدة 

  
   

 البيان
المبالغ المعتمدة 

  (د.ك)
المبالغ المنصرفة 

  (د.ك)
نسبة الصرف 

%  

  

مباني و  –مشاريع انشائية و صيانة جذرية  – 3271 فئة
  تحسينات على الاراضي

15030000  13417686.684 95.2 

  

آلات و  –مشاريع انشائية و صيانة جذرية  – 3272 فئة
  معدات و أصول أخرى مرتبطة بمشروع انشائي

1720000  1342800.992 78 

  

أصول  –مشاريع انشائية و صيانة جذرية  – 3273 فئة
  البنية التحتية

550000  399444.770 72.6 

  15159932.44687.6  17300000  الإجمالي العام

  المبالغ المعتمدة (د.ك) البيان
  مباني و تحسينات على الاراضي –مشاريع انشائية و صيانة جذرية  – 3271فئة 

  12750000 مشاريع انشائية -1
 2280000  صيانة جذرية -2

 15030000 اجمالي
  آلات و معدات و أصول أخرى مرتبطة بمشروع انشائي –مشاريع انشائية و صيانة جذرية  – 3272 فئة

  0 مشاريع انشائية -1
 1720000  صيانة جذرية -2

 1720000 اجمالي
  أصول البنية التحتية –مشاريع انشائية و صيانة جذرية  – 3273 فئة

  150000 مشاريع انشائية -1
 400000  صيانة جذرية -2

 550000 اجمالي
  17300000 الإجمالي العام
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  :30/3/2017وفيما يلي الموقف التنفيذي لمشاريع الھيئة حتى 
  

  المشاريع الإنشائية (التصميم) :  -أ
  

  الجھراء :محافظة ب تربوي مجمع تكنولوجي تجاري صحي -1
 المكتب المصمم : باركنز استمتس  
  : 46نسبة إنجاز التصميم%  
  : مشروع البديل التصميمي ، وال تم البدء بأعمال المرحلة الثانية حيث تم إختيارالموقف التنفيذي

 حاليا في الطور الثالث من المرحلة الثانية (التصميم التمھيدي).
 

  فروع لكليات الھيئة بمنطقة صباح الأحمد : -2
 المكتب المصمم : كيو للاستشارات الھندسية  
  : 15نسبة إنجاز التصميم %    
  : الأولى ، والمشروع حاليا في الطور تم الإنتھاء من الطور الأول من المرحلة الموقف التنفيذي

  الثاني من المرحلة الأولى (بدائل التصميم).
  

  معاھد تدريبية للھيئة بمنطقة صباح الأحمد : -3
 المكتب المصمم : مكتب صالح القلاف  
  : 15نسبة إنجاز التصميم %    
  : حاليا في الطور تم الإنتھاء من الطور الأول من المرحلة الأولى ، والمشروع الموقف التنفيذي

 الثاني من المرحلة الأولى (بدائل التصميم).
 

  الأحمد : جابر معاھد تدريبية للھيئة بمنطقة -4
  : مكتب دار العوضيالمكتب المصمم  
 : 15 نسبة إنجاز التصميم %    
  : تم الإنتھاء من الطور الأول من المرحلة الأولى ، والمشروع حاليا في الطور الموقف التنفيذي

  من المرحلة الأولى (بدائل التصميم).الثاني 
  

  معھد التدريب المھني للبنين بمنطقة جابر الأحمد : -5
 المكتب المصمم : مكتب معمار للاستشارات الھندسية  
  : 15نسبة إنجاز التصميم %    
  : جمع المعلومات  ىالمشروع حاليا في الطور الأول من المرحلة الأولالموقف التنفيذي )

 وتحليل البيانات ) .
 

  :مباني الربط بين محطات التكييف الجديدة بالشويخ -6
  : مكتب دار السورالمكتب المصمم  
  : 5نسبة إنجاز التصميم %    
  : المشروع حاليا في الطور الأول من المرحلة الأولى ( جمع المعلومات الموقف التنفيذي

 وتحليل البيانات ) .
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  :البنية التحتية للألياف الضوئية للمعاھد والكليات مباني وخدمات -7
  : سكيلمكتب المكتب المصمم  
  : 5نسبة إنجاز التصميم %    
  : المشروع حاليا في الطور الأول من المرحلة الأولى ( جمع المعلومات الموقف التنفيذي

 وتحليل البيانات ) .
 

إدارة تصميم مجمع تكنولوجي تجاري ) مشاريع للھيئة بالشويخ ومشروع 3إدارة تصميم عدد ( -8
  صحي تربوي بالجھراء :

  تيرنر بروجاكس بإدارة تصميم مشاريع الھيئة .  الاستشاريةتقوم المجموعة 
  

  ) مشاريع للھيئة:8إدارة تصميم عدد ( -9
  تيرنر بروجاكس بإدارة تصميم مشاريع الھيئة .  الاستشاريةتقوم المجموعة 

 
  :بالشويخ توسعة قسم الھندسة الكيميائية -10
  : مكتب دار عبدالعزيز يوسف الفليجالمكتب المصمم  
  : 100نسبة إنجاز التصميم% 
 : تم الإنتھاء و الموافقة على أعمال التصميم ، ويعمل المكتب الإستشاري  الموقف التنفيذي

حاليا على إعداد النسخ النھائية من مستندات المناقصة (نسخ ورقية وأقراص مدمجة) ، 
 الرخص والموافقات الحكومية على أعمال التصميم.وإستكمال 

 
  

  ) :التنفيذالمشاريع الإنشائية (  -ب
 

  مباني لتخصصات جديدة مستحدثة بكلية التربية الأساسية بالعارضية : -11
 المكتب المصمم : مكتب أكرم الحربي للاستشارات الھندسية 
  : الاشراف على التنفيذ- 
  : شركة المقاولات-  
 95:  نسبة إنجاز التصميم% 
  : نسبة إنجاز التنفيذ-   
 : تم الإنتھاء و الموافقة على أعمال التصميم ، وتم طرح مناقصة التنفيذ ،  الموقف التنفيذي

وصدرت موافقة الجھاز العام للمناقصات المركزية على الترسية ، كما تم الحصول على موافقة 
 ديوان المحاسبة على توقيع العقد مع المقاول الفائز.

 
 ومختبرات لكلية الدراسات التكنولوجية : فصول -12
 دار الھدية للاستشارات الھندسية . و الاشراف على التنفيذ المكتب المصمم : 
  : شركة المقاولات 
  : 100نسبة إنجاز التصميم% . 
  التنفيذنسبة إنجاز  :-  
 : روعالمشو تم الحصول على موافقة ديوان المحاسبة على تنفيذ المشروع  الموقف التنفيذي 

 في طور الاعداد لتوقيع المشروع.
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  توسعة معھد تدريب الكھرباء و الماء :  -13
  عالية الصايغ للاستشارات الھندسية .و الاشراف على التنفيذالمكتب المصمم : 
  : شركة المقاولات-  
  : 100نسبة إنجاز التصميم% . 
  التنفيذنسبة إنجاز  :-   
  : ومن المتوقع المباشرة في المشروع  2017مارس  16 م توقيع العقد فيتالموقف التنفيذي

  .2017يوليو  02بتاريخ 
  

 مباني الخدمات التعليمية والطلابية لمجمع خدمات الھيئة بالشويخ : -14
  مكتب جاسم قبازرد للاستشارات الھندسية و الاشراف على التنفيذ:المكتب المصمم 
 :دار المكتب المھندس المشترك الاشراف على التنفيذ 
  : شركة الانشاء و التصنيع العقاري (ريكافكو)شركة المقاولات 
  : 100نسبة إنجاز التصميم% . 
  100:  التنفيذنسبة إنجاز% .  
 : ھو تاريخ الاستلام 2017يناير  10تم استلام المشروع ابتدائياً واعتبر يوم  الموقف التنفيذي 

 
 :مشروع تزويد كلية التربية الأساسية بالطاقة الشمسية -15
 المكتب العربي للاستشارات: و الاشراف على التنفيذ المكتب المصمم 
  : شركة نسيبة للمقاولات الكھربائيةشركة المقاولات 
  : 100نسبة إنجاز التصميم% . 
  90:  التنفيذنسبة إنجاز%. 
 : مشروع في مراحله الأخيرةال الموقف التنفيذي. 

 
 -إنشاء محطة تحويل رئيسية بالشويخ : -16
 مع المقاول من قبل وزاره الكھرباء ( الجھة المنفذة ) وجاري إخلاء الأرض من  تم التعاقد

 المعوقات .
  

 مبنى مطاعم للوجبات السريعة : -17
  : 100نسبة إنجاز التصميم% 
  97:  التنفيذنسبة إنجاز%  
 . تم الانتھاء من تنفيذ المشروع و تأخر إيصال التيار الكھربائي يعيق استلام المشروع 
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 -:عقود الصيانة الجذريةبيان  
  :مشاريع انشائية و صيانة جذرية:327مجموعة 

  مباني وتحسينات على الأراضي –مشاريع إنشائية وصيانة جذرية  -3271فئة 
  

  :المبرمة العقود       

  قيمة العقد  المدة  رقم العقد  اسم العقد
تاريخ بداية 

  العقد
تاريخ نھاية 

  العقد
 المقاول

المدنية أعمال الصيانة 
والصحية الشاملة للكليات 

والمعاھد والمراكز 
-235  (المنطقة الأولى)

2015/2016 
  سنتان

1,140,000  

24/5/2015 24/5/2017 
شركة 

  النھضة 

  الأمر التغييري
171,000  
350,000  
300,000  

أعمال الصيانة المدنية 
والصحية الشاملة للكليات 

والمعاھد والمراكز 
  (المنطقة الثانية)

   
161-

2015/2016 
  سنتان

1,166,000  

12/4/2015 12/4/2017 

شركة 
جلوبال 
الوطنية 
للتجارة 
العامة 

 والمقاولات
  الأمر التغييري

174,000  
375,000  
300,000  

  
  :الجديدة العقود       

  تاريخ المتوقع   قيمة   المدة  المناقصة 

المدنية والصحية الشاملة أعمال الصيانة 
  للكليات والمعاھد والمراكز (المنطقة الأولى)

  25/5/2017  2,000,000  سنتان

أعمال الصيانة المدنية والصحية الشاملة 
  للكليات والمعاھد والمراكز (المنطقة الثانية)

  13/4/2017  2,000,000  سنتان

 
  تحسينات على الأراضي  -327150بند 

  تحسينات على الأراضي -32715002نوع 
  

  :المبرمة العقود       

  قيمة العقد  المدة  رقم العقد  اسم العقد
تاريخ بداية 

  العقد
تاريخ نھاية 

  العقد
 المقاول

تطوير وصيانة الزراعة 
التجميلية والري في حدائق 
  كليات ومعاھد الھيئة الشويخ

150-
2014/2015 

3 
 سنوات

1,149,036 1/4/2015  30/3/2018 

شركة 
الجھراء 

للمنتجات 
والآلات 

والتجھيزات 
  الزراعية
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تطوير وصيانة الزراعة 
التجميلية والري في حدائق 

كليات ومعاھد الھيئة (المنطقة 
 -حولي  –الثانية) العديلية 

صباح  –الدعية  –الشامية 
  الصباحية -الشرق –السالم 

146-
2014/2015 

3 
 سنوات

550,000  1/4/2015  31/3/2018 

شركة 
جرين 

لوجستيك 
للمقاولات 
  الزراعية

تطوير وصيانة الزراعة 
التجميلية والري في حدائق 

 -كليات ومعاھد الھيئة 
  العارضية

130-
2014/2015 

3 
 سنوات

805,152  1/4/2015  30/3/2018 
شركة 

السواني 
  الزراعية

تشغيل وصيانة حمامات 
السباحة بكليات التربية 

  الأساسية بالھيئة (بنين/بنات)

55-
2014/2015 

3 
سنوات 

103,464  1/10/2014 1/10/2017 
شركة حمد 

عبدالمحسن 
  الخرافي

        
  :الجديدة العقود      

  تاريخ المتوقع   قيمة   المدة  المناقصة 

تشغيل وصيانة حمامات السباحة بكليات 
  التربية الأساسية بالھيئة (بنين/بنات)

  2/10/2017  110,000  سنوات  3

  
  آلات ومعدات وأصول أخرى  –صيانة جذرية   -3272فئة 

  
  معدات ميكانيكية مرتبطة بمشروع انشائي وصيانتھا    -327210بند 

  معدات التبريد والتكييف والمصاعد    -32721002نوع 
  

  قيمة العقد  المدة  رقم العقد  اسم العقد
تاريخ بداية 

  العقد
تاريخ نھاية 

  العقد
 المقاول

وتشغيل إصلاح وصيانة 
وحدات التكييف المركزية 

(الشيلرات) والأعمال 
الميكانيكية والكھربائية 

  والھندسية للمحطة الشرقية

23-
2014/2015 

3 
  سنوات

278,190 10/8/2014 2017/12/20 

شركة 
الروابط 
الكويتية 
 البريطانية

تشغيل وصيانة وإصلاح 
الخدمات الھندسية لمحطة 

التبريد الغربية والمباني 
  التابعة لھا

28- 
2014/2015 

3  
  سنوات

337,968 

31/7/2015 31/7/2018  
شركة 
الخليج 
  75,933 الھندسية

تشغيل وصيانة وحدات 
التكييف الشيلرات بمحطة 
  المعھد العالي للاتصالات

ھـ ع/ش أ م 
/93-

2015/2016 

3  
  سنوات

348,500 -  -  
شركة 
الخليج 
  الھندسية

تشغيل وصيانة وحدات 
التكييف الشيلرات بمحطة 

 مجمع العارضية / تجاري بنات

ھـ ع/ش أ م 
/90-

2015/2016 

3 
  سنوات

232,580 -  -  
شركة 
الخليج 
  الھندسية

تشغيل وصيانة وحدات 
التكييف الشيلرات بمحطة 

  مجمع العارضية / تجاري بنين

ھـ ع/ش أ م 
/91-

2015/2016 

3 
  سنوات

308,000 -  -  
شركة 
الخليج 
  الھندسية
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تشغيل وصيانة وحدات 
التكييف الشيلرات بمحطة 
مجمع العارضية / التربية 

  بنات ) -الأساسية (بنين 

100-
2013/2014 

3 
  سنوات

شركة   12/9/2016 12/9/2013 516,600
يوسف 

أحمد الغانم 
  وأولاده

6 
  أشھر 

86,100  13/9/2016 12/3/2017  

تشغيل وصيانة واصلاح 
الخدمات الھندسية لمحطة 

التبريد معھد التدريب الإنشائي 
  جنوب الصباحية

ھـ ع/ش أ م 
/92-

2015/2016 

3 
  سنوات

288,768 -  -  
شركة 
الخليج 
  الھندسية

تشغيل وصيانة وإصلاح 
المصاعد الكھربائية في 
  الكليات التابعة للھيئة

162-
2013/2014 

3 
 سنوات 

725,324 6/2/2014  6/2/2017  

شركة خالد 
وحازم 

مشاري 
الخالد 

  وشركاھم
تشغيل وصيانة واصلاح 

الخدمات الھندسية لمحطة 
 المھني /التبريد معھد التدريب 

  الجھراء -بنات 

ھـ ع/ش أ م 
/42-

2014/2015 

3 
 سنوات 

221,976 -  -  
شركة 
الخليج 
  الھندسية

توريد وتركيب وصيانة 
  مصاعد كھربائية

71-
2016/2017 

240 
  يوم

120,430 1/12/2016 30/7/2017  
الشركة 
الوطنية 
  للمصاعد

تشغيل وصيانة نظام التكييف 
في مركز تقنية المعلومات 

  والحاسب والألي

177-
2012/2013 

3 
  سنوات

30,616  21/2/2013 20/2/2016  

شركة 
الحاسب 

لتكنولوجيا 
  المعلومات

  
  المناقصات الجديدة:
  التاريخ المتوقع   قيمة المناقصة/الاتفاقية   المدة  اسم المناقصة/الاتفاقية

إصلاح وصيانة وتشغيل وحدات التكييف 
المركزية (الشيلرات) والأعمال 

الميكانيكية والكھربائية والھندسية 
  للمحطة الشرقية

  21/12/2017  320,000  سنوات 3

تشغيل وصيانة وحدات التكييف 
الشيلرات بمحطة مجمع العارضية / 

  بنات ) -التربية الأساسية (بنين 
  1/1/2017  590,000  سنوات 3

تشغيل             2016/2017 -65
وصيانة وإصلاح المصاعد الكھربائية 

  في الكليات التابعة للھيئة
  7/5/2017  850,000  سنوات 3

تشغيل وصيانة نظام التكييف في مركز 
  تقنية المعلومات والحاسب والألي

  21/2/2017  350,000  سنوات 3
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  معدات ميكانيكية مرتبطة بمشروع انشائي وصيانتھا    -327210بند 
  مضخات ومكابس     -32721006نوع 

 
  المبرمةالعقود 

  المدة  رقم العقد  اسم العقد
قيمة 
  العقد

تاريخ بداية 
  العقد

تاريخ نھاية 
  العقد

 المقاول

أعمال تشغيل 
وصيانة و إصلاح 

المضخات 
والسخانات 

والفلاتر كافة 
التابعة  الكليات
  للھيئة

40-
2014/2015 

3 
سنوات 

48,999 17/8/2014  17/8/2017 

شركة الدانة 
العالمية 
للتجارة 
العامة 

 والمقاولات

  
  

  المناقصات الجديدة:

  التاريخ المتوقع   قيمة المناقصة/الاتفاقية   المدة  اسم المناقصة/الاتفاقية

أعمال تشغيل وصيانة و إصلاح 
والفلاتر المضخات والسخانات 

  كافة الكليات التابعة للھيئة
  18/8/2017  60,000  سنوات 3

  
  معدات خاصة مرتبطة بمشروع انشائي وصيانتھا        -327212بند 

  معدات خاصة     -32721202نوع 
  

  المبرمةالعقود 

 تاريخ بداية العقد  قيمة العقد  المدة  رقم العقد  اسم العقد
تاريخ نھاية 

  العقد
 المقاول

الصيانة  أعمال
والاصلاح إنذار 
  ومكافحة الحريق

ھـ ع /ش ا م  
/51-

2013/2014  

3 
  سنوات

149,000 6/7/2016  5/7/2018  
الحماية 

المتخصصة 
  لمعدات الامن

  
  

  أصول البنية التحتية     –مشاريع انشائية وصيانة جذرية  -3273فئة 
  

  شبكة الكھرباء     - 327309بند  
  شبكة الكھرباء     - 32730902نوع  
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  المبرمةالعقود    

  قيمة العقد  المدة  رقم العقد  اسم العقد
تاريخ بداية 

  العقد
تاريخ نھاية 

  العقد
 المقاول

أعمال الصيانة الكھربائية 
الشاملة للكليات والمعاھد 

والمراكز التابعة 
  للھيئة(المنطقة الأولى)

ھـ ع/ش أ م 
/56-

2013/2014 
 27/12/2017 28/12/2015 400,000 سنتان

شركة 
  الخنيني

أعمال الصيانة الكھربائية 
الشاملة للكليات والمعاھد 

والمراكز التابعة 
للھيئة(المنطقة الثانية) رقم 

-102ھـ ع /ش ا م /
2011/2012  

91-
2015/2016 

  شركة برقان  1/4/2017 13/10/2015 396,000 سنتان

  
  المناقصات الجديدة: 

  قيمة المناقصة/الاتفاقية   المدة  المناقصة/الاتفاقيةاسم 
تاريخ المتوقع لبداية 
  المناقصة/ الاتفاقية

أعمال الصيانة الكھربائية الشاملة للكليات 
والمعاھد والمراكز التابعة للھيئة(المنطقة 

  الأولى)
  1/5/2017  400,000  سنتان

أعمال الصيانة الكھربائية الشاملة للكليات 
والمعاھد والمراكز التابعة للھيئة(المنطقة 

  الثانية) 
  28/12/2017  400,000  سنتان
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 5 / الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناھج بالكليات والمعاھد :

حرصاً من الھيئة على أن تتماشى برامجھا ومناھجھا التعليمية والتدريبية مع التطور المستمر      
في وسائل الإنتاج والخدمات وكذلك متطلبات سوق العمل فإن الھيئة تسعى بصفة مستمرة إلى 

التالي بيان البرامج التي  )18-4رقم ( وضح الجدولــا ، ويـــــھا ومناھجھـــــــــوير برامجـــــتط
  على الكليات والمعاھد . ةموزع 2016/2017قيد الإستحداث / التطوير خلال عام 

 
)18-4جدول (  

دي تم استحداثھا بالكليات والمعاھالبرامج الت -أ       

 الكلية / المعھد البرامج التي تم استحداثھا القسم التابع له ملاحظات

 دبلوم التأھيل التربوي  
سيةالتربية الأساكلية 

 
 بكالوريوس الھندسة الزراعية  

يوس الطب البيطريوربكال    

 
)18-4جدول (  

دلتي تم تطويرھا بالكليات والمعاھالبرامج ا -ب    

 الكلية / المعھد البرامج التي تم تطويرھا القسم التابع له ملاحظات

 جاري تطوير جميع برامجھا  
والمعلوماتريوس المكتبات وبكال  

سيةكلية التربية الأسا

  
وحدة 75تطوير خططھا الى   

كلية الدراسات 
لوجيةوالتكن

  
 

 جاري تطوير جميع برامجھا
الدراسات كلية 

التجارية
  

 كلية التمريض جاري تطوير جميع برامجھا

  
 معھد التمريض دبلوم التمريض
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)18-4جدول (  تابع    

 

استحداثھا بالكليات والمعاھدبرامج بدأت اجراءات  - ج       

 الكلية / المعھد البرامج التي تم تطويرھا القسم التابع له ملاحظات

 

 
 كلية التربية الاساسية دبلوم التأھيل التربوي

 

 
ريوس الطب البيطريوبكال  

 

 

 
يةريوس الھندسة الزراعوبكال

 

 
  

  - : إنجازات اخرى

 .بالكليات والمعاھدتوثيق برامج ومناھج الھيئة  -
 المساھمة في تلبية احتياجات سوق العمل من العمالة الفنية المدربة. -
 تطوير كلية التربية الأساسية الى أربع كليات. -
 توسعة سوق العمل في كلية التربية الأساسية ليشمل المرحلة المتوسطة والثانوية. -
 ليات.توحيد عدد الساعات والوحدات الدراسية لبعض المقررات بالك -
 وحدة. 57لوجية الى وتطوير جميع الخطط الدراسية التكن -
 إقرار آلية استحداث وتطوير المناھج والبرامج. -
 ) دورات تدريبية بكتابة المناھج لأعضاء ھيئة التدريس والتدريب بالھيئة.7إقامة ( -
 لأعضاء ھيئة التدريس والتدريب بالھيئة. DACUMإقامة دورتين  -
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية وغرفة تجارة وصناعة  عقد اجتماع مع الامانة -

 الكويت لاستحداث برامج مھنية تسھم في توفير فرص عمل للشباب في القطاع الخاص.
عقد اجتماع مع قطاع التعليم التطبيقي والبحوث وقطاع التدريب لشرح طبيعة عمل  -

  المركز وآلية العمل الجديدة.
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 6 / تزويد المكتبات بالكليات والمعاھد بمصادر التعليم والتعلم : 

 والمتدربين تولي الھيئة أھمية كبيرة للمكتبات والمعاھد لما لھا من دور كبير في تزويد الطلبة     

   وكذلك أعضاء الھيئة التدريسية والتدريبية بالعلم والمعرفة في مختلف المجالات والتخصصات .

بلغ عدد الكتب التي تم تزويد المكتبات بالكليات والمعاھد بھا حوالي  2016/2017عام وخلال      

ً 1410) كتاباً عربياً و(2105) كتاباً منھا (3515( بيان توزيع  التاليويوضح الجدول  ،) كتابا ً أجنبيا

  ھذه الكتب على الكليات والمعاھد .

 
2016/2017خلال عام جھزة الھيئة بالكتب والمراجع والدوريات أتزويد   

 الجھة
 الكتب

 مجموع كتب أجنبية كتب عربية

 - - - الديوان العام

 1472 333 1139 كلية التربية الأساسية
 336 139 197 كلية الدراسات التجارية
 330 275 55 كلية العلوم الصحية

 327 281 46 كلية الدراسات التكنولوجية
 504 281 223 كلية التمريض

الكليات والديوان إجمالي  1660 1309 2969 
 29 5 24 المعھد العالي للإتصالات والملاحة

 85 66 19 المعھد العالي للطاقة
 14 - 14 المعھد الصناعي ( صباح السالم )

 74 26 48 معھد التدريب الإنشائي
71 2 15 المعھد الصناعي ( الشويخ )  

السكرتارية والاعمال المكتبيةمعھد  123  2 143  
السياحة والتجميل والازياءمعھد   - - - 

لتمريضمعھد ا  7 - 7 
 معھد التدريب المھني

 
6 - 6 

544 إجمالي المعاھد  101 546 
 3515 1410 2105 الإجمالي العام
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  عمادة المكتبات ( التقنيات ) :

 
 م
 

 
أسم الجھة 
 المستفيدة

 

 
 جھة العمل

 
العمل المراد 

 تنفيذه
 

 
 التاريخ

 
 الملاحظات

 1
 

 
عمادة شئون 
 الطلابية

 
ةعمادة شئون الطلابي

 

تصوير 
فوتوغرافي 
 +فيديو لتكريم
ائز فريق الھيئة الف

بدورة المناظرات 
 جامعة الكويت

2016/1/28  
 

 

2 
 

 
 إدارة البحوث

 
 إدارة البحوث

 
عرض تقديمي 

 مصور

 
2016/2/7 

 
 

 

3 
 

 
ة مكتب العلاقات العام

 والإعلام

 
ة العلاقات العاممكتب 

 والإعلام

 
ي توفير نظام صوت
لإقامة دورة 
 تدريبية

2016/2/7 
2016/2/10 

 

 
 

 

4 
 

 
 نادي العاملين

 
 نادي العاملين

 
تركيب نظام 

صوتي للمخيم 
 الربيعي

2016/2/11 
 

 
 

 
 

5 

 
كلية الدراسات 
 التجارية ( بنات )

 
كلية الدراسات 
 التجارية ( بنات )

 
يتوفير نظام صوت  

2016/2/17 
 

 
 

 

6 
 

 
 عمادة شئون الطلبة

 
 عمادة شئون الطلبة

تركيب نظام 
لبروفة صوتي 

حفل تكريم 
ة الخريجين برعاي

صاحب سمو أمير 
 البلاد

2016/2/22 
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) م ت / م1نموذج (  

  

  
  م

  

  
أسم الجھة 
  المستفيدة

  

  
  جھة العمل

  
العمل المراد 

  تنفيذه
  

  
  التاريخ

  
  الملاحظات

 7  
 

  
 عمادة شئون الطلبة 

  
  عمادة شئون الطلبة 

  

  
تصوير وتوثيق 
المعھد الفني 

  المشترك 

2016/3/1 

  
  

8 
  

  
كلية الدراسات 

  التكنولوجية (بنات )

  
كلية الدراسات 

  التكنولوجية ( بنات ) 
  

  
توفير نظام صوتي 

لندوة الأسنان 
  وصحة الفم 

  

2016/3/4  
  

  
  

  

9 
  

  
كلية التربية 
  الأساسية 

  

  
قسم الأصول والإدارة 

  التربوية 
  

  
 توفير نظام صوتي 

+تركيب جھاز 
Data show)(  

2016/3/6 
 
  

  
  

  

10
  

  
 عمادة شئون الطلبة 

  

  كلية العلوم الصحية
  بنات ) –( بنين 

  

  
 تركيب نظام صوتي 

+تركيب جھاز 
)Data show(  

2016/3/20 

  
  

  

11
  

كلية الدراسات 
  التكنولوجية 

  
كلية الدراسات 
  التكنولوجية

طلب نظام صوتي 
لندوة العطاء 

الإيجابي ومعرض 
  إبداعاتي

  

2016/3/20  

  
  

  

12
  

  
كلية التربية 
  الأساسية

  
  كلية التربية الأساسية 

  

 تركيب نظام صوتي 
  +تركيب جھاز
Data show)( 

2016/3/21 
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  م

  

  
أسم الجھة 
  المستفيدة

  

  
  جھة العمل

  
العمل المراد 

  تنفيذه
  

  
  التاريخ

  
  الملاحظات

 

13 
 

  
  إدارة البحوث 

  
  إدارة البحوث

  

  توفير نظام صوتي 
  +تركيب جھاز
Data show)( 

2016/3/23  

  
  

  

14
  

  
كلية الدراسات 

  التجارية 
  

  
مركز اللغات 
  التخصصي 

  

  توفير نظام صوتي 
  + تركيب جھاز
Data show)( 

  

2016/3/26 
  

  
  

  

15
  

  
كلية الدراسات 

 التكنولوجية     
  ( بنات )

  
مكتب  الشئون 

  الطلابية

  
   توفير نظام صوتي 

2016/4/3 

  
  

  

16
  

  
خدمة المجتمع 

  والتعليم المستمر 

  
خدمة المجتمع 
  والتعليم المستمر

  
  تصوير محاضره
  فيديو+فوتوغراف

2016/4/4  

  
  

  

17
  

مكتب الشئون 
الطلابية كلية 

  التربية الأساسية 
  بنات)  (

  
  قسم اللغة العربية

  
تركيب نظام صوتي 
لمسرح الكلية + 

)Data show( 

  
2016/4/5 

  
  

  

18
  

  
المعھد العالي 
للإتصالات 
  والملاحة 

  
المعھد العالي 

للإتصالات والملاحة 
  

  
تغطية وتصوير 
الملتقى الأول 

للفعاليات (فيديو+ 
  فوتغراف)

  
2016/4/5 
2016/4/7 
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  م

  

  
أسم الجھة 
  المستفيدة

  

  
  العملجھة 

  
العمل المراد 

  تنفيذه
  

  
  التاريخ

  
  الملاحظات

19
 

  
  معھد التمريض 

  
  معھد التمريض 

تصوير وتوثيق 
احتفالية معھد 

التمريض في يوم 
  الصحة العالمي

  
2016/4/10 

  
  

  

20
  

  
 كلية العلوم الصحية 

  
  كلية العلوم الصحية 

  
توفير نظام 

صوتي لمعرض 
الصحة والدواء 

  الثالث

  
2016/4/11 

  
  

  

21
  

  
عمادة الشئون الطلبة 

  
  عمادة شئون الطلبة 

  
تصوير معرض 

الجمعيات العلمية 
+ توفير نظام  21

  صوتي

  
2016/4/12 
2016/4/13 

  
  

  

22
  

  
مكتب شئون الطلابية 

كلية التربية 
  الأساسية ( بنات ) 

  
مكتب شئون الطلابية 

كلية التربية 
  الأساسية ( بنات ) 

  
تركيب نظام 
 صوتي + تركيب

 Dataجھاز (
show(  
  

  
2016/4/17 

  
  

  

23
  

  كلية العلوم الصحية
  

  كلية العلوم الصحية
  

توفير نظام 
صوتي بمناسبة 
  يوم الأرض

  
2016/4/19 
2016/4/21 

  
  

  

24
  

  
كلية الدراسات 

  التجارية 

  
كلية الدراسات 

  التجارية

  
تصوير الحفل 
  الختامي للكلية 

  
2016/4/28 
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  م

  
أسم الجھة 
  المستفيدة

  
  جھة العمل

  
العمل المراد 

  تنفيذه
  

  
  التاريخ

  
  الملاحظات

  
25

  
معھد السكرتارية 
  والإدارة المكتبية

  
معھد السكرتارية 
  والإدارة المكتبية

  

  
  تركيب نظام صوتي

  
2016/5/17 

  
  

  

26
  

  
كلية الدراسات التجارية 

  
مكتب التوجيه 

  والإرشاد بالكلية 

توفير نظام صوتي 
لفعاليات الندوة 
الخاصة للتوجيه 

  والإرشاد 

  
2016/9/21 

  
  

  

27
  

  
كلية الدراسات 
  التكنولوجية

  ( بنات )

  
  قاعة السمينار 

  
  توفير نظام صوتي 

  

  
2016/9/27 

  
  

  

28
  

  
  كلية العلوم الصحية 

  
مسرح كلية العلوم 

  الصحية 

  
توفير نظام صوتي 
  للقاء التنويري

 
2016/9/28 

  
  

  

29
  

  عمادة شئون الطلبة 
  

 عمادة شئون الطلبة 
تصوير وتوثيق 
انتخابات الإتحاد 

العام لطلبة 
  ومتدربين الھيئة

  
2016/10/17 

  
  

  

30
  

  
قطاع التعليم التطبيقي 

  والبحوث

  
مسرح مركز ابن 

  الھيثم

  
تصوير فيديو لورشة 

عمل التقويم 
  الأكاديمي 

 
2016/10/26  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 
125 

2016/2017التقرير السنوي     

 
 

  
  م

  

  
الجھة أسم 

  المستفيدة
  

  
  جھة العمل

  
العمل المراد 

  تنفيذه
  

  
  التاريخ

  
  الملاحظات

 

31 
 

  
عمادة شئون 

  الطلبة

  
معھد الاتصالات 

  والملاحة 
  

  
تركيب نظام صوتي 

للبطولة الثانية لكأس 
  المدير العام

  
2016/10/31 
2016/11/2 

  
  

  

32
  

  
عمادة شئون 

  الطلبة 

  
 عمادة شئون الطلبة

  

تصوير و توثيق 
فعاليات ورش العمل 

  لبرنامج 
Startup Kuwait 

) (  

  
2016/11/3 

  
  

  

33
  

  
مكتب العلاقات 
  العامة والإعلام

  
مسرح ابن الھيثم 

  للتدريب

تغطية المؤتمر 
الصحفي 

  فيديو+فوتوغراف
Heding global ) 

(  

  
2016/11/7 

  
  

  

34
  

  
كلية الدراسات 
  التكنولوجية 

  ( بنات ) 

  
مكتب شئون 

  الطلابية 

  
توفير نظام صوتي+ 

 تركيب جھاز
Data show ) (  

  
2016/11/7 

  
  

  
  

35

  
الھيئة العامة 
  للتعليم التطبيقي

  

  
الھيئة العامة 
  للتعليم التطبيقي

  
تصوير و توثيق 
 فعاليات مؤتمر

Heding global ) ( 

  
2016/11/13 
2016/11/17 

  
  

  

36
  

  
كلية العلوم الصحية 

  
كلية العلوم عمادة 

  الصحية

توفير نظام صوتي 
للقاء المفتوح بين 
  العمادة والطلبة

  

  
2016/11/21 
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  م

  

  
أسم الجھة 
  المستفيدة

  

  
  جھة العمل

  
  العمل المراد تنفيذه

  

  
  التاريخ

  
  الملاحظات

 

37 
 

  
كلية الدراسات 
  التكنولوجية 

  (بنات ) 

  
مكتب شئون 
  الطلابية

توفير نظام صوتي 
لمحاضرة ثقافية وكذلك 

 Dataتوفير جھاز 
show 

2016/11/30 

  

  

38
  

  
كلية الدراسات 
  التكنولوجية
  ( بنات ) 

  
مكتب شئون 

  الطلابية 
  

توفير نظام صوتي + 
  تركيب جھاز

 Data show ) (
  لمحاضرة إجتماعية 

  

  
2016/12/6 

  
  

  

39
  

  
كلية التربية 
  الأساسية 

  
قاعة متعددة 

الأغراض كافتيريا 
  البنات

  
تجھيز القاعة بنظام 

  صوتي

 
2016/12/7 

  
  

  

40
  

  
كلية العلوم 
  الصحية

  
  كلية العلوم الصحية

  
توفير نظام صوتي لعرض 
محاضرة اجتماعية بعنوان 
  ( المسئولية الاجتماعية )

  

  
2016/12/12 

  
  

  

41
  

خدمة المجتمع 
  والتعليم المستمر

  
عمادة خدمة 

المجتمع والتعليم 
  المستمر 

  

تصوير وتوثيق 
محاضرات إرشادية في 
  مدارس وزارة التربية

  

  
2016/12/13 

  
  

  

42
  

  
معھد السكرتارية 
  والإدارة المكتبية

  
معھد السكرتارية 
  والإدارة المكتبية

  
تصوير فيديو+فوتوغراف 
لملتقى التدريب وتركيب 
النظام الصوتي لمحاضرة 

  ونماء)(عطاء 

  
2016/12/18 
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  م

  

  
أسم الجھة 
  المستفيدة

  

  
  جھة العمل

  
العمل المراد 

  تنفيذه
  

  
  التاريخ

  
  الملاحظات

 

43
  

معھد السكرتارية 
  والإدارة المكتبية

  
معھد السكرتارية 
  والإدارة المكتبية

توفير أحتياجات 
ووسائل تعليمية 
لدورات الملتقى 
التدريبي ( عطاء 

  ونماء ) 

  
2016/12/18 
2016/12/26 

  
  

  

44 
  

كلية التربية 
  الأساسية 

  
مسرح كلية التربية 

  الأساسية 

توفير نظام صوتي 
 (16)في مبنى 

بنين لإقامة أنشطة 
  وفعاليات الكلية 

  
طيلة الفصل الدراسي 

  الأول

  
  

  

45 
  

كلية التربية 
  الأساسية 

  
  عمادة الكلية 

تصوير 
فوتوغرافي + 

  فيديو
 للحفل الختامي

  للكلية
  

2016/5/22 
  

  
  

  

46 
  

كلية التربية 
  الأساسية 

  
  عمادة الكلية 

  

تجھيز قاعة 
 متعددة الأغراض 
  بنظام الصوتي 

  
  طيلة شھر ديسمبر

  
  

  

47
  

 كلية العلوم الصحية 
  

  عمادة الكلية
توفير نظام صوتي 

لليوم التوعوي 
  الصحي

  

2016/12/19 

  
  

  

48 
  

كلية الدراسات 
  التجارية 

  
  الكليةعمادة 

توفير نظام صوتي 
للإحتفال بالعيد 

  الوطني

  
2016/2/22 
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 7 / الإنجازات في مجال الإعلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب :

سعى الھيئة من خلال العلاقات العامة والإعلام بالتعاون مع الأجھزة الإعلامية إلى ت

التطبيقي والتدريب بھدف تشجيعھم للالتحاق بالمجالات الفنية م الشباب نحو التعليم ـــتغيير مفاھي

  : والمھنية ، وتعتمد الھيئة في ذلك عدة أساليب منھا

 

   الجانب الإعلامي والصحافي -
 

أھدافهتوصيف الجھد الإعلامي و  
الجھات المشاركة 
ةوالوسيلة الإعلامي

 الملاحظات

المشاركة بدورة العلاقات العامة والاعѧلام  -
بمѧѧѧѧѧدير مكتѧѧѧѧѧب العلاقѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة  ممثلѧѧѧѧѧة
 والاعلام

 

 

 

 

 

 

  

عѧѧن مخرجѧات الھيئѧة فѧѧي  الحلقѧة النقاشѧية -
  القطاعين الحكومي والخاص

 

 

 

 

تعѧѧѧѧѧاون مشѧѧѧѧѧترك بѧѧѧѧѧين 
وزارة الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧباب + 
جمعيѧѧѧѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧѧѧѧحافيين 
 الكويتية

 

 

 

 

 

 

التطبيقѧѧѧѧѧѧѧي وديѧѧѧѧѧѧѧوان  -
الخدمѧѧة المدنيѧѧة واعѧѧادة 
ھيكلѧѧѧѧة القѧѧѧѧوى العاملѧѧѧѧة 

دولة والجھاز التنفيذي لل
وشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧركة البتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرول 
الوطنيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة واتحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد 
 مصارف الكويت

تتناول الدورة:

الاعѧѧѧѧѧѧѧلام الجديѧѧѧѧѧѧѧد  – 1
والتعامѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع وسѧѧѧѧѧائل 
 التواصل الاجتماعي.

 

2 - ѧة علم العلاقات العام
ساسѧѧѧѧѧѧѧѧيات أومبѧѧѧѧѧѧѧѧادئ و

العلاقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
والشѧѧѧѧѧѧѧѧѧروط الواجѧѧѧѧѧѧѧѧѧب 
توافرھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا بموظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧف 
 العلاقات العامة

 

تأكيѧѧѧѧѧѧѧѧد دور مكتѧѧѧѧѧѧѧѧب  -
العلاقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

ئѧѧѧة والاعѧѧѧلام كسѧѧѧفير للھي
مѧѧѧѧѧѧѧѧع كافѧѧѧѧѧѧѧѧة الجھѧѧѧѧѧѧѧѧات 
والمنظمѧѧѧѧѧѧات والھيئѧѧѧѧѧѧات 
 داخل وخارج الكويت.
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 دور حѧول التأسيسѧية التدريبيѧة الѧدورة -
 الحكوميѧة الجھѧات فѧي الرسѧمي المتحѧدث

 4لمѧدة  الدورة ھذه تقدم بالكويت جھة كأول
 مѧن العاشر وحتى السابع من الفترة في ايام
 وزير معالي بحضور ،2016 فبراير شھر

 الشѧيخ الشباب لشؤون الدولة وزير الإعلام
 الھيئѧة عѧام ومѧدير الصѧباح الحمѧود سѧلمان

 الإعلام وزارة وكيل والسيد الاثري أحمد.د
 عѧام مѧدير نѧواب والسѧادة المѧزرم طѧارق
 المشѧاركة الجھѧات ممثلѧي جانب إلى الھيئة

 بالدولѧة المختلفѧة الѧوزارات مѧن بالѧدورة
 والرئاسة بالجيش للأركان العامة والرئاسة
 العامѧة والإدارة الѧوطني للحѧرس العامѧة

 بعѧѧض ومѧѧديري والشѧѧرطة، للإطفѧѧاء
 مكتѧب مدير الى بالاضافة بالھيئة الإدارات
 فاطمѧة.أ بالھيئѧة والإعѧلام العامѧة العلاقѧات
 .العازمي

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ية وكالة الأنباء الكويت
)كونا الصحف  (+ 
 والإذاعة والتلفزيون

وجميع وسائل الاعلام 
 الالكترونية ووسائل
 التواصل الاجتماعي

ئة والموقع الرسمي للھي

ن المتحدثون الرسميو -
 لجميع وزارات وھيئات

ومؤسسات الدولة 
 كممثلين لجھاتھم

 بالتعاون مع جمعية -
ية الصحافيين الكويت
 ووزارة الاعلام

 

 

 

 

 

 

الخѧѧѧѧѧѧروج بتوصѧѧѧѧѧѧيات  -
ر قيمة تسھم في مد جسѧو

وبين  التواصل بين الھيئة
جھѧѧѧѧѧѧات سѧѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧѧل 

عѧاون المختلفة وتجذير الت
لتطѧѧѧѧѧѧѧѧوير واسѧѧѧѧѧѧѧѧتحداث 
البѧѧѧѧرامج المطلوبѧѧѧѧة فѧѧѧѧي 
 سوق العمل

 

الجھѧѧѧѧѧѧة الاولѧѧѧѧѧѧى فѧѧѧѧѧѧي -
تنظѧيم الكويت التي تقوم ب

 مثل ھذه الدورات.

 مكتѧѧب تنظѧѧيم ويѧѧأتي

 والاعلام العامة العلاقات

  ً  الھيئѧة دور مѧن انطلاقѧا

 الѧوطن خدمѧة فѧي الرائѧد

 وتأكيѧѧѧѧداً  والمجتمѧѧѧѧع

 علѧѧى الفѧѧائق لحرصѧѧھا

 التعѧاون أواصѧر توطيѧد

 كافѧѧѧة مѧѧѧع المشѧѧѧترك

 وجھاتھا الدولة مؤسسات

 واسѧѧѧتكمالاً  الرسѧѧمية،

 ممثلѧة الدولѧة لتوجھѧات

 الѧѧوزراء مجلѧѧس فѧѧي

 دور بتفعيѧѧل المѧѧوقر

 الرسѧѧѧѧمي المتحѧѧѧدث

 قدراتѧه تنميѧة وضѧرورة

  .ومھاراته

-ѧѧѧة اعلاميѧѧѧديم تغطيѧѧѧة تق
ѧѧاء وبعѧѧل واثنѧѧاملة قبѧѧد ش

 فѧѧѧѧѧيالتدريبيѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧدورة 
ѧѧѧѧاء الكويتيѧѧѧѧة الأنبѧѧѧѧة وكال
)كونѧѧѧѧѧѧѧا( + الصѧѧѧѧѧѧѧحف  

والإذاعѧѧѧѧѧѧة والتلفزيѧѧѧѧѧѧون 
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عمѧداء ل وتلفزيونيѧة إجراء لقاءات صѧحافية -
رؤسѧاء الأقسѧام الكليات ومديري المعاھѧد و

ومѧѧѧѧديري الادارات بѧѧѧѧديوان عѧѧѧѧام  العلميѧѧѧѧة
 الھيئة

 

 

 

 

 

 

   Heading Global  2016مؤتمر   -
 شھر نوفمبر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

عبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحف 
ليوميѧѧѧѧѧѧة والاذاعѧѧѧѧѧѧة ا

اقѧѧع والتلفزيѧѧون والمو
 الالكترونيѧѧѧة وخѧѧѧلال
وسѧѧѧѧѧѧѧائل التواصѧѧѧѧѧѧѧل 
 الاجتماعي

 

 

 

تكѧѧѧѧوين فريѧѧѧѧق عمѧѧѧѧل  -
للاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد لفعاليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
ѧѧѧز كافѧѧѧؤتمر وتجھيѧѧѧة الم

متطلبѧѧѧѧات انعقѧѧѧѧاده مѧѧѧѧن 
دعѧѧѧѧѧѧوات ومطبوعѧѧѧѧѧѧات 

وحملѧѧѧѧة  واعѧѧѧѧداد قѧѧѧѧوائم
 اعلامية للترويج له.

ر اعداد وتنظيم المؤتم -
 الصحافي للاعѧلان عѧن
ير المؤتمر فѧي شѧھر ينѧا
2016.  

المشѧѧѧѧѧѧѧاركة باللجنѧѧѧѧѧѧѧة  -

وجميѧѧѧع وسѧѧѧائل الاعѧѧѧلام 
الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧѧائل 
 التواصل الاجتماعي

ةوالموقع الرسمي للھيئ  

 

 

 

للحѧѧѧѧديث عѧѧѧѧن جديѧѧѧѧد 
لكليѧѧѧѧѧѧѧات والمعاھѧѧѧѧѧѧѧد ا

نشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطة أوابѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراز 
 وانجازات الھيئة

 

 

 

 

 

-ѧѧѧة اعلاميѧѧѧديم تغطيѧѧѧة تق
ѧѧاء وبعѧѧل واثنѧѧاملة قبѧѧد ش

باء في وكالة الأنالمؤتمر 
)كونѧѧѧѧѧѧѧѧا(الكويتيѧѧѧѧѧѧѧѧة    +

الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧحف والإذاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
والتلفزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧون وجميѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
وسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائل الاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلام 
الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧѧائل 
 التواصل الاجتماعي

ةوالموقع الرسمي للھيئ  

تغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧات صѧѧѧѧѧѧѧѧѧحفية  -
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 لكافѧة الانشѧطة فية وإعلاميѧةاتغطيات صح -
الاجتماعيѧѧѧة بѧѧѧديوان و  الثقافيѧѧѧةو التعليميѧѧѧة

والمعاھѧѧѧد التدريبيѧѧѧة  الكليѧѧѧاتو عѧѧѧام الھيئѧѧѧة
 بالھيئة         

 
  : وشملت التغطيات    -
  الأنشطة الطلابية . -
 المواسم الثقافية. -
 المعارض الفنية. -
 الدورات التدريبية.و البرامج -
 أنشطة الأقسام العلمية. -
 التسجيل.و أنشطة عمادة القبول -
 مكتب قبول المتدربين . -
 التقويم.و مركز القياس -
جميع دورات وانشطة مركز ابن الھيثم  -

يѧѧة العليѧѧا واللجѧѧان الفرع
المنظمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمر 
والمسѧѧѧѧѧاھمة والاعѧѧѧѧѧداد 
والتنظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم واجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراء 
ة التغطيѧѧѧѧѧѧات الصѧѧѧѧѧѧحافي
قѧѧاد قبѧѧل واثنѧѧاء وبعѧѧد انع

 فعاليات المؤتمر

  

  

  

  

  

  

  

  

  

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج تلفزيونيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  ذاعية:إو

برنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج صѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧناع  -
  المستقبل

 مساء الخير يا كويت -

صباح الخير يا كويت -

ذاعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة إعلانѧѧѧѧѧѧѧѧات إ -
 وتلفزيونية

ت نقѧѧѧѧل كافѧѧѧѧة الفعاليѧѧѧѧا -
بكافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المحطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
 التلفزيونية

وإعلاميѧѧѧѧة قبѧѧѧѧѧل واثنѧѧѧѧѧاء 
 Headingوبعѧѧد مѧѧؤتمر 

Global 2016 د للعدي 
مѧѧѧѧن الجھѧѧѧѧات داخѧѧѧѧل 
 وخارج الكويت.

الاعداد والتواصѧل مѧع  -
كافѧѧѧѧѧة وسѧѧѧѧѧائل الاعѧѧѧѧѧلام 
المرئѧѧѧѧѧѧѧѧѧي والمسѧѧѧѧѧѧѧѧѧموع 
والمقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧروء واعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد 

يѧѧѧѧѧѧة المقѧѧѧѧѧѧابلات التلفزيون
 عضѧѧاءأوالاذاعيѧѧة لكافѧѧة 

عѧن  اللجنة العليا للحديث
 المؤتمر.

 

 

 

 

والتنسѧѧѧѧѧѧѧѧѧيق التواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
 والاعداد مع كافة وسѧائل
ج يالاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلام للتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرو
ادھѧѧѧا للفعاليѧѧѧات قبѧѧѧل انعق
مية وتقديم التغطية الاعلا

 لھا خلال وبعد انعقادھا
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. للتدريب اثناء الخدمة
لقاءات المدير العام مع كبار و اجتماعات -

من السادة الوزراء والسفراء   الزوار
 ممثلي الطلبة .و

 أنشطة حاضنة الشويخ الحرفية. -
اتفاقيات التعاون والشراكة مع القطاع  -

 الخاص والجامعات المحلية والعالمية.
 

 
 

  
  
  
  
  
 

المتفѧوقين » التطبيقي« حفل تكريم خريجي -
تحѧѧѧت رعايѧѧѧة سѧѧѧمو أميѧѧѧر الѧѧѧبلاد المفѧѧѧدى 
بحضѧѧѧور سѧѧѧمو ولѧѧѧي العھѧѧѧد وكبѧѧѧار رجѧѧѧال 

 الدولة والتطبيقي.
 

  

الشيخ محمѧد  برعاية حفل تكريم المتفوقين -
 صباح السالم الصباح.

  

تحѧѧѧت  الحفѧѧѧل الموحѧѧѧد لخريجѧѧѧي التطبيقѧѧѧي -
 رعاية رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم.

 
  

حفѧѧل تكѧѧريم خريجѧѧي قطѧѧاع التѧѧدريب تحѧѧت  -
 رعاية الشيخ ناصر المحمد الصباح .

 

يѧѧѧة وكالѧѧѧة الأنبѧѧѧاء الكويت
+ الصѧѧѧѧѧѧѧحف  (كونѧѧѧѧѧѧѧا)

 والإذاعѧѧѧѧѧة والتلفزيѧѧѧѧѧون
وجميѧѧع وسѧѧائل الاعѧѧلام 
 الالكترونيѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧائل
 التواصل الاجتماعي

ئة والموقع الرسمي للھي

 

 

 

 

 

 مѧن فريق عملتواجد  -

 مكتѧѧب العلاقѧѧات العامѧѧة

والاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧلام للاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد 

والتنظѧѧѧѧѧѧѧѧيم وحضѧѧѧѧѧѧѧѧور 

ق البروفѧѧѧات التѧѧѧي تسѧѧѧب

.الفعالية الرئيسية  

 تغطيѧѧѧة مباشѧѧѧرة قبѧѧѧل -

وخѧѧѧلال وبعѧѧѧد الانعقѧѧѧاد 

ѧѧѧѧѧѧيق والتواصѧѧѧѧѧѧل بالتنس

المسѧѧѧѧѧѧتمر مѧѧѧѧѧѧع كافѧѧѧѧѧѧة 

 وسائل الاعلام

 

 

ѧة الاعلاميѧة اعداد التغطي

الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملة بالتنسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيق 

وكالѧѧѧѧѧة والتواصѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع 

)كونا(الأنباء الكويتية    +

الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧحف والإذاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

والتلفزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧون وجميѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

وسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائل الاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلام 

لالكترونيѧѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧѧائل ا

 التواصل الاجتماعي

ة والموقع الرسمي للھيئ  

 

 

متابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة 
لفعاليѧѧѧѧѧѧѧѧات ورصѧѧѧѧѧѧѧѧد 
بالصѧѧѧѧѧحف  المѧѧѧѧѧؤتمر

اليوميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ومواقѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
 التواصѧѧل الاجتمѧѧاعي
 اولا بأول

رصѧѧѧѧد كافѧѧѧѧة النتѧѧѧѧائج  -

 والفعاليѧѧѧѧѧѧات بالصѧѧѧѧѧѧحف
ѧل اليومية ومواقع التواص
 الاجتماعي اولا بأول
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 مѧѧѧѧؤتمر" مѧѧѧѧؤتمر التنميѧѧѧѧة البشѧѧѧѧرية الأول -
" تحѧت رعايѧة  تطوير واسѧتثمار المواھѧب

 وزير الشئون الاجتماعية والعمل.
 

بكليѧѧѧѧѧة العلѧѧѧѧѧوم  " يѧѧѧѧѧوم الأرض " فعاليѧѧѧѧѧة -
 الصحية .

معѧѧѧѧѧѧѧرض الجمعيѧѧѧѧѧѧѧات العلميѧѧѧѧѧѧѧة الثѧѧѧѧѧѧѧاني  -
 والعشرون.

 

تغطية مباريات دوري مؤسسات التعليم  -
 . العالي برعاية سعادة مدير عام الھيئة
  

 

يوم النشر  التغطية الإعلامية لفعالية -
  . بالدراسات التكنولوجيةالعلمي 

 
 

التغطية الاعلامية للمعرض الفني الثامن  -
 والعشرون .

 
تغطية حفل تكريم فريق الھيئة الفائز  -

التعليم بدوري المناظرات في مؤسسات 
 العالي والحاصلين على جوائز الدولة .

 
 

التغطية الاعلامية لانتخابات رابطة  -
 . اعضاء ھيئة التدريس بالھيئة

 
 

التغطية الاعلامية لبطولة كأس المدير  -
العام لكرة القدم .

 

وجѧѧѧѧѧود فريѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧن 
مكتѧѧѧѧѧѧѧѧب العلاقѧѧѧѧѧѧѧѧات 
العامѧѧѧѧѧѧѧة والاعѧѧѧѧѧѧѧلام 
طѧѧѧѧوال فتѧѧѧѧرة انعقѧѧѧѧاد 
 المؤتمر

 

تواجѧѧѧѧد فريѧѧѧѧق مѧѧѧѧن -
العلاقѧѧѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧѧѧة 
والاعѧѧѧѧѧلام للمتابعѧѧѧѧѧة 
 الحية والمباشرة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

متابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة 
ورصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد لسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧير 
ف الانتخابѧѧات بالصѧѧح

اليوميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ومواقѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
 التواصѧѧل الاجتمѧѧاعي

ولا بأولأ  

 

اعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد التغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -
الاعلاميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملة 

مѧѧع  بالتنسѧѧيق والتواصѧѧل
ѧѧѧѧاء الكويتيѧѧѧѧة الأنبѧѧѧѧة وكال
)كونѧѧѧѧѧѧѧا( + الصѧѧѧѧѧѧѧحف  

والإذاعѧѧѧѧѧѧة والتلفزيѧѧѧѧѧѧون 
وجميѧѧѧع وسѧѧѧائل الاعѧѧѧلام 
الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧѧائل 
 التواصل الاجتماعي

ةالموقع الرسمي للھيئو  

ولا أادراج الاخبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار -
بѧѧѧѧѧѧѧأول علѧѧѧѧѧѧѧى مواقѧѧѧѧѧѧѧع 
التواصѧѧѧѧѧѧل الاجتمѧѧѧѧѧѧاعي 
 التابعة للھيئة

اعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد التغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -
الاعلاميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملة 

مѧѧع  بالتنسѧѧيق والتواصѧѧل
ѧѧѧѧاء الكويتيѧѧѧѧة الأنبѧѧѧѧة وكال
)كونѧѧѧѧѧѧѧا( + الصѧѧѧѧѧѧѧحف  

والإذاعѧѧѧѧѧѧة والتلفزيѧѧѧѧѧѧون 
وجميѧѧѧع وسѧѧѧائل الاعѧѧѧلام 
الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧѧائل 
 التواصل الاجتماعي

ةوالموقع الرسمي للھيئ  
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التغطية الاعلامية لحفل تكريم اللجان  -

المشاركة بانتخابات اتحاد الطلبة ومتدربي 
 الھيئة .

 
التغطية الاعلامية لانتخابات اتحاد طلبة  -

 ومتدربي الھيئة .
 
 
 
 

 ASTDالتغطية الاعلامية للملتقى التدريبي  -
 

 متابعة القبول والتسجيل بالھيئة . -
 

 

 
 

تفعيѧѧل وسѧѧائل التواصѧѧل الاجتمѧѧاعي للھيئѧѧة  -
من خلال ادراج جميѧع الاخبѧار والفعاليѧات 

رات ادإوعمѧѧل لقѧѧاءات قصѧѧيرة مѧѧع مѧѧدراء 
ديوان عام الھيئة وعمѧداء الكليѧات ومѧدراء 
المعاھѧѧѧѧѧد للتحѧѧѧѧѧدث عѧѧѧѧѧن مجѧѧѧѧѧال عملھѧѧѧѧѧم 
والمسѧѧѧѧѧѧتجدات والطموحѧѧѧѧѧѧات المسѧѧѧѧѧѧتقبلية 
وادراجھѧѧا علѧѧى الحسѧѧابات الرسѧѧمية للھيئѧѧة 

+ انسѧѧѧتغرام +  PRMO_PAAETبتѧѧѧويتر 
 سناب شات

 

 

 

 

تكليѧѧѧѧف فريѧѧѧѧق مѧѧѧѧن 
العلاقѧѧѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧѧѧة 
والاعѧѧѧѧѧلام بالتواجѧѧѧѧѧد 
طѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوال فتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة 
الانتخابѧѧѧѧѧѧѧات بمقѧѧѧѧѧѧѧر 
 الرابطة

 

 فريق عمل مѧنتواجد  -
 مكتѧѧب العلاقѧѧات العامѧѧة

طѧѧѧوال فتѧѧѧرة والاعѧѧѧلام 
الانتخابѧѧѧѧѧѧѧѧات بالمقѧѧѧѧѧѧѧѧار 
 المختلفة

مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة  تغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -
ѧѧѧѧѧѧيق والتواصѧѧѧѧѧѧل بالتنس

المسѧѧѧѧѧѧتمر مѧѧѧѧѧѧع كافѧѧѧѧѧѧة 
 وسائل الاعلام

 

 

متابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة 
ѧѧѧتمرة للفعاليѧѧѧات ومس

 والندوات والورش

فريѧق عمѧل مѧن تواجد -
 مكتѧѧب العلاقѧѧات العامѧѧة

يل بمقار التسجوالاعلام 
علѧѧى مѧѧدار اليѧѧوم ونقѧѧل 

يل.مباشر لعملية التسج  

تغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة  -
ѧѧѧѧѧѧيق والتواصѧѧѧѧѧѧل بالتنس

 ابѧѧѧراز وتسѧѧѧليط الضѧѧѧوء
علѧѧѧѧى انجѧѧѧѧازات الھيئѧѧѧѧة 
وعѧѧѧѧѧѧѧرض التطѧѧѧѧѧѧѧورات 
.والمستجدات اولا بأول  

-ѧѧѧѧبي الھيئѧѧѧѧاء منتسѧѧѧѧة ابق
علѧѧѧѧѧѧѧѧى تواصѧѧѧѧѧѧѧѧل تѧѧѧѧѧѧѧѧام 
ومسѧѧѧتمر مѧѧѧع الصѧѧѧحافة 
 نومتابعة كل ما يكتب ع
 الھيئة

 

 

 

 

 

 

 

اعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد التغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -
الاعلاميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملة 

مѧѧع  بالتنسѧѧيق والتواصѧѧل
ѧѧѧѧاء الكويتيѧѧѧѧة الأنبѧѧѧѧة وكال
)كونѧѧѧѧѧѧѧا( + الصѧѧѧѧѧѧѧحف  

والإذاعѧѧѧѧѧѧة والتلفزيѧѧѧѧѧѧون 
وجميѧѧѧع وسѧѧѧائل الاعѧѧѧلام 
الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧѧائل 
 التواصل الاجتماعي

ةوالموقع الرسمي للھيئ  
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الملتقى الثقافي والعلمي الثاني لطالبات  -
مؤسسات التعليم العالي بدول مجلس 

 التعاون .
 
 
 
 
 
 
 

 
 

تغطية حفل اليوبيل الذھبي للمعھد العالي  -
 للاتصالات و الملاحة .

 

 

تغطية ملتقى الشباب الأول بالمعھد  -
 صباح السالم . –الصناعي 

 

 

تغطية معرض الملصق العلمي بكلية  -
 الدراسات التكنولوجية .

 

 تغطية المعرض الفني . -
 

 تغطية المعرض الاول للفرص الوظيفية . -
 

 فعالية يوم الأرض . -

كافѧѧѧѧѧѧة المسѧѧѧѧѧѧتمر مѧѧѧѧѧѧع 
 وسائل الاعلام

عѧѧѧѧѧѧرض الاخبѧѧѧѧѧѧار -
ولا بѧѧѧѧأول وتغطيѧѧѧѧة أ

كافѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الفعاليѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
ئةوالمناسبات بالھي  

ادراج النشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة -
ѧѧة فѧѧة  (الھيئѧѧي اليومي

الصѧѧѧѧѧحافة) وجميѧѧѧѧѧع 
خبѧѧѧѧار الھيئѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أ

الحسѧѧѧѧѧѧاب الرسѧѧѧѧѧѧمي 
للھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بمواقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
ي التواصل الاجتمѧاع

الرسѧѧѧѧѧѧمية والموقѧѧѧѧѧѧع 
الرسѧѧѧѧѧѧѧمي للمكتѧѧѧѧѧѧѧب 
والموقѧѧѧѧѧѧع الرسѧѧѧѧѧѧمي 
 للھيئѧѧѧѧѧة خѧѧѧѧѧلال ايѧѧѧѧѧام
العمѧѧѧѧѧѧѧѧل الرسѧѧѧѧѧѧѧѧمية 
وعطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل نھايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الاسѧѧѧѧѧѧبوع والعطѧѧѧѧѧѧل 
 الرسمية .

 

 

 

فريѧق عمѧل مѧن تواجد -
 مكتѧѧب العلاقѧѧات العامѧѧة

طѧѧѧوال فتѧѧѧرة والاعѧѧѧلام 
 انعقѧѧѧاد الملتقѧѧѧى وعمѧѧѧل

تغطيѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧرة علѧѧѧѧى 
ѧل مباشѧر مدار اليوم ونق

اعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد التغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -
الاعلاميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملة 

ѧѧيق والتواصѧѧع  لبالتنسѧѧم
ѧѧѧѧاء الكويتيѧѧѧѧة الأنبѧѧѧѧة وكال
)كونѧѧѧѧѧѧѧا( + الصѧѧѧѧѧѧѧحف  

والإذاعѧѧѧѧѧѧة والتلفزيѧѧѧѧѧѧون 
وجميѧѧѧع وسѧѧѧائل الاعѧѧѧلام 
الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧѧائل 
 التواصل الاجتماعي

ةوالموقع الرسمي للھيئ  

 

 

اعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد التغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -
الاعلاميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملة 

مѧѧع  بالتنسѧѧيق والتواصѧѧل
ѧѧѧѧاء الكويتيѧѧѧѧة الأنبѧѧѧѧة وكال
)كونѧѧѧѧѧѧѧا( + الصѧѧѧѧѧѧѧحف  

والإذاعѧѧѧѧѧѧة والتلفزيѧѧѧѧѧѧون 
وجميѧѧѧع وسѧѧѧائل الاعѧѧѧلام 
الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧѧائل 
 التواصل الاجتماعي

ةوالموقع الرسمي للھيئ  

 

اعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد التغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -
الاعلاميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملة 

مѧѧع  بالتنسѧѧيق والتواصѧѧل
ѧѧѧѧاء الكويتيѧѧѧѧة الأنبѧѧѧѧة وكال

+ الصѧѧѧѧѧѧѧѧحف  (كونѧѧѧѧѧѧѧѧا)
والإذاعѧѧѧѧѧѧة والتلفزيѧѧѧѧѧѧون 
وجميѧѧѧع وسѧѧѧائل الاعѧѧѧلام 
الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧѧائل 
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 Startup Kuwaitتغطية فعاليات مسابقة  -
. 

 

 تغطية معرض الصحة و الدواء الرابع . -
 

تغطية اليوم العالمي للصحة بكلية  -
 التمريض  .

 
الملتقى السنوي لقسم الإدارة بكلية  -

 الدراسات التجارية .
  

تغطية دوري مؤسسات التعليم العالي لكرة  -
 القدم.

 

 
في معھد  Influenceتغطية فعالية  -

 التدريب الإنشائي .
 

 تغطية يوم التمريض العالمي . -
 

تغطية ملتقى ابن الھيثم الرابع ( تمكين  -
 الشباب) .

 

تغطية مؤتمر التنمية المھنية المتكاملة  -
 للمعلم .

 

تغطية لقاء رابطة اعضاء ھيئة التدريس  -
مع المدير العام .

 لكافة الفعاليات .

تغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة  -
ѧѧѧѧѧѧيق والتواصѧѧѧѧѧѧل بالتنس

المسѧѧѧѧѧѧتمر مѧѧѧѧѧѧع كافѧѧѧѧѧѧة 
 وسائل الاعلام

 

اجѧѧѧد فريѧѧѧق عمѧѧѧل تو
 مѧѧن مكتѧѧب العلاقѧѧات
العامѧѧѧѧѧѧѧة والاعѧѧѧѧѧѧѧلام 

ظيم للمشاركة في التن
 والاعداد

 

 

 

تواجѧѧѧد فريѧѧѧق عمѧѧѧل 
 مѧѧن مكتѧѧب العلاقѧѧات
العامѧѧѧѧѧѧѧة والاعѧѧѧѧѧѧѧلام 

ظيم للمشاركة في التن
 والاعداد

  

 

 

 

عمѧѧѧѧѧل لقѧѧѧѧѧاءات مѧѧѧѧѧع 
الطѧѧѧѧلاب والطالبѧѧѧѧات 
المشѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركين فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 

 التواصل الاجتماعي

ةالرسمي للھيئ والموقع  

 

تقѧѧѧѧѧѧديم الѧѧѧѧѧѧدعوة لكبѧѧѧѧѧѧار 
 الضѧѧѧيوف والشخصѧѧѧيات
 موالمشѧѧѧاركة فѧѧѧي التنظѧѧѧي
مѧع والاعداد لافتتاح المج

 الرياضي

 

 

 تѧѧم رفѧѧض لجنѧѧة (صѧѧناع
ن المسѧѧتقبل) مѧѧن (الشѧѧؤو

 الادارية)

متابعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة 
واعѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد ومتواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧلة 

التغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الاعلاميѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملة بالتنسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيق 

وكالѧѧѧѧѧة والتواصѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع 
+  نا)(كوالأنباء الكويتية 

الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧحف والإذاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
والتلفزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧون وجميѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
وسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائل الاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلام 
الالكترونيѧѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧѧائل 
 التواصل الاجتماعي

ةوالموقع الرسمي للھيئ  
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 تغطية حفل تكريم طلبة المنح . -
 

احتفال يوم الحياة الفطرية بدول تغطية  -
 مجلس التعاون الخليجي .

 

تغطية ملتقى التدريب الأول ( التدريب  -
عطاء و نماء ) في معھد السكرتارية 

 والإدارة المكتبية .
 

تغطية معرض المسئولية المجتمعية في  -
 كلية العلوم الصحية .

 

تغطية بطولة السباحات القصيرة  -
 . لمؤسسات التعليم العالي

 

 

 

 

 فتتاح المجمع الرياضي (الملعب)تغطية ا -
 

 

 تغطية حفل انطلاق المرشد الاكاديمي . -
 

تغطية افتتاح مكتبة الطالب الجديدة في  -
 كلية الدراسات التجارية .

 

 المسابقة

 

 

 

 

 متابعة ووجѧود مسѧتمر-
فريѧѧѧѧѧق عمѧѧѧѧѧل مكتѧѧѧѧѧب ل

العلاقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
طѧѧѧوال فتѧѧѧرة والاعѧѧѧلام 

 انعقѧѧѧاد الملتقѧѧѧى وعمѧѧѧل
تغطيѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧرة علѧѧѧѧى 
ѧل مباشѧر مدار اليوم ونق

 لكافة الفعاليات .

تغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة  -
ѧѧѧѧѧѧيق والتواصѧѧѧѧѧѧل بالتنس

المسѧѧѧѧѧѧتمر مѧѧѧѧѧѧع كافѧѧѧѧѧѧة 
 وسائل الاعلام

فريѧق عمѧل مѧن تواجد -
 مكتѧѧب العلاقѧѧات العامѧѧة

طѧѧѧوال فتѧѧѧرة والاعѧѧѧلام 
 لملتقѧѧѧى وعمѧѧѧلانعقѧѧѧاد ا

تغطيѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧرة علѧѧѧѧى 
ѧل مباشѧر مدار اليوم ونق

 لكافة الفعاليات .

تغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة  -
ѧѧѧѧѧѧيق والتواصѧѧѧѧѧѧل بالتنس

المسѧѧѧѧѧѧتمر مѧѧѧѧѧѧع كافѧѧѧѧѧѧة 
 وسائل الاعلام

 مكتب من بوث انشاء
 العامة العلاقات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ض حصرية وعر
 لموظفي الھيئة
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تغطية بطولة كأس المدير العام لكرة قدم  -
 الصالات .

 

تغطية حفل تكريم المتقاعدين في عمادة  -
 شئون الطلبة بفندق سيمفوني.

 

 تغطية حفل تكريم متفوقي معھد التمريض  -
 

تغطية حفل تكريم متفوقي المعھد العالي  -
 للاتصالات و الملاحة .

 

) حلقة من البرنامج التلفزيوني 13اعداد ( -
 (صناع المستقبل)

 
 المعرض الدولي للتعليم العالي -

(EDUEx)  
 

 

 

 

 

 

 

 

عرض خاص للعاملين بالھيئة من مجموعة 
" كويت ماجيك " عدنان الصالح التجارية  

 وحضور والاعلام
 واظھار لابراز مكثف
ةللھيئ المشرف الوجه  

 من مجموعة ضمن
 تقدم التي العروض

 لموظفي خصيصا
 الھيئة

 

اعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد التغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة -
الاعلاميѧѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧѧاملة 

ѧع بالتنسيق والتواصѧل م
يѧѧѧة وكالѧѧѧة الأنبѧѧѧاء الكويت

+ الصѧѧѧѧѧѧѧѧحف (كونѧѧѧѧѧѧѧѧا)
 والإذاعѧѧѧѧѧة والتلفزيѧѧѧѧѧون

وجميѧѧع وسѧѧائل الاعѧѧلام 
 الالكترونيѧѧѧѧѧѧة ووسѧѧѧѧѧѧائل
 التواصل الاجتماعي

ئةوالموقع الرسمي للھي

كليѧѧѧات ومعاھѧѧѧد الھيئѧѧѧة 
 والانشѧѧѧѧطة والفعاليѧѧѧѧات

بھاالمختلفة   
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  ات مكتب العلاقات العامة والإعلامإنجاز

  جانب مجلة الھيئة (صناع المستقبل)من  -
 

 الھدف منه التوصيف النشاط 

  
 

 .اصدار المجلة شھريا
 

  ةѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرض تغطيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع
اعلاميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لجميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
الفعاليѧѧات والمناسѧѧبات 
التي تقيمھا الھيئѧة مѧن 

 خلال المجلة.
 

  ابѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الحسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمتابع
الرسѧѧمي للمجلѧѧة علѧѧى 
مواقѧѧѧѧѧѧѧѧѧع التواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
الاجتمѧѧѧѧاعي (تѧѧѧѧويتر) 
و(فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيس بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوك) 
(وجوجѧѧѧѧѧل+) ونشѧѧѧѧѧر 
جميѧѧѧع اخبѧѧѧار المجلѧѧѧة 

 من خلالھم.
 

 ابѧѧѧѧتح البѧѧѧدعوة فѧѧѧѧوال 
للمشѧѧاركة فѧѧي المجلѧѧة 
بالمقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالات 
والموضوعات لجميѧع 
العѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملين بالھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
بالاضافة الى أعضѧاء 
ھيئتѧѧѧѧѧѧѧѧѧي التѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 

 والتدريب.

م تصدر المجلة شھرياً للعا
الثالث والثلاثون

ن تصدر المجلة إلكترونيا م
 خلال الموقع الالكترونية

للھيئة 

 

ѧل لجميѧيف كامѧع تعد المجلة ارش
ѧھدتھا الانشطة والفعاليات التي ش

عاما. 33الھيئة طوال   

ѧѧѧѧات التѧѧѧѧع الفعاليѧѧѧѧة جميѧѧѧѧي متابع
لѧѧة تقيمھѧѧا الھيئѧѧة وعرضѧѧھا بالمج
اج بأسѧѧلوب صѧѧحافي فريѧѧد وإخѧѧر

 فني مميز.

 

 

التقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدم العلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي  مواكبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
والتكنولѧѧѧوجي واصѧѧѧدار المجلѧѧѧة 
 الكترونيا.

 

اسѧѧѧѧتقطاب شѧѧѧѧѧريحة أكبѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧن 
المتѧѧѧѧѧѧابعين والوصѧѧѧѧѧѧول لجميѧѧѧѧѧѧع 
 جمھѧѧѧѧور الھيئѧѧѧѧة مѧѧѧѧن المنتسѧѧѧѧبين
 والعاملين بھا
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  عѧѧѧي جميѧѧѧاركة فѧѧѧالمش
الأنشѧѧѧѧطة والفعاليѧѧѧѧات 
التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي تقيمھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا أو 

 تستضيفھا الھيئة.
 
 
 
 
 
 

  حافيةѧѧاءات صѧѧد لقѧѧعق
ومقѧѧѧѧѧѧѧابلات خاصѧѧѧѧѧѧѧة 
بالمجلѧѧѧѧة مѧѧѧѧع عمѧѧѧѧداء 
الكليѧѧѧѧѧѧѧѧات ومѧѧѧѧѧѧѧѧدراء 

والمѧѧѧѧѧѧѧدراء المعاھѧѧѧѧѧѧѧد 
بقطاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .المختلفة
 

اعطاء الفرصة لمشاركة 
قالاتھم كافة منتسبي الھيئة بم

واطروحاتھم

تواجد محرري المجلة في 
جميع الفعاليات 

انجازات الھيئة  لابراز
ومواكبة المجلة لكافة 
تي الفعاليات والمناسبات ال

تقام بالھيئة

 

ѧѧوبين فѧѧة للموھѧѧاء الفرصѧѧي اعط
نميѧѧѧة فنѧѧѧون الكتابѧѧѧة الصѧѧѧحافية لت

 قدراتھم 

 

 

 

إعѧѧѧѧѧѧѧѧداد التغطيѧѧѧѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧѧѧѧحافية 
والإعلاميѧѧѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧѧѧة للنشѧѧѧѧѧѧر 
 بالمجلة

 

 تسѧѧليط الضѧѧوء علѧѧى كѧѧل مѧѧا ھѧѧو
جديد وعلѧى انجѧازات القطاعѧات 
 المختلفة بالھيئة
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  الضيافة والاستقبال للوفود الزائرة للھيئةجانب من  -
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 تاريخ الزيارة الھدف من الزيارة موضوع الزيارة عدد الضيوف

36 
 Headingمؤتمر 
Global 2016 

حضور المؤتمر والندوات 
المعرض والمشاركة في 

 المقام على ھامش المؤتمر
13-17/11/2016  

3 

الاجتماع الثامن عشر 
م للجنة مسؤولي التعلي
عاون الفني بدول مجلس الت

 لدول الخليج العربية

بحث التعاون المشترك 
ل للنھوض بالتعليم في دو
 مجلس التعاون

21/12/2017  

5 
زيارة وفد الاعتماد 
ية الاكاديمي لكلية الترب

 الاساسية

ة ستكمال المراحل المتبقيا
لاعتماد برامج المعاھد 

 المطروحة
م8-11/5/7201  

يسزيارة وفد اكاديمية بار 7  
ة استكمال المراحل المتبقي
لاعتماد برامج المعاھد 

 المطروحة
م5/4/7201  

 استاذ زائر 1
 العمل على بند استاذ زائر
ةبكلية التربية الاساسي  

م20/8/7201  
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 الوحدات الخارجية التابعة للمكتب بالكليات والمعاھدجانب من  -
 

 الملاحظات الاھداف توصيف الجھد الإعلامي 

 
دور مكاتѧѧѧѧѧѧѧѧѧب  تفعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧل -

الوحѧѧѧѧѧѧѧѧدات الخارجيѧѧѧѧѧѧѧѧة 
وعقѧѧد اجتماعѧѧات دوريѧѧة 
لمتابعѧѧة النشѧѧاط وتطѧѧوير 

 العمل.
 
 

متابعѧѧѧة عمѧѧѧل الوحѧѧѧدات  -
الخارجيѧѧѧѧѧѧѧѧة بزيѧѧѧѧѧѧѧѧارات 

  .دورية
 
 

التعاون المباشر مع قسѧم  -
لابѧѧѧراز انشѧѧѧطة الاعѧѧѧلام 

الكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات والمعاھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد 
 المختلفة .

 
تزويѧѧѧد المكتѧѧѧب بجѧѧѧداول  -

تتضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمن الانشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطة 
والفعاليѧѧѧѧѧѧѧات المختلفѧѧѧѧѧѧѧة 
بصѧѧѧفة دوريѧѧѧة اسѧѧѧبوعية 

 وشھرية.
  

 

مѧѧد جسѧѧور التواصѧѧل الѧѧدائم 
بѧѧѧѧѧѧѧين مكاتѧѧѧѧѧѧѧب الوحѧѧѧѧѧѧѧدات 

عاھѧѧد المختلفѧѧة بالكليѧѧات والم
ومكتѧѧѧѧب العلاقѧѧѧѧات العامѧѧѧѧة 
افة للوقوف اولا بأول على ك
يئةالمستجدات بالھ  

دات متابعة سير العمل بالوح
.والتوجيه الدائم بما يلزم  

 

 ابѧѧراز مختلѧѧف الانشѧѧطة مѧѧن
 خѧѧلال التعامѧѧل المباشѧѧر مѧѧع
 قسم الاعلام.

 

متابعѧѧة واعѧѧداد مѧѧا يلѧѧزم مѧѧن 
ѧѧѧة  لمختلفѧѧѧات اعلاميѧѧѧة تغطي
 الانشطة

 

دائمللتنسيق والتواصل ال   
 ونشر الاخبار اولا بأول

لال لتوحيد الجھود والاسѧتغ
للتنسѧѧѧѧѧѧѧيق بѧѧѧѧѧѧѧين الامثѧѧѧѧѧѧѧل 

الوحѧѧѧѧѧدات المختلفѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي 
اظھѧѧѧѧѧار الوجѧѧѧѧѧه المشѧѧѧѧѧرف 
 للھيئة
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6201/7201مطبوعات منوعة وإصدارات دورية   

 (عن الوحدات الخارجية)

 ملاحظات الھدف منھا توصيفھا إسم المطبوعة

 

للھيئة الدليل العام 
(ديوان عام الھيئة 
 )وكليات ومعاھد الھيئة

 

 

 

كتيب الكليات إعداد 
 وكتيب المعاھد

 

 

لكليات لدلة إعداد الأ
والمعاھد(المقررات 
الدراسية ووصف 
 المواد) 

 

تين دليل يصدر باللغ
زبةالعربية والأنجلي  

 

 

 

 

 يصدر باللغتين
زيةوالإنجلي العربية  

 

 

ربيةالع باللغةتصدر 

 

التعريف عن 
قطاعات الھيئة 

ات ة والكليالمختلف
والمعاھد التابعة 
 لھا

 

 

المقررات لمعادلة 
ن الدراسية في حي
ل الرغبة بإستكما
  الدراسة

 

المادة  تم تجميع
 تنسيقالو العلمية

ومراجعة البيانات 
ق اللغوي يوالتدق
ية للمادة العلمالشامل 

ة العربي باللغتين
م والإنجليزية من قس

الوحدات الخارجية 
بمكتب العلاقات 
 العامة والإعلام

وتم الانتھاء منه 
مية العلتسليم المادة و

لقسم المطبوعات 
لاستكمال العمل 
الخاص بھم من 
اخراج وتصميم 
ةوصف المادة العلمي  
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 من جانب المطبوعات المنوعة والإصدارات الدورية -

 ملاحظات الھدف منھا توصيفھا اسم المطبوعات

  انرѧѧدرات وبѧѧميم فولѧتص
الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدورة التدريبيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
التأسيسѧѧѧѧѧية حѧѧѧѧѧول دور 
المتحѧѧѧدث الرسѧѧѧمي فѧѧѧي 

 الجھات الحكومية.
  ميمѧѧѧن تصѧѧѧة مѧѧѧمجموع

الخاصѧѧѧѧѧة  المطبوعѧѧѧѧѧات
 Headingبمѧѧѧѧؤتمر 
Global. 

  تصميمLINK  للھيئة في
الصحافة للعѧرض علѧى 
 .الموقع الرسمي للھيئة

  ميمѧѧѧѧѧѧѧѧتصLINK  لادارة
الحاسѧب الالѧѧي للعѧѧرض 
علѧѧѧى الموقѧѧѧع الرسѧѧѧمي 

 .للھيئة
  ةѧѧѧات تھنئѧѧѧدار بطاقѧѧѧاص

 –ل" عيѧѧѧѧѧد الاضѧѧѧѧѧحى 
رمضѧѧان  –عيѧѧد الفطѧѧر 

 قيعان".القر –
  + اكيةѧѧѧѧѧѧѧميم امسѧѧѧѧѧѧѧتص

 .2016رزنامة للعام 
  ع الاداراتѧѧѧѧيق مѧѧѧѧالتنس

المختلفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لنشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر 
الإعلانات في الصѧحف 

 اليومية.
  ولѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات القبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧإعلان

التسѧѧѧجيل فѧѧѧي الكليѧѧѧات و
الѧѧѧѧѧѧدورات والمعاھѧѧѧѧѧѧد و

التدريبية الخاصة.

 

 

 

 

 

اء بنأمشاركة جميع 
الھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 
المناسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبات 
 الاجتماعية

 

 

 

 

 

عرض كافة 
دمھا البرامج التي تق

 العمادة 

 

 

 

 

 

للتوزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧع علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
الحضѧѧѧѧѧѧѧѧѧور مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن 

شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركين الم
 والحضѧѧور بالѧѧدورة
 التدريبب

 

 

 

 

 

 

 التѧѧѧѧѧرويج للبѧѧѧѧѧرامج
حѧѧاق للѧѧراغبين بالالت

ة بھا من داخل الھيئ
 وخارجھا

 

 

 

 

 

 

 

 

طباعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
يب وتصميم كت

 تعريفѧѧѧѧي عѧѧѧѧن
 كليات ومعاھѧد
 الھيئة 

 

 

 

 

 

 

 

اعلانѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
عمѧѧѧѧادة خدمѧѧѧѧة 
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  عѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧات خدمѧѧѧѧإعلان
 التعليم المستمر.و
 .تصميم شھادات تقدير 
  ميمѧѧѧيأتصѧѧѧة فѧѧѧة الھيئѧѧѧغلف 

 الصحافة.
  اتѧѧѧѧѧر اعلانѧѧѧѧѧميم فلايѧѧѧѧѧتص

خاصة بالشѧركات بالتعѧاون 
 مع المكتب.

  + وتѧѧѧدر + نѧѧѧميم فولѧѧѧتص
 رول اب للمكتب.

  نѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧميم مجموعѧѧѧѧѧѧتص
المطبوعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات لمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمر 
السѧѧѧѧѧѧѧѧѧلامة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي البيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 الصناعية.
  تصميم مجموعة مطبوعات

 Theلمعѧѧѧرض وملتقѧѧѧى 
Merge. 

 .تغيير الوان شعار الھيئة 
  تصميم مجموعة مطبوعات

 الملصق العلمي. لمعرض
  تصميم مجموعة مطبوعات

لملتقѧѧѧѧѧى التѧѧѧѧѧدريب لسѧѧѧѧѧوق 
 العمل الاول.

  ئونѧادة شѧتصميم شعار لعم
 الطلبة.

 .تصميم فلاير لليوم التراثي
  يرتѧتصميم فلاير + تي ش

 + نوت للعيد الوطني.
  تصميم مجموعة مطبوعات

(خلѧѧѧك الكترونѧѧѧي) لمكتѧѧѧب 
نائѧѧب المѧѧدير العѧѧام للشѧѧئون 

 الادارية والمالية.
  + وةѧѧѧѧѧة دعѧѧѧѧѧميم بطاقѧѧѧѧѧتص

 شھادة لمعھد التمريض.
  تصميم بار للاعياد الوطنية

 

 

 

صѧѧل والتوا التنسѧѧيق
الѧѧѧѧدائم مѧѧѧѧع جميѧѧѧѧع 
قطاعѧѧѧѧѧѧѧات الھيئѧѧѧѧѧѧѧة 
ѧѧة والادارات المختلف
م لتنفيѧѧѧѧѧѧѧذ وتصѧѧѧѧѧѧѧمي

المطبوعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
 المختلفة

 

 

 

 

 

 

 

تصѧѧѧѧѧѧѧميم الشѧѧѧѧѧѧѧعار 
 للعمادة 

 

 

 

 

المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
توادارة البعثا  
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 للحاسب الالي.
 .تصميم ھويات للصحافيين
 .تصميم كارت شخصي 
  لاتѧѧѧѧميم اوراق مراسѧѧѧѧتص

  للھيئة
  الدليل العام صف واخراج

يتضمن شرح   الھيئة لكليات ومعاھد 
ات تفصيلي لكلي

ومعاھد الھيئة 
قدم والبرامج التي ت
 بكل منھا

تعريѧѧѧѧѧف الطѧѧѧѧѧلاب 
امج والطالبات بالبر

يѧѧات بالكلالتѧѧي تقѧѧدم 
والمعاھѧѧد وتعريѧѧف 
لضѧѧѧѧѧѧѧيوف الھيئѧѧѧѧѧѧѧة 
علѧѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧѧا تقدمѧѧѧѧѧѧه 
 بكلياتھا ومعاھدھا

 

  كتيب الكليات صف واخراج
  وكتيب المعاھد

ت تعريف بالكليا
 والمعاھد

دلѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ارشѧѧѧѧѧѧѧѧѧادية أ
لطѧѧѧѧلاب وطالبѧѧѧѧات 
ي الھيئة وللعرض ف

المناسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبات 
لفةوالفعاليات المخت

 

 راج الأѧѧѧѧѧف واخѧѧѧѧѧة صѧѧѧѧѧدل
 لكليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات والمعاھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدل

الدراسѧѧѧѧѧѧѧية (المقѧѧѧѧѧѧѧررات 
  ووصف المواد)

دلة ارشادية أ 
لطلاب وطالبات 
ي الھيئة وللعرض ف

المناسبات 
لفةوالفعاليات المخت
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 : الانجازات في مجال تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية للھيئة  -8/1

فѧѧѧي وإدخالھѧѧѧا رارات ومراجعتھѧѧѧا قѧѧѧالإسѧѧѧتمرار فѧѧѧي تجميѧѧѧع وتنقѧѧѧيح جميѧѧѧع اللѧѧѧوائح وال - 1
  وتنقيح اللوائح والقرارات  المنظمة للعمل بالھيئة .نظام دراسة 

 إعداد ومراجعة الھيكل التنظيمي الجديد للمركز (المقترح) - 2
الإسѧѧѧѧѧتمرار فѧѧѧѧѧي تجميѧѧѧѧѧع البيانѧѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧѧة  بأعѧѧѧѧѧداد الطلبѧѧѧѧѧة والھيئѧѧѧѧѧة التدريسѧѧѧѧѧية  - 3

  وأخرى لتكوين قاعدة بيانات خاصة بالمركز وقد تم استلام بعض البيانات .

  

  

  : مجال ضبط الجودة والاعتماد الاكاديمي في  -8/1
  
  

 رصد معايير الجودة التعليمية لمؤسسات التعليم التطبيقي

  الملاحظات  معايير الجودة التعليمية التي تم رصدھا  المؤسسة التعليمية

  لوجيةوكلية الدراسات التكن
*الانتھاء من إعداد الدراسة الذاتية لعدد 

على عشرة برامج في الكلية للحصول 
  الاعتماد الاكاديمي.

  برامج 3م طلب التجديد لعدد ت*
برامج جديدة للبدء  7*والتقديم لعدد 

 ABETبالاعتماد الاكاديمي من مؤسسة 
وجاري تقييم البرامج من قبل مؤسسة 

  المانحة.

  المعھد العالي للاتصالات والملاحة

*حصول برنامجين في المعھد العالي 
للاتصالات على الاعتماد الاكاديمي من 

  .ABETمؤسسة 
 ISO*حصول المعھد على شھادة 

9001:2015 
 TUV‐NORDالالمانيه 

تم تقديم طلب الاعتماد الاكاديمي لدى *
برامج جديدة 6لعدد ABET مؤسسة 

  وجاري تقييم البرامج من قبلھا.

  المعھد العالي للطاقة
*حصول المعھد على شھادة 

ISO9001:2008 
TUV‐NORD 

*جاري تحديث الشھادة 
ISO9001:2015 
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  تبني برامج تدريبية لتطبيق الجودة

  الملاحظات  أھداف البرنامج  توصيف البرنامج  البرنامج التدريبي

  

تطلب اجتياز  ي
الاختبار للحصول 

على الرخصة 
  الدولية

 
 .مقدمة وشرح لمصطلحات الجودة 
  اييرѧالفلسفة والمبادئ الأساسية لسلسلة مع

 9001الأيزو 
  ام إدارةѧѧѧѧات نظѧѧѧѧوجز لمتطلبѧѧѧѧتعراض مѧѧѧѧاس

 9001الجودة الأيزو 
  رضѧѧث الغѧѧن حيѧѧدقيق مѧѧات التѧѧرح لعمليѧѧالش

والتخطѧѧيط والمنھجيѧѧة تقيѧѧيم وتقѧѧديم تقريѧѧر  
 التدقيق

  امѧارجي لنظѧداخلي والخѧالتخطيط للتدقيق ال
 مѧѧѧѧع وضѧѧѧѧع جѧѧѧѧدول 9001الأيѧѧѧѧزو الجѧѧѧѧودة 
 زمني لھم

  دققѧѧѧية للمѧѧѧمات الشخصѧѧѧؤوليات والسѧѧѧمس
 واختيار فريق التدقيق. 

  أدوات النجاح والتقنيات المتبعة في التدقيق
    9001لنظام إدارة الجودة الأيزو 

 . تقديم التقارير الفعالة للتدقيق ومتابعتھا 
 

  

تعريف المشاركين بمستوى المدقق المعتمѧد 
فھѧѧم يقѧѧدم ھѧѧذا البرنѧѧامج  كمѧѧا  IRCAمѧѧن 

لمبѧѧѧѧادئ ومھѧѧѧѧارات وممارسѧѧѧѧات المراجعѧѧѧѧة 
الداخليѧѧѧѧة والخارجيѧѧѧѧة لنظѧѧѧѧام إدارة الجѧѧѧѧودة 
وبعѧѧѧѧѧد إتمѧѧѧѧѧام البرنѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧدريبي يكѧѧѧѧѧون 
المشѧѧѧѧѧاركين قѧѧѧѧѧادرين علѧѧѧѧѧى إداء عمليѧѧѧѧѧات 
التѧѧدقيق الفعѧѧال لنظѧѧام إدارة الجѧѧودة وتقѧѧديم 
نتѧѧائج التقѧѧارير مѧѧن أجѧѧل تحديѧѧد مѧѧا إذا كانѧѧت 

يѧѧѧزو تلبѧѧѧي متطلبѧѧѧات نظѧѧѧام إدارة الجѧѧѧودة الأ
9001  

  

  

  

برنامج المدقق الدولي 
  المعتمد

Lead auditor 

  9001الأيزو 

 

 

يتطلب اجتياز 
الاختبار للحصول 

على الرخصة 
  الدولية

 
 التطور التاريخي لمفاھيم الجودة. -
الفلسѧفة والمبѧѧادئ الأساسѧية لسلسѧѧلة معѧѧايير  -

 . 9001الأيزو 
اسѧѧѧѧѧتعراض مѧѧѧѧѧوجز لمتطلبѧѧѧѧѧات نظѧѧѧѧѧام إدارة  -

 . 9001الجودة الأيزو 
التعاريف والغرض والأھداف وفوائد التѧدقيق  -

 . ISO 9001الداخلي لنظام إدارة الجودة 
التخطѧѧѧيط والتجھيѧѧѧز للتѧѧѧدقيق الѧѧѧداخلي لنظѧѧѧام  -

 . ISO 9001إدارة الجودة 
تطبيѧѧق التѧѧدقيق الѧѧداخلي لنظѧѧام إدارة الجѧѧودة  -

9001 ISO. 
بعض الأدوات والتقنيات الناجحة المستخدمة  -

 ي .في التدقيق الداخل
إدارة إعداد التقѧارير والمتابعѧة الفعالѧة لنظѧام  -

 . ISO 9001الجودة 

  

تأھيѧѧѧѧل المشѧѧѧѧاركين إلѧѧѧѧى مسѧѧѧѧتوى المѧѧѧѧدقق 
الѧѧداخلي ويقѧѧدم ھѧѧذا البرنѧѧامج فھѧѧم لمبѧѧادئ 
وممارسѧѧات المراجعѧѧة الداخليѧѧة لنظѧѧام إدارة 
الجѧѧودة وھѧѧو شѧѧرط إلزامѧѧي  لأي نظѧѧام إدارة 
جѧѧودة وبعѧѧد إتمѧѧام البرنѧѧامج التѧѧدريبي يكѧѧون 

لمشѧѧѧاركين قѧѧѧادرين علѧѧѧى إجѧѧѧراء عمليѧѧѧات ا
التدقيق لنظام إدارة الجودة الخاصة بھم مѧن 
أجѧѧل تحديѧѧد أوجѧѧه القصѧѧور وتقيѧѧيم فاعليѧѧة 

  النظام .

 
 

 

  

 المدقق الداخليبرنامج 

ISO 9001 Internal 
Auditor ISO9001 

 



 

 
149 

2016/2017التقرير السنوي     

 
 

المام المتدرب بماھية الجودة، والھدف من  - 
  .تطبيقھا بمؤسسات الدولة واداراتھا

التعرف على فلسفة نظام الجودة للحصول  -
  .عليھا بأعلى المعايير

تركيز فكر المتدرب على مواصفات نظام  -
الجودة ومبادئھا ، لتغذيته بأھم المعلومات 

  .المحورية عنھا
تثقيف المتدرب بالخطوات الأساسية التي  -

يتم من خلالھا تأھيل الإدارة أو المؤسسة 
والتعرف للحصول على شھادة الجودة ، 

على فوائد الحصول عليھا ، والعائد الذي 
سوف تجنيه المؤسسة او الإدارة في 

  .تطبيقھا
الالمام الشامل من قبل المتدرب بأھمية  -

فريق الجودة ومھامه ، والمواصفات 
اللازمة والتي يجب ان يتحلى بھا المدقق 

  . الداخلي
فھم المتدرب والتعرف بصورة مختصرة  -

دة ومتطلباتھا على نظام إدارة الجو
 .ومسؤولياتھا وآليات تفعيلھا

  
 

  

  

  

تتلخص أھداف الدورة حول تعريѧف الجѧودة 
، والاھѧداف  ISOطبقا للمواصفات العالمية 

التѧѧي تحققھѧѧا الجѧѧودة حيѧѧث انѧѧه تعتبѧѧر مѧѧنھج 
شѧѧѧامل يѧѧѧنھض بالمؤسسѧѧѧة والإدارة نھضѧѧѧة 
نوعية مѧن حيѧث توثيѧق المسѧتندات ، وآليѧة 
زمن الإنجاز، ودفع عجلة التطور الى الامѧام 
. وماھي خصائص المھمѧة للمѧدقق الѧداخلي 
، وسѧѧمات فѧѧرق عمѧѧل التѧѧدقيق ، ومتطلبѧѧات 

  نظام الجودة الشامل .

  

  

  

 

  
  
  
  

  

  
  مدقق مبتدئبرنامج 

Pre Auditor  
ISO9001 

  

  

  توصيف البرنامج  اھداف البرنامج -  الملاحظات -
  

  البرنامج التدريبي
مقدمة عن الجودة  -   -

  والتعريف بھا
مفھوم واھمية إدارة  -

  الجودة الشاملة
مزايا تطبيق ادارة  -

  الجودة
أدوات ادارة الجودة  -

  الشاملة
تطور اساليب الرقابة  -

  على الجودة
مبادئ ومتطلبات إدارة  -

  الجودة
معوقات تطبيق ادارة   - -

 الجودة
تركيز على الابعاد  -

الادارية في عمليات 
التخطيط والتنظيم 

والرقابة لتحقيق الجودة 
 ووضع الاھداف.

 التخطيط للجودة -
 ضبط الجودة -
 تحسين الجودة -

 

تزويد المشاركين بالأساليب 
العلمية والعملية التي 

مراحل تساعدھم في تصميم 
تخطيط الجودة والتعرف 

على مبادئ ومفاھيم 
ومتطلبات نظام الجودة 

الادارية وتعريفھا واھميتھا 
واساليب الرقابة عليھا 

تھا ومزاياھا وأدوات ادار
طيط التختطبيقھا و ومعوقات 

 لھا والتطوير المستمر لھا

  
  

برنامج الجودة الشاملة 
TQM  

  والتميز المؤسسي للقياديين
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المجالات شرح  -
المشمولة في الاعتماد 

  الاكاديمي .
اجراء التقييم داخلي او  -

الذاتي من خلال اتباع 
البروتوكولات المطلوبة 

.  
تحديد القصور أو  -

العيوب بين الممارسات 
الفعلية والمعايير الدولية 

  المطلوبة.
التمكن من اتخاذ  -

التدابير العلاجية 
وإجراء التحسينات 
اللازمة في البرامج 

  الأكاديمية.
جعل البرامج الاكاديمية  -

لي .تلبي معايير الاعتماد الدو

 
 

تتم عملية الاعتماد 
ة الاكاديمي للبرامج الدراسي

من قبل "وكالة خارجية " 
 وتفرض تلك الوكالات عادة

رسوم  باھظة . وفي حالة  
عدم التزام البرنامج 
د الاكاديمي بمعايير الاعتما
بالكامل ، يرفض طلب 

 تماد . ان رفض الاعتمادالاع
للبرامج لا يسبب خسارة 
 مالية وحسب ، وإنما ينتج
 عنه ضعف معنويات الادارة
ي بشكل عام والطاقم الاكاديم

بشكل خاص، والغرض من 
 ھذا البرنامج  التدريبي ھو
تقديم الادوات الضرورية 
الازمة الى اعضاء ھيئة 
لمي التدريس لإجراء تقييم ع
وضروري للبرامج 

 اديمية لتحديد فيما انالاك
كانت تلك البرامج تلبي 
اد المعايير المطلوبة  للاعتم

من عدمه .

 
 
 
 
 

التقييم والتقويم لحاجة 
  الاعتماد الأكاديمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

تقييم فيما إن كان البرنامج  -
الأكاديمي يلبي معايير الاعتماد 

  المطلوبة أو لا؟
كيفية تحديد الادارة وھيئة  -

المعيارية  التدريس للعلامات
 للمقارنة الاكاديمية .

ار تطبيق الممارسات الخاصة بكل معي
في ضوء مؤشرات الاداء المعيارية 
وكذلك تعريفھم باليات المراجعة 

 الخارجية

ان احد المسؤوليات المنوطة 
بالمؤسسة التعليمية من اجل  ضمان 
جودتھا ھي قيامھا  بتقييم نفسھا وفقا 

معايير لمعايير مناسبة مستمدة من 
خارجية او  appropriate     ملائمة

،   benchmarks معايير مرجعية 
خاصة وان الاعتماد الاكاديمي يھدف 
الى تحسين جودة الكليات و الارتقاء 

  محليا وعالميا .
الغرض من ھذا البرنامج التدريبي 
ر يتمثل في تحديد واختيار المعايي
اد المرجعية الضرورية لعملية الاعتم

كيفية اخضاع البرنامج ومن ثم 
مية الدراسي للمقارنة المعيارية الاكادي

.

 
 
 
 
 

الأساس المنطقي للمقارنة المعيارية 
  وجھا لوجه مع الاعتماد الأكاديمي .

 
 
 
 
 
 

 

 

 البرنامج التدريبي  توصيف البرنامج  اھداف البرنامج -  لملاحظات -

شرح العلاقة بين ضمان  -  
جودة التعليم والاعتماد 

 في البرنامجالأكاديمي 
شرح خطوات الحصول على  -

الاعتماد الأكاديمي وأھمية 

يتضمن البرنامج 
موضوعين اساسين في 

  التعليم العالي ھما :

 ضمان الجودة .1
 الاعتماد الأكاديمي .2

  

ضمان الجودة والاعتماد 
  الأكاديمي في التعليم

Quality Assurance 
and Academic 
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 الحصول عليه
وصف وفھم خطوات البدء  -

في الحصول على الاعتماد 
 الأكاديمي

 دراسة جدوى المقارنة بين 
Benchmarking  والاعتماد  
ة الأكاديمي واتخاذ القرار بجاھزي
د البرنامج للحصول على الاعتما

الأكاديمي أو اختيار 
Benchmarking 

التركيز الأساسي في 
البرنامج العلمي على 
شة كيفية التعليم والمناق

ة بالقاعات الدراسية وأھمي
ة تطبيق الجودة التعليمي

وكيفية الحصول على 
 الاعتماد الأكاديمي واثبات

م البرنامج الأكاديمي قاأن 
ية بتطبيق المعايير المھن

 المتوقعة

Accreditation in 
Education 

 
 

-   

شرح الخطوات  -
التفصيلية للتقييم 
الذاتي للبرامج 
 الأكاديمية

شرح تفصيلي  -
لخطوات 
الاعتماد 
 الأكاديمي
يةشرح كيفية اعداد الدراسة الذات  

بي يتضمن البرنامج التدري
اساسيات الاعتماد 
الأكاديمي وخطوات 

الحصول على الاعتماد 
الأكاديمي واھميته  

واساسيات اعداد الدراسة 
 الذاتية والتقييم الذاتي

 
 
 

  
 أساسيات الاعتماد الأكاديمي

The Essential of 
Academic 

Accreditation 
 
 
 
 
 

  

سيتمكن المشاركون عند 
اجتيازھم  ھذه الدورة من الالمام 
  بما يلي عن "ضمان والجودة ":

 ما الذي يعنيه؟ -
 لماذا نحتاجھا؟ -
 كيفية تجھيزھا؟ -
 كيفية قياسھا؟ -
  كيفية تحسينھا؟ -

؟ھاعليفاظ كيفية الح-  

الوفاء بالمعايير العلمية 
ھو مطلب رئيسي للتعليم 
على جميع المستويات 
وبالأخص لمؤسسات 
التعليم العالي .ويعتبر 
الاعتماد ھو "المعيار 

الذھبي " إلا انه من اجل 
تلبية الاعتماد والالتزام 
بھا يجب استيفاء معايير 
الجودة الاساسية والتي 

تعد مطلبا مسبقا .ويتحقق 
ھذا من خلال نظام 
  "ضمان الجودة "

الغرض من ھذا البرنامج 
التدريبي ھو اكساب 

كين بالمفاھيم المشار
الاساسية في مجال نظم 

ضمان الجودة

 
 
 
 
 
 

ضمان الجودة: ماذا، لماذا 
 وكيف؟
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  إجراء الدراسات في تطوير إدارة التعليم التطبيقي والتدريب

 ملاحظات  أھداف الدراسة  توصيف الدراسة  الدراسة

 
 

 
 
 

 المشروع مستمر
 
 

. حصول كليات الھيئة لتعليم 
والتدريب على اعتماد  التطبيقي

  اكاديمي

.حصول معاھد الھيئة العامة 2
لتعليم التطبيقي والتدريب على ل

  الاعتماد المھني
. حصول مراكز ومعاھد 3

وكليات وادارات الھيئة العامة 
ادات لتعليم التطبيقي على شھل

    ضمان الجودة للأيزو  
ISO9001 

. الارتقاء بالمستوى 
التعليمي للھيئة العامة 

  لتعليم التطبيقي والتدريبل

. النھوض بالعملية 2
التعليمية وفقا لخطة التنمية 
  وبرنامج عمل الحكومة

 . تطوير مستوى الاداري3
ة مساند لعملية التعليميال

من خلال مشروع ضبط 
الجودة

 
 
 
 

مشروع ضمان ضبط 
 الجودة والاعتماد الاكاديمي
والمھني بالھيئة ضمن 
 مشاريع خطة التنمية

 
 

  
  
  

تم الانتھاء من 
والحصول  المشروع

على شھادات الجودة 
وجاري تحديثة الى 
ISO9001:2015 

تطوير الاساليب الإدارية  .1
بالھيئة العامة للتطبيقي 

والتدريب بما يحقق 
متطلبات نظام ادارة 

  الجودة
متابعة الوحدات  .2

اكز التنظيمية والمر
والمعاھد التي سبق ان 

شھادة ٮحصلت على 
 .9001الايزو 

 يمالقيام بالمراجعة والتقي
ة الاداري وتعديل الاساليب 

ا بنظام الاداري بم ةالمتبع
يحقق من متطلبات نظام 
م الجودة وتمكين ذالك النظا

 على  الاداري من الحصول 
 شھادة المطابقة لمتطلبات
ظام المواصفات القياسية لن
الجودة الادارية  
ISO9001‐2008 

  
  
  

مشروع ضمان الجودة 
ادارات في  8العالمية لعدد 

قطاع الشئون الادارية 
 ISO 9001:2008والمالية 

  
تم الانتھاء من 

المشروع والحصول 
على شھادات الجودة 
وجاري تحديثة الى 

2015:ISO9001 
  
  
  
  
  
  

 
.تطوير الاساليب الإدارية 1

تطبيقي للتعليم البالھيئة العامة 
والتدريب بما يحقق متطلبات 

  الجودةنظام ادارة 
  

.متابعة الوحدات التنظيمية 2
والمراكز والمعاھد التي سبق 

ٮشھادة الايزو ى ان حصلت ع
9001 

القيام بالمراجعة والتقييم 
الاداري لتجديد شھادة 

المطابقة لمتطلبات 
المواصفات القياسية لنظام 

الجودة الادارية الايزو 
وتم التجديد لشھادة  9001

المعھدالعالي للطاقة من قبل 
 tuv nordمؤسسة 
  2009-2008الالمانية 

  
  
  
  
  

مشروع اصدار شھادة 
ضمان الجودة للمعھد العالي 

 ISO9001:2015للطاقة 

 



 

 
153 

2016/2017التقرير السنوي     

 
 

  

  

  

  

  

  

المشروع 
  مستمر

حصول مراكز ومعاھد وكليات وادارات 
الھيئة العامة لتعليم التطبيقي على 

    شھادات ضمان الجودة للأيزو  
ISO9001 

الارتقاء بالمستوى  .1
التعليمي للھيئة العامة 

للتعليم التطبيقي 
  والتدريب

النھوض بالعملية  .2
التعليمية وفقا لخطة 
التنمية وبرنامج عمل 

  الحكومة
تطوير مستوى  .3

الاداري مساند لعملية 
التعليمية من خلال 
 مشروع ضبط الجودة

 
 
 
 

مشروع ضمان الجودة 
إدارات  11العالمية لعدد 

الخدمات ومكتب في قطاع 
الاكاديمية المساندة وقطاع 
  التعليم التطبيقي والبحوث
ISO 9001 : 2015 

 
 

  

  

  الاتصال بالجامعات العالمية لاعتماد الانظمة الحديثة في شأن جودة التعليم

  الجامعات التي تم الاتصال بھا
  

أنظمة الجودة الحديثة التي تم 
  اعتمادھا

  ملاحظات

ھيئة الاعتماد للھندسة والتقنية 
  ( ABET ) الامريكية 

  
  

امجين للمعھد ناعتماد برتم  .1
العالي للاتصالات والملاحة 

 برامج جديدة . 6والتقديم على 
 

التجديد لثلاث برامج تابعة لكلية تابعة 
لكلية الدراسات التكنولوجية والتعليم 

برامج جديدة وفقا لمعايير  7على 
الأكاديمي للبورد  الأمريكي للھندسة 

. (ABET)والتكنولوجيا 

  

  
 ACENتم الاتصال بمؤسسة 

Accreditation 
Commission for 

Education in Nursing 
  
  
  

بالخطوات الاولية للاعتماد تم البدء 
الاكاديمي لبرامج كلية التمريض 
  واعتماد متطلبات الاھلية للكلية

  

  
 Charteredتم الاتصال بمؤسسة 

Institute of Library & 
Information 

Professionals 
  
  
  

تم تقديم الطلب التقييم لحصول على 
الاكاديمي لبرنامج علم  الاعتماد

ية التربية كل-المكتبات والمعلومات
  الاساسية

حصل البرنامج على الاعتماد 
 Cilipالاكاديمي من 

  
تطبيق اتفاقية التعليم والتدريب 

 STCW2010البحري 
  IMOوالمقررة من المنظمة البحرية 

  عن طريق الكلية البحرية الاردنية
  
  

  
  

بدء بالخطوات لإبرام الاتفاقية 
والحصول على الاعتماد الاكاديمي 

  البحرية في المعھد العاليللتخصصات 
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  البرامج الأكاديمية التي تم اعتمادھا

  
  ملاحظات  توصيف البرنامج

  
  

الاكاديمي وفقا لمعايير اعتماد برامج 
للبورد الامريكي للھندسة والتكنلوجيا 

 )ABET(  
برنامج صيانة محطات  .1

 التحويل
برنامج تكنلوجيا الشبكات  .2

 الكھربائية
برنامج طوارىء كھربائية  .3

 وانارة شوارع
برنامج تركيب وصيانة  .4

 خطوط نقل ھوائية
برنامج صيانةمحطات  .5

 التحويل الثانوي
برنامج صيانة وتشغيل  .6

 اجھزة الوقاية والتحكم
برنامج تشغيل ومراقبة  .7

 النظام الكھربائية
برنامج تكنلوجيا تشغيل  .8

 مراجل وتوربينات
برنامج تكنلوجيا تشغيل  .9

 القوى الكھربائية
صيانة  برنامج تكنلوجيا .10

 شبكات مائية 
برنامج تكنلوجيا معالجة  .11

 المياه
برنامج تكنلوجيا نظم  .12

 الغازات الطبية
برنامج تكنلوجيا تشغيل  .13

 التوربينات الغازية
برنامج تكنلوجيا التمديدات  .14

 الكھربائية
برنامج تكنلوجيا تشغيل  .15

محطات التناضح العكسي 
 والتحلية

برنامج تكنلوجيا تشغيل  .16
 شبكات مائية 

تكنلوجيا صيانة  برنامج .17
 محطات تحلية المياه

برنامج تكنلوجيا صيانة  .18
  اجھزة القياس والتحكم

 برنامج تشغيل حاسب آلي .19
  برنامج شبكات لاسلكية .20

  

    انظر دليل المعھد العالي للطاقة

  
  

اعتماد برامج معھد التدريب الانشائي 
  وفق 

  لمعايير الفرنسية الاوربية

  
  نظر دليل معھد التدريب الانشائيا
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 تخصص الرسام الھندسي .21
 الاراضيتخصص مساح  .22
 تخصص السلامه الانشائية .23
 تخصص اعمال صحية .24
 تخصص مساح كميات .25
  تخصص مراقب مباني .26

  

  
  
  

.أعتماد علم المكتبات والمعلومات 27
  من المؤسسة البريطانية

CILIP Chartered of library 
&information professionals 

  
  
  
  
  
  

قسم –انظر دليل كلية التربية الاساسية 
  علم المكتبات والمعلومات

  

 

  نقل تجربة الھيئة للاجھزة الحكومية والمنظمات الأھلية

  
  من الامور البارزة التي تم انجازھا: 

  . تطوير بروتوكول للاعتماد الأكاديمي والمھني.1
والاعتماد الأكاديمي في كليات ومعاھد الھيئة . ضمن المبادرات التنظيمية تم استحداث وحدة لضمان الجودة 2

خدمة مجتمع) تمھيدا للوصول على -بحث- وذلك بھدف توكيد جودة مستوى الاداء في مختلف المجالات (تعليم
المؤسسي ، وتم وضع برنامج متكامل يشمل على: اختصاصات الوحدة، المھام الوظيفية لمنسق وحدة ضمان 

  معايير وإجراءات شغل وظيفة منسق وحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي.الجودة والاعتماد الأكاديمي، و
. التطوير المھنى المستمر ـ على اساس الحاجة : جميع المھنيين بصفة عامة والأكاديميين على وجه 3

متخصصة  ىالخصوص بحاجة ماسة الى التطوير المھني المستمر ، لذا تم اعداد برامج تدريبية عالية المستو
  ي مجال ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي منھا : ف
  التقييم والتقويم لحاجة الاعتماد الأكاديمي. -
  الاساس المنطقي للمقارنة المعيارية وجھا لوجه مع الاعتماد الأكاديمي. -
  خصائص ومھارات المعلم الفعال  -
  توصيف البرامج والمقررات الدراسية: ماذا لماذا كيف؟ -
  ة والاعتماد الأكاديمي في التعليم ضمان الجود -
  ساسيات الاعتماد الأكاديمي أـ 

  ـ ضمان الجودة 
دورة الجودة الشاملة ـ  TQM

  ISO9001ورة نظام الجودة دـ 
  ISO 9001 Internal Auditorـ دورة المدقق الداخلي 

  Lead auditor ISO 9001ـ برنامج المدقق الدولي المعتمد 
  

كيفية كتابة اتفاق أكاديمي تعاوني مشترك في المؤسسات الاكاديمية. فقد تم اعداد بروتوكول عام للاتفاقات  .4
  الاكاديمية المشتركة. 

. البدء بتنفيذ خطة تأھيل لتطوير وتدريب تضمن التطوير المستمر للعاملين بالمكتب وأعضاء فرق العمل في 5
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  كليات  5معاھد تدريبية و 8مكتب ضبط الجودة في 
. انشѧѧѧاء قاعѧѧѧدة بيانѧѧѧات لمنظمѧѧѧات عالميѧѧѧة فѧѧѧى الاعتمѧѧѧاد ات الأكاديميѧѧѧة والمھنيѧѧѧة لتسѧѧѧھيل عمليѧѧѧة البحѧѧѧث 6

  والاختيار للكليات والمعاھد
  
  
. وضع خطة لمراحل تطبيق الجودة وكذلك الاعتماد الأكاديمي توضح الدور المساند لمكتب ضبط الجودة 7

والاعتماد الأكاديمي لكليات ومعاھد الھيئة كمرجع لخطوات وخدمات المكتب في مجال الاعتماد الأكاديمي 
  الدولي 

سية لجميع كليات ومعاھد الھيئة وفق . انشاء قاعدة معلومات لجميع البرامج الدراسية والمقررات الدرا8
   Standardsخطتھا المطورة والتي تضم قاعدة بيانات ومجموعات من المعايير الأكاديمية المرجعية 

Academic Reference  والعلامات المرجعيةBenchmark   للبرامج الأكاديمية فى الكليات
  التطبيقية والمعاھد التدريبية بالھيئة .

  
  
  
  

 
الھيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بتسليم تقرير متطلبات الأھلية لترشيح لعملية قامت ـ  

الاعتماد الأكاديمي المؤسسي للجھاز الوطني للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم كخطوة 
  نحو الحصول على الاعتماد المؤسسي للھيئة . ىأول

  

  : موظفي الھيئة ىتعزيز شعور الإنتماء لد -8/2

  -موظفيھا وتعزيز شعور الإنتماء للھيئة من خلال ما يلي : ىالھيئة |إلى الإرتقاء بمستو ىتسع      

  يةѧѧѧѧوايتھم الرياضѧѧѧѧة ھѧѧѧѧاملين لمزاولѧѧѧѧين العѧѧѧѧة لتمكѧѧѧѧات اللازمѧѧѧѧان والإمكانيѧѧѧѧوفير المكѧѧѧѧت

 : ة خلال تنظيم بعض الفعاليات مثلوالثقافية والإجتماعية والفني

تقديم العديد من النشاطات الرياضية والثقافية المختلفة على مدار العام للسادة  -

منتسبي نادي العاملين من أعضاء ھيئة التدريس والتدريب وموظفي الديوان العام 

العاملين في المجالات وفيما يلي بعض الفعاليات التي نظمتھا الھيئة لمنتسبيھا من 

  ) .2-4رقم (، جدول  2016/2017لعام المختلفة 
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   -في المجال الرياضي :  -أ

 

 -النشاطات الرياضية للعاملين بالھيئة :

 م
 فعاليات النشاط

 
 ملاحظات عدد المشاركين توصيف فعاليات النشاط

 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

 
ملاعب كرة قدم توفير صالات رياضية و

 –حمام سباحة  ومرفقاته ( ساونا و
بي بخار ) لموظفي الھيئة ومنتس –جاكوزي 

.النادي بالفترة المسائية  

 
 
 
 
يحѧѧرص نѧѧادي العѧѧاملين مѧѧن خѧѧلال المنشѧѧآت 

ذي الѧالرياضية المتاحة له كملعب كرة القدم 
 تقѧѧام عليѧѧه العديѧѧد مѧѧن الأنشѧѧطة والبطѧѧولات

وحѧѧѧوض  الرياضѧѧѧية المختلفѧѧѧة طѧѧѧوال العѧѧѧام
رفة والذي يضم بداخله غرفقاته السباحة وم
ة لبخѧار  والجѧاكوزي وكѧذلك صѧالللساونا وا

 الأنشѧѧѧطة الرياضѧѧѧية والتѧѧѧي تضѧѧѧم بѧѧѧداخلھا
 والبيبѧѧѧيوالبليѧѧѧاردو  غرفѧѧѧة لكѧѧѧرة الطاولѧѧѧة 

فѧѧѧѧѧوت بالإضѧѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧѧى الصѧѧѧѧѧالة الرياضѧѧѧѧѧية 
(الحديѧѧد) إلѧѧى   نزيѧѧومالمغطѧѧاة وصѧѧالة الجم

ختلفة تقديم العديد من الأنشطة الرياضية الم
 للسѧѧادة منتسѧѧبي النѧѧادي مѧѧن أعضѧѧاء ھيئѧѧة

 والتѧѧѧدريب ومѧѧѧوظفي ديѧѧѧوان عѧѧѧام التѧѧѧدريس
ت لمزاولѧة ھوايѧاتھم الرياضѧية  تحѧ ، الھيئة

ة إشراف متخصصين ،علماً بأن ھذه الانشط
وغيرھѧѧاً جميعѧѧا مسѧѧتمرة علѧѧى مѧѧدار العѧѧام  

دي النا يلخدمة العاملين بالھيئة ومنتسب   .

 
 

) مشترك415(   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد منتسѧѧѧѧѧѧѧѧѧبي 
النѧѧѧѧѧѧѧادي بѧѧѧѧѧѧѧالفترة 
المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧائية مѧѧѧѧѧѧѧѧѧن 
أعضѧѧѧѧѧѧѧاء ھيئتѧѧѧѧѧѧѧي 
ب التدريس والتѧدري

ومѧѧѧѧѧوظفي ديѧѧѧѧѧوان 
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام الھيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
بالإضѧѧѧѧѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧѧѧѧѧى 
المنتسѧѧѧѧѧѧѧبين مѧѧѧѧѧѧѧن 

. خارج الھيئة  

 

  415  الإجمالي
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  )2-4جدول (

 ملاحظات عدد المشاركين توصيف فعاليات النشاط فعاليات النشاط م

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
اليوم الترفيھي لموظفي الھيئة 

الربيعي بتاريخ بالمخيم 

م.12/2/2016  
 

 
 
 
 

لھيئة نظم نادى العاملين يوم ترفيھي لموظفي ا 
م بѧѧالمخيم الربيعѧѧي بمنطقѧѧѧة الخيѧѧران وذلѧѧك يѧѧѧو

م بحضѧѧѧѧѧѧور 12/2/2016الجمعѧѧѧѧѧѧة الموافѧѧѧѧѧѧق 

 مراقب نادى العѧاملين  وعѧدد كبيѧر مѧن مѧوظفي
 الھيئة من مختلف القطاعѧات ، وقѧد تضѧمن ھѧذا

ثقافيѧة لرياضѧية والالنشاط العديد من الفعاليات ا
 ، حيѧѧث أقيمѧѧت بطولѧѧة رياضѧѧية فѧѧي كѧѧرة القѧѧدم
شѧѧѧارك فيھѧѧѧا عѧѧѧدد كبيѧѧѧر مѧѧѧن السѧѧѧادة الحضѧѧѧور 
ѧѧѧد الحبѧѧѧي شѧѧѧابقة فѧѧѧيم مسѧѧѧى تنظѧѧѧافة إلѧѧѧل بالإض
 للرجѧѧال والسѧѧيدات ، وتنظѧѧيم بطولѧѧة فѧѧي تѧѧنس
 الطاولѧѧة ، وضѧѧمن المسѧѧابقات أيضѧѧا تѧѧم السѧѧحب
ѧى تعميѧاط إلѧق على الحضور ، ويھدف ھذا النش

ة الاجتماعيѧѧѧة  بѧѧѧين العѧѧѧاملين وإضѧѧѧافالعلاقѧѧѧات 
ѧات الھيئѧة المزيد من التواصل مع مختلف قطاع

وفѧѧѧѧي نھايѧѧѧѧة اليѧѧѧѧوم قامѧѧѧѧت السѧѧѧѧيدة / ھنѧѧѧѧادي 
الأنصѧѧѧѧاري مراقѧѧѧѧب نѧѧѧѧادى العѧѧѧѧاملين بتوزيѧѧѧѧع 
ات الجѧѧوائز علѧѧى السѧѧادة الفѧѧائزين فѧѧي المسѧѧابق

 المختلفѧѧѧة ، وقѧѧѧد لاقѧѧѧى ھѧѧѧذا النشѧѧѧاط أستحسѧѧѧان
ذا اليوم .يد لھالكثيرين،  ومشيدين بالتنظيم الج  

 
 
 
 
 
 
 

200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  200  الإجمالي 
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فعاليات النشاطتابع  م  ملاحظات عدد المشاركين توصيف فعاليات النشاط 

 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ع عمل عرض حصري لحجز شاليھات بمنتج

ي يعة بأسعار مخفضة لموظفسيشل الجل
الھيئة

 
 

  مع منتجعقامت إدارة النادي بالتعاون 
( سيشѧѧل الجليعѧѧة ) بعمѧѧل عѧѧرض حصѧѧري  

ازة بأسعار مخفضة لموظفي الھيئة خلال أج
رأس السѧѧѧѧѧنة الميلاديѧѧѧѧѧة وقѧѧѧѧѧد قامѧѧѧѧѧت إدارة 
 النѧѧادي بتعمѧѧيم البرشѧѧور الخѧѧاص بѧѧالعرض
علѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع مѧѧѧѧѧوظفي الھيئѧѧѧѧѧة بمختلѧѧѧѧѧف 
ѧاملين حاليѧادى العѧف نѧا القطاعات ، كما يعك

علѧѧى عمѧѧل المزيѧѧد مѧѧن العѧѧروض  المخفضѧѧة 
الشاليھات خلال الفترة المقبلة . على  

 
 

جميع موظفي 
 الھيئة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
160 

2016/2017التقرير السنوي     

 
 

فعاليات النشاطتابع  م  ملاحظات عدد المشاركين توصيف فعاليات النشاط 

ةجميع موظفي الهيئ  الإجمالي    
  

 

  : 2016/2017المشاريع التطويرية بخطة التنمية خلال عام  -8/3

يوضѧѧѧح الجѧѧѧدول التѧѧѧالي بيѧѧѧان بھѧѧѧذه المشѧѧѧاريع وتكلفتھѧѧѧا الإجماليѧѧѧة والموقѧѧѧف التنفيѧѧѧذي    

 لھا :

  )26-3جدول(

6201/7201بخطة التنمية لعام روع التطويري المش  
 

رقم 
المشروع 
في خطة 
 التنمية

 اسم المشروع

التكلفة 
 الإجمالية
 للمشروع
 د.ك

 المنصرف
من بداية 
 المشروع
 د.ك

المعتمد 
6201/2017  

 د.ك

 362205 2,534,750 تأسيس مركز المھارات المھنية 55

 
72,000 

 

 

  

  -العمل :متابعة خريجي الھيئة في سوق - 8/4

في سوق العمل عن طريق التواصل على  نالھيئة إلى تدعيم العلاقة بين الخريجي ىتسع

الموقع الالكتروني وعمل نشرات تخص الخريجين وتعريفھم على الفرص الوظيفية المتوفرة لدي 

يحوي قاعدة بيانات عن وإنشاء بنك  ،  المؤسسات والشركات في القطاعين العام والخاص

، كما أن الھيئة تقوم بالتنسيق والتواصل مع ديوان الخدمة خريجين الھيئة والمتوقع تخرجھم 

المدنية لبيان حالة الخريجين والتخصصات المطلوبة لسوق العمل ، والخريجين الذين تم تعيينھم 

   . من قبل نظام التوظيف المركزي

 

ز العمل بإحتياجاتھا من أجھزة الحاسب الآلي ومستلزمات / الإنجازات في مجال تزويد مراك9

  : و تطور النظم  التشغيل
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 )از المركزي لتكنولوجيا المعلوماتوالدعم الفني ( بناءا على خطة الجھروضع سياسات التطويتم 

  

 

 مراقبة نظم المعلومات: - 1

 

 1/4/2017وحتى  31/3/2016إنجازات مركز تقنية المعلومات والحاسب الآلي خلال الفترة من 

  الأنظمة التي تم ميكنتھا النظام الأساسي
نسبة 

 ملاحظات  الجھه المستفيدة  الإنجاز
1 

 TAS 

    عمادة الشئون الطلابية  V .2   ( 100المكافأة الاجتماعية لطلبة المعاھد  ( 

    قطاع التدريب  V.2 ( 100متابعة شئون الموظفين لمعاھد الھيئة (  2

    قطاع التدريب  100 ميكنة الاختبارات لمعاھد الھيئة     3

    قطاع التدريب  100 الحالات الأكاديمية لطلبة المعاھد   4

    قطاع التدريب  100 متابعة شئون المتدربين للمعاھد (المرحلة الثانية)   5

    قطاع التدريب  Online   100الاستفسار الالكتروني لطلبة المعاھد   6

    قطاع التدريب  100 أعمال التدريب الميداني لمعاھد الھيئة    7

    قطاع التدريب  80 اعمال المكاتب الفنية لمعاھد الھيئة     8

    قطاع التدريب  100 ميكنة الجداول التدريبية لطلبة المعاھد     9

    الشئون الطلابيةعمادة   100اصدار الھويات للكليات والمعاھد (المرحلة الثانية)  10

    قطاع التدريب  100 مكافأة التفوق والتخصص النادر   11

12 
 ابن الھيثم

    مركز ابن الھيثم  60  (المرحلة الرابعة) 

    مركز ابن الھيثم  100 (المرحلة الثالثة) 13

14 

 دعم الأبحاث

    إدارة البحوث  100  المرحلة الثالثة (نماذج صرف الميزانية) 

    إدارة البحوث  100 المرحلة الرابعة (منصة المعلومات)  15

16 
للمعاھد والأبحاث الممولة من خارج الھيئة (  

 جديد )
  إدارة البحوث  20

  

17 
 ضبط الجودة والاعتماد الاكاديمي

ميكنة أعمال مكتب ضبط الجودة والاعتماد  
  الأكاديمي ( الاعتماد الاكاديمي)

50  
مكتب ضبط الجودة 
    والاعتماد الأكاديمي

18 
 portfolio 70 لتقييم الاعتماد الاكاديمي  

مكتب ضبط الجودة 
    والاعتماد الأكاديمي

19 
 وثائق القبول

  90  تقديم وثائق القبول 
عمادة القبول 
    والتسجيل

20 
  50 تحديد فترات القبول

عمادة القبول 
    والتسجيل

    عمادة خدمة المجتمع  90  الموقع الالكترونيالتسجيل من خلال  خدمة المجتمع  21

    كل القطاعات  100  موودل ( مرحلة المعاھد ) التعليم الالكتروني 22

23 

 أنظمة الإدارة العليا

    المدير العام  100  إدارة  غرفة الاجتماعات لمدير عام الھيئة

    القطاعات  Dash Board 50لوحات إحصائية لكل الأنظمة  24

25  E Decisions المناصب الاشرافية  70 القرار الالكتروني    

    مركز القياس والتقويم  10 مسابقة شعار الھيئة 26

    إدارة التوريدات  100  الشراء المباشر ( المرحلة الثانية ) أنظمة التوريدات 27

    إدارة الخدمات  100ميكنة أعمال إدارة الخدمات (المرحلة الثانية م:  أنظمة الخدمات 28
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  طلب سيارة)

29 
ميكنة طلبات إدارة المخازن ( م : طلب قرطاسية 

( 
  إدارة المخازن  100

  

30 
ميكنة اعمال مركز تقنية المعلومات( م : طلب 

 جھاز )
  مركز المعلومات  100

  

31 

 أنظمة الطلبة

    إدارة الخدمات  90  تسجيل دخول المركبات 

    عمادة شئون الطلبة  100 الخارجية إدارة السكن الطلابي لطلبة المنح 32

    عمادة شئون الطلبة  100 صرف مكافاة المنح الخارجية   33

    عمادة الشئون الطلابية  100 تحديث بيانات الخريجين لحفلات التخريج  34

    قطاع التدريب   20  لجان قطاع التدريب  أنظمة اللجان 35

    إدارة المعاھد الاھلية  90  المعاھد الاھلية  أنظمة المعاھد الاھلية 36

37 

 أنظمة الھواتف النقالة

    كل القطاعات  90  الھيئة موبايل ( خدمات الكترونية عبر الھاتف )

38 
E - class  الحضور والانصراف لطلبة )

 الكليات )
70  

الطلبة وأعضاء ھيئة 
    التدريس

39 

  70 المرحلة الثانية   E‐Adviserالمرشد الاكاديمي 

المرشدين الاكاديمين / 
الطلبة / مكتب 
الارشاد/عمداء 

    الكليات

40 
أنظمة أعضاء ھيئة التدريس 

 والتدريب

    قطاع الكليات   50  الساعات الزائدة  

41 
  70 حساب العلاوات  

أعضاء ھيئة التدريس 
    والتدريب

  
  10 تطوير نظام القياس والتقويم   

التدريس أعضاء ھيئة 
    والتدريب

    مركز دعم القرار  90  القرارات واللوائح  أنظمة دعم القرار  42

43 

 أنظمة مركز تقنية المعلومات

   مركز تقنية المعلومات   50  قاعدة البيانات المركزية للھيئة 

   مركز تقنية المعلومات   70 توزيع التقارير نظم المعلومات 44

   مركز تقنية المعلومات   10 توزيع مھام ضبط الجودة   

    كل القطاعات  Portal  40بوابة الھيئة الالكترونية  45

46 Single Sign On 10  الطلبة والموظفين    

47 
  90 الشھادات الالكترنية لدورات الھيئة 

المعاھد ومركز 
المعلومات ودورات 

    الھيئة

  مركز تقنية المعلومات   85 مركز معلومات بديل 48

    حاضنة الشويخ  70  ميكنة أعمال حاضنة الشويخ  حاضنة الشويخ 49

50 

 الأنظمة الجاھزة

    إدارة البعثات  75  تقديم طلب البعثة ( تطوير النظم )

51  Argos ( تطوير النظم ) كل القطاعات  100    

52  E Test ( تطوير النظم ) الكليات  50    

    جميع المستفيدين  85 ( الدعم الفني ) office 365  مشروع تنفيذ 53

54 BMC ( الدعم الفني ) مركز تقنية المعلومات   100  

  مركز تقنية المعلومات   100 أنظمة الحماية سمانتك ( الدعم الفني ) 55

  

  مراقبة الدعم الفني: - 2
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علѧى معѧايير أالخاصѧة بعمѧل المراقبѧة وفѧق  27001حصول المراقبѧة علѧى شѧھادة الايѧزو  .1

حمايѧѧة وامѧѧن المعلومѧѧات والشѧѧبكات لتكѧѧون الھيئѧѧة الاولѧѧى بѧѧين المؤسسѧѧات التعليميѧѧة فѧѧي 

الكويѧѧت التѧѧي تحصѧѧل علѧѧى ھѧѧذه الشѧѧھادة الدوليѧѧة ممѧѧا يؤكѧѧد التѧѧزام مركѧѧز تقنيѧѧة المعلومѧѧات 

ھѧѧو ممكѧѧن للمحافظѧѧة علѧѧى سѧѧرية وامѧѧن الانظمѧѧة الاليѧѧة والحاسѧѧب الآلѧѧي علѧѧى بѧѧذل كѧѧل مѧѧا 

 ومعلومات الطلبة واعضاء ھيئتي التدريس والتدريب والعاملين في الھيئة.

لجميѧѧع طلبѧѧة وطالبѧѧات الھيئѧѧة وأعضѧѧاء ھيئتѧѧي التѧѧدريس   EDUROAMتѧѧوفير خدمѧѧة  .2

والتѧѧدريب، وھѧѧي  تѧѧوفر خدمѧѧة الانترنѧѧت اللاسѧѧلكية فѧѧي مواقѧѧع الجامعѧѧات المشѧѧاركة فѧѧي 

الكويت و فى جميѧع دول العѧالم مجانѧا، بالإضѧافة الѧى اعتبѧار الھيئѧة الجھѧة المسѧؤولة عѧن 

 ھذه الخدمة للجامعات في الكويت.

لجميѧع طلبѧة وطالبѧات الھيئѧة وأعضѧاء ھيئتѧي التѧدريس  OFFICE 365 تѧوفير خدمѧة    .3

والتدريب، وھي توفر خدمات البريد الإلكتروني والتخزين وبعѧض البѧرامج التѧي يحتاجھѧا 

الطالب خلال دراسته في الھيئة مجانا، كما توفر سѧھولة العمѧل والدراسѧة والوصѧول اليھѧا 

 من أي مكان خارج الھيئة.

ة الھيئѧѧة الرابطѧѧة للكليѧѧات والمعاھѧѧد فѧѧي الكويѧѧت بمقѧѧر الھيئѧѧة تطѧѧوير البنيѧѧة التحتيѧѧة لشѧѧبك .4

وھѧي أفضѧل كѧابلات توصѧيل  Fiberال  الرئيسي في العديلية، وذلك عѧن طريѧق اسѧتخدام

 .وربط الشبكات والأكثر كفاءة، مما يحسن من أداء وسرعة الشبكة

مѧѧع إدارة تѧѧوفير خدمѧѧة الحضѧѧور والانصѧѧراف لجميѧѧع العمالѧѧة التابعѧѧة للشѧѧركات المتعاقѧѧدة  .5

الخدمات العامة كالسواق والمراسلين وغيرھم، حيث تم تѧوفير نظѧام ألѧي وكѧذلك أكثѧر مѧن 

جھاز بصمة في مواقع الكليات والمعاھѧد، ممѧا يسѧھل تنظѧيم ومتابعѧة اعمѧال أكثѧر مѧن  25

 عامل. 3000

 الانتھاء من المرحلة الاولى من مشروع ادارة المخاطر الذي يتم العمل عليѧه بالتنسѧيق مѧع .6

 الجھار المركزي لنظم المعلومات.

الانتھѧѧاء مѧѧن تѧѧوفير خدمѧѧة اسѧѧتعادة المعلومѧѧات والبيانѧѧات لتشѧѧمل ضѧѧمان عѧѧدم ضѧѧياع اى  .7

 بيانات او معلومات لجميع الانظمة في مقر الھيئة الرئيسي.

تحديث خѧوادم الشѧبكات والانظمѧة الѧى أحѧدث طѧرق تصѧنيع الخѧوادم وأفضѧل التكنولوجيѧا  .8

)Blade Serversوارد  ) مساھمѧتوى ادارة المѧفي رفع مستوى اداء الانظمة وتحسين مس

 الخاصة في الخوادم.
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  -/ الانجازات في مجال التطوير الإداري :10

 

   الھياكل التنظيمية لمراكز العمل بالھيئة -1

 

ا
20162017 

 ).5/2015مراجعة الهياكل التنظيمية لجميع مراكز العمل بالهيئة وفق القرار الوزاري ( - 1
إدراج الهياكــل التنظيميــة التفصــيلية لكليــات ومعاهــد الهيئــة ضــمن التصــور المقتــرح للهيكــل  - 2

 التنظيمي للهيئة.
نشـــائها ولكنهـــا لـــم تـــدرج ضـــمن إالتنظيميـــة التـــي صـــدرت قـــرارات بإدراج بعـــض الوحـــدات  - 3

 الهيكل التنظيمي المعتمد.
اســــتحداث وحــــدات تنظيميــــة جديــــدة ضــــمن الهيكــــل التنظيمــــي المقتــــرح لتلبيــــة احتياجــــات  - 4

 مستجدات العمل. 
) والهيكـــــل 5/2015إعـــــداد مقارنـــــة تفصـــــيلية بـــــين الوحـــــدات التنظيميـــــة للقـــــرار الـــــوزاري ( - 5

 ترح.التنظيمي المق
 ( مقترح ) للهيكل التنظيمي للهيئة والقطاعات التابعة لها.تقديم تصور نهائي  - 6
اختصاصــــات  توجــــد لهــــاالتــــي لا و  المســــتحدثة ختصاصــــات للوحــــدات التنظيميــــةاإعــــداد  - 7

 .وذلك بالتنسيق مع القطاعات والإدارات المعنية تنظيمية
  إدارة الهيئة والموافقة عليهرفع التصور النهائي ( المقترح) للهيكل التنظيمي إلى مجلس  - 8
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 توصيف الوظائف بالھيئة  -2

 

 


20162017  

  استمرار التواصل مع إدارة الشئون الإداريـة لمعرفـة جميـع المسـميات الوظيفيـة التـي تخـص

مقارنـــة وتســـوية بينهـــا وبـــين المســـميات المتـــوفرة فـــي أدلـــة مـــوظفي الهيئـــة، والقيـــام بعمليـــة 

 الوصف الوظيفي لديوان الخدمة المدنية.

  مواصـــلة التعـــاون مـــع ديـــوان الخدمـــة المدنيـــة بهـــدف تـــوفير واســـتكمال الوصـــف الـــوظيفي

لجميع وظائف الكادر العام المعتمدة مـن ديـوان الخدمـة المدنيـة والتـي لا يوجـد لهـا وصـف 

 .وظيفي في الهيئة

  

 12 / إنجازات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية :

 قطاع المدير العام
 أمانة سر مجلس الإدارة إدارة : .1

 قسم التنسيق والمتابعة .2

  
 

  30/6/2017إلى  1/7/2016عرض انجازات أمانة سر مجلس الإدارة خلال فترة من 
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  أولا: قسم شؤون اللجنة التنفيذية.
  -:2016شھر أكتوبر 

على استحداث برنامج التأھيل التربوي للتخصصات الأساسية والنوعية وافقت اللجنة  -
  بكلية التربية الأساسية.

الموافقة على تشكيل لجنة لترقيات أعضاء ھيئة التدريب بمكتب التربية العملية بكليات  -
الھيئة، وتتكون اللجنة من مساعد العميد للشؤون الأكاديمية (رئيساً) وكل من رئيس 

العملية واثنان من رؤساء الأقسام يختارھم عميد الكلية ورئيس القسم مكتب التربية 
  المختص.

    .يلغى القرار السابق والخاص بالإجراءات المتبعة في العرض على مجلس القسم بشأن 
  ترقية أعضاء ھيئة التدريب في مكتب التربية العملية.

  لإصدار القرار الإجرائي بشأنه. .يرفع الموضوع إلى إدارة الشؤون القانونية               
وافقت اللجنة على مقترح إنشاء صندوق الطالب، على أن تقوم عمادة شؤون الطلبة  -

بالتعاون مع إدارة الشؤون القانونية وقطاع الشؤون الإدارية والمالية بإعادة صياغة 
  .اللائحة المنظمة لصندوق الطالب، ومن ثم يرفع الموضوع للعرض على مجلس الإدارة

  -:2016شھر نوفمبر 
أولاً: الموافقة على توحيد آلية مركز تطوير البرامج والمناھج في اعتماد البرامج  -

 والمناھج للكليات والمعاھد.

  ثانياً: تشكل لجنة برئاسة نائب المدير العام للتخطيط والتنمية وعضوية كل من:
  . مدير إدارة متابعة الخريجين وسوق العمل.

  ر البرامج والمناھج.. مدير إدارة تطوي
  . مساعدين العميد للشؤون الأكاديمية في كليات الھيئة.

  . عميد القبول والتسجيل.
  . مدير إدارة تنسيق الدورات الخاصة.

  . مدير قبول وتسجيل المتدربين.
  وذلك لمتابعة استحداث المناھج وتطويرھا واحتياجات سوق العمل ومتابعة الخريجين.

 من حيث المبدأ على مقترح استحداث برنامج التمويل والتقييم العقاري. الموافقة  -

  

    -:2017شھر مارس 
وافقت اللجنة على اعتماد لائحة حماية المخاطبات والمستندات والمعلومات الخاصة  -

بشؤون الھيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب والعاملين فيھا، ومن ثم يحال الموضوع 
 الشؤون القانونية لإصدار القرار.إلى إدارة 

وافقت اللجنة على تأجيل إجازة التفرغ العلمي للدكتورة/ بدرية حجي العبدلي إلى السنة  -
 م.2017/2018الدراسية 

الموافقة على اعتماد اللائحة الفنية لدوري مناظرات الھيئة العامة للتعليم التطبيقي  -
 لس الإدارة.والتدريب، على أن يرفع الموضوع للعرض على مج
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الموافقة على بدء تطبيق البرنامج المطور لقسم علوم المعلومات والمكتبات في الفصل  -
، ويرفع الموضوع للعرض على مجلس الإدارة 2016/2017الثاني للعام الدراسي 

  للاعتماد.

-:2017شھر مايو     
لمكفوفين في الموافقة من حيث المبدأ على مقترح طباعة كتب المقررات الدراسية للطلبة ا -

كليات الھيئة ومعاھدھا بطريقة برايل وتقوم عمادة شؤون الطلبة بالتعاون مع مركز تقنية 
المعلومات والحاسب الآلي بالتنسيق مع جمعية المكفوفين الكويتية لدراسة الموضوع من 
جميع النواحي وتحديد الطريقة الأنسب لخدمة ھذه الفئة مع وضع تصور شامل لخدمة 

 مختلفة من ذوي الاحتياجات الخاصة في ضوء ميزانية الھيئة.الفئات ال
الموافقة على تأجيل تنفيذ القرار بشأن وحدة معلم الكھرباء بكلية التربية الأساسية بأن  -

تكون الجوانب الإدارية والمالية مسؤولية كلية التربية الأساسية ويكون أعضاء ھيئة 
ئية بكلية الدراسات التكنولوجية إلى الفصل التدريس من قسم تكنولوجيا الھندسة الكھربا

 .2016/2017الدراسي الثاني للعام 
الموافقة على تغيير اسم معھد السكرتارية والإدارة المكتبية إلى المعھد العالي للخدمات  -

 الإدارية، ويرفع الموضوع للعرض على مجلس إدارة الھيئة.
لتربوي للتخصصات الأساسية وافقت اللجنة على استحداث برنامج دبلوم التأھيل ا -

 والنوعية بكلية التربية الأساسية ويرفع للعرض على مجلس الإدارة.
وافقت اللجنة على مقترح مركز المختبرات العلمية بالھيئة ومبنى مختبر الأبحاث بكلية  -

العلوم الصحية وإحالة الموضوع إلى قطاع التعليم التطبيقي والبحوث للإجراءات التنفيذية 
 بالتنسيق مع الجھات المختصة.وذلك 

الموافقة على ما جاء في مذكرة لجنة التخصصات النادرة وترفع للعرض على مجلس  -
 الإدارة.

وافقت اللجنة على اعتماد آلية حساب تكلفة الساعة الدراسية الواحدة للساعات الزائدة عن  -
لك على النحو النصاب في حال تغيب أو إيجاز أحد أعضاء ھيئتي التدريس و التدريب وذ

 التالي:
  مبلغ المكافأة = المبلغ المستحق× عدد أيام الفصل ÷ عدد أيام المزاولة الفعلية 

  تقوم إدارة الشؤون القانونية بإعداد القرار التنفيذي الخاص بالموضوع.

الموافقة على لائحة مركز القياس والتقويم والتنمية المھنية بالھيئة العامة للتعليم التطبيقي  -
 تدريب ومن ثم ترفع للعرض على مجلس إدارة الھيئة.وال

الموافقة على نقل قسم السياحة إلى معھد السكرتارية والإدارة المكتبية ونقل قسمي الأزياء  -
والتجميل إلى المعھد المھني، على أن يكون مقرھما في منطقة العديلية مع نقل الموظفين 

 .2017/2018ام الدراسي الإداريين إلى المقر نفسه، وذلك في بداية الع
  تقوم إدارة الشؤون القانونية بإصدار القرار التنفيذي في ھذا الشأن.

الموافقة على حذف مقرر الفيزياء من البرنامج التدريسي لبكالوريوس التمريض ويرفع  -
 الموضوع للعرض على مجلس إدارة الھيئة للاعتماد.
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مقرر إجباري إلى مقرر اختياري  الموافقة على تغيير تصنيف مقرر العمل والولاء من -
  ويرفع الموضوع للعرض على مجلس إدارة الھيئة.

 ثانيا: قسم مجلس الإدارة:
  -:2017شھر يناير 

  ترقيات لأعضاء ھيئة التدريس من درجة أستاذ مشارك إلى درجة أستاذ. 6اعتماد   أ. -

   ى درجة أستاذ مشارك.ترقية لأعضاء ھيئة التدريس من درجة أستاذ مساعد إل 21اعتماد  ب.  
) من الخطة الدراسية لبرنامج 108الموافقة على إلغاء دراسة مقرر مقدمة الحاسب الآلي (رقم  -

وحدة دراسية  68بكالوريوس التمريض  التكميلي، وتعديل الوحدات الدراسية اللازمة للتخرج من 

) إلى أربعة فصول وحدة، وبذلك تخفض مدة الدراسة من خمسة فصول ( سنتين ونصف  65إلى 
  ( سنتين ) فقط. 

الصادر بتاريخ  1853/2016وافق المجلس على تعديل المادة الثانية من  القرار رقم   -

م بشأن تعديل بعض أحكام لائحة ترقيات أعضاء ھيئة التدريب بمعاھد التدريب 13/6/2016
ات السابقة رقم والعودة للعمل بلائحة الترقيات الخاصة بأعضاء ھيئة التدريب في الكلي

 م.7/10/1992والصادرة بتاريخ  951/1992

وافق المجلس على تقليص التكلفة المالية للمشرفين على طلبة وطالبات التربية العملية، وأن يتم   -
دينار، 750دينار لإشراف الموجه الفني أو ما يعادله لكل طالب وبحد أقصى  150صرف بمبلغ 

  دينار. 650لقسم الفني أو ما يعادله لكل طالب وبحد أقصى دينار لإشراف رئيس ا 130وبمبلغ 

وافق المجلس على إعفاء المتفوقين في منح دراسة الماجستير المقدمة من الھيئة من شرط  -
  الخبرة فقط ضمن إجراءات التعيين في ضوابط العمل في كادر أعضاء ھيئة التدريس و التدريب.

    -:2017شھر مايو  

الشؤون القانونية بإعداد مقترح بتعديل لائحة ترقيات أعضاء ھيئة التدريس وذلك تكليف إدارة  -
بإضافة بند يتضمن عدم جواز مشاركة عضو ھيئة التدريس المتقدم للترقية في عضوية لجان 

  الترقيات بالأقسام العلمية و لجان الترقيات في الكلية و لجنة الترقيات في الھيئة.
  لأعضاء ھيئة التدريس من درجة أستاذ مشارك إلى درجة أستاذترقية    12أ.  اعتماد -

  ترقية لأعضاء ھيئة التدريس من درجة أستاذ مساعد إلى درجة أستاذ مشارك.  16اعتماد   .ب

  الموافقة على مقترح اللائحة الفنية لدوري مناظرات الھيئة. -

ا لعرضه على ديوان الخدمة م تمھيد2017اعتمد المجلس الھيكل التنظيمي المقترح للھيئة للعام   -

  المدنية.

  الموافقة على البرنامج المطور لقسم علوم المكتبات بكلية التربية الأساسية على أن يطبق  -

 .2017/2018ن الفصل الأول للعام الدراسي ا مبدءً 
وافق المجلس على حذف مقرر الفيزياء من برنامج التدريس لبكالوريوس التمريض في كلية  -

  التمريض.
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 2001/ 1567تغيير تصنيف مقرر قيم العمل و الولاء الصادر بالقرار رقم وافق المجلس على  -
  (مقرر إجباري) ليصبح مقرراً اختيارياً. 

المعھد العالي  وافق المجلس على   تغيير مسمى معھد السكرتارية والإدارة المكتبية ليصبح -
  للخدمات الإدارية.

   ق الأھلي للتعليم التطبيقي و التدريب. وافق المجلس على إلغاء الصندو -
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 ملحق البحوث التطبيقية

بيان البحوث التطبيقية المنجزة والجارية 
 وتكلفتها الإجمالية والمنصرف عليها



   
 

7/4/2017 11:16:51 AM 
 

  

             

   

2017/03/31 
 

إلـى
 

2016/04/01 
 

البحوث التي تم انجازھا خلال الفترة من
   

 

 كليه التربيه الاساسيه
 

  

             

  

إجمالي المنصرف 
للبحث خلال الفترة

مكافأة النشر 
 خلال الفترة

المنصرف 
للبحث خلال 

 الفترة

إجمالي 
المنصرف على

 البحث

 المبلغ
المعتمد 
 للبحث

 م إســم الباحــث موضوع البحث

إدمان استخدام الانترنت وعلاقته ببعض أعراض الاضطرابات النفسية لعينة من الطلبة  3600.000 3600.000 0.000 0.000 0.000
 1 حسن السيد عزيز الموسوى الجامعيين بدولة الكويت

0.000 0.000 0.000 3000.000 3000.000 

Coral Microbiology:  Identification of Bacteria Associated with 
Various Coral Reef Genera under Seasonal Environmental 

Different Conditions from the Kuwaiti Water  
  

عنوان المشروع: علم الأحياء الدقيقة للشعاب المرجانية: تعريف البكتيريا المرتبطة بمختلف 
 ية تحت ظروف مناخية مختلفة في مياه الكويتأجناس الشعاب المرجان

 2 احلام ابراھيم شبيب الشريده

0.000 0.000 0.000 3450.000 3450.000 
Foraminiferal distribution around the Coral Reefs communities at 

Kuwaiti Coast: presence and diversity  
لي ساحل الكويت: التواجد والتنوعتوزيع المثقبات حول الشعاب المرجانيه ع

 3 احمد محمد دكرورى مرسى

 4 ناصر متعب جمعان الخرينج الوعي المعلوماتي لدى أمناء المكتبات الجامعية بدولة الكويت. 3220.000 3220.000 0.000 0.000 0.000

0.000 0.000 0.000 2998.000 2998.000 A classification of 8 -dimensional distributive quasifields over 
finite fields. 5 مشھور ابراھيم محمد بني 

0.000 0.000 0.000 3000.000 3000.000 The Information-Seeking Behavior of Kuwaiti Judges 6 عصام عبدالحليم حسن منصور 

1998.000 1000.000 998.000 3545.000 3545.000 Certain Multivalued Algebraic Structures 7 يوسف عبدالله الصالح الخزى 

3450.000 1000.000 2450.000 3000.000 3000.000 How Demotivated are Language Teachers? A Kuwaiti College 
Perspective 8 حنان على عبدالمحسن تقى 

  المجموع  25813  25813  3448  2000  5448
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2017 
 

 

المنصرف من البحــوث الجـاريــة خــلال عــام
  

       

 

 كليه التربيه الاساسيه
 

 

       

 

المنصرف من 
 موضوع البحث إســم الباحــث التكلفة الإجمالية البحث

 Determination of the correlation between faculty“    فتحي بن محمد بلقاسم 3390.000 0.000
evaluations results,  the evaluating  students backgrounds, 

and their final class grades ”.  
  

" تحديد معامل الارتباط  بين نتائج استطلاع الرأي لأعضاء ھيئة التدريس ، وكل من 
 المستوي المسبق للطلبة القائمين بالاستبيان ، ودرجاتھم النھائية بالمقرر"

 Finger-stick Blood Sampling Methodology for the عبير محمد على المطيرى 3000.000 0.000
Determination of  Environmental Pollution Hazardous-induced 

activation of  Erythrocytes Glutathione Transferase 
 Using Mesoporous Materials to Absorb Sulphur Compounds طارق محمد رشيد عقيل 7690.000 800.000

from Kuwaiti Petroleum Products 

مدى استخدام طريقة الاستقصاء في تدريس العلوم لتلاميذ المرحلة الابتدائية في  دلال عبدالرزاق سعدون الھندال 3545.000 2215.000
 المدارس العامة ومدارس التربية الفكرية

لبعض العقاقير  - دراسة الآثار الجانبية لسؤ استخدام الرياضيين الذكور  بدولة الكويت  فحاتم حسنى محمد يوس 20180.000 8265.000
 الطبية (الأستيرويدات الأندروجينية البنائية)(دراسة حالة)

 Investigating Learners’ Attitudes Regarding the Suitability of ھدى راشد جابر فرحان 2922.000 790.000
the BlackBoard ™Application Suite as a Teaching Platform in 

a Blended Learning Environment 
 On Sumudu Quasi-Differential Equations and their Solutions صبحى السيد ابراھيم عبدالفتاح 2949.000 0.000

 The environmental impacts of Kabd Landfill on the soil and احمد راشد على الراشد 3400.000 1488.000
groundwater: A case study  

 الآثار البيئية لمردم نفايات كبد على التربة والمياه الجوفية: دراسة حالة
 the Intersection of Source, Message, and Receiver محمد على عبدالله العجمى 3100.000 2844.210

Characteristics on   
the Activity of Information Exchange via Twitter Application 

 Does Mind Mapping Enhance Learning in the EFL رحيمه سيد سليمان اكبر 4494.000 2144.000
Classroom؟ 

 On the construction of certain chevalley-groups شعاع مانع عوض الظفيرى 6900.000 6020.000

  Edmodoفعالية استخدام المنصات التعليمية (( لمجيد يوسف العنيزىيوسف عبدا 2984.000 1484.000
  لطلبة تخصص الرياضيات والحاسوب
  بكلية التربية الأساسية بدولةالكويت

 
 الضغوط النفسية لدى المدربين في كلية التربية الأساسية في دولة الكويت اقبال عباس احمد الحداد 2820.000 1400.000

 -A geometry of the generalized quadrangle (Ω, ℓ) of type O6 يوسف عبدالله الصالح الخزى 5980.000 2696.000
and root systems of type E6 

مستوى انتشار المشكلات السلوكية لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية في مدارس دولة  دلال عبدالھادى فھد الردعان 3190.000 0.000
 ھمالكويت من وجھة نظر معلمي

  المجموع  76544 30146.21
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2017/03/31 
 

إلـى
 

2016/04/01 
 

البحوث التي تم انجازھا خلال الفترة من
   

 

 كليه الدراسات التكنولوجيه
 

  

             

  

إجمالي المنصرف 
للبحث خلال الفترة

مكافأة النشر 
 خلال الفترة

المنصرف 
للبحث خلال 

 الفترة

إجمالي 
المنصرف على

 البحث

مبلغ ال
المعتمد 
 للبحث

 م إســم الباحــث موضوع البحث

1000.000 1000.000 0.000 13006.000 13006.000 Processing of Al-٦٠٦١ Metal Matrix Composite by High Pressure 
Torsion 1 صالح ناصر بجاد الھاجرى 

0.000 0.000 0.000 2981.000 2981.000 Integration of Solar Energy Systems to Reduce Environmental 
Impacts in Kuwait

 2 محمد عبدالله محمد بوربيع

1350.000 1000.000 350.000 3550.000 3550.000 Model Predictive Control for Shunt Active Power Filter in 
Synchronous Reference Frame 3 نبيل عبداللطيف احمد عبدالرحمن 

0.000 0.000 0.000 7550.000 7550.000 ON -LINE  TRANSMISSION LINE PARAMETERS ESTIMATION 
USING SYNCHRONIZED MEASURMENTS

 4 خالد محمد محى النجار

1000.000 1000.000 0.000 2690.000 2690.000 Interactive Heat Transfer Of Two Forced Convection Systems 5 محمد السيد مصطفى مسعد 

1750.000 0.000 1750.000 2948.000 2948.000 
Numerical Study of drag reduction and flow enhancement over 

superhydrophobic surfaces  
دراسة عددية لتخفيض المقاومة وتحسين السريان فوق الأسطح السوبرھيدروفوبيكية

 6 محمد الامين احمد الاسحاقي

2716.920 1000.000 1716.920 1750.000 1750.000 
A Model for Enhancing the Quality of the Vocational Education 

Graduates of the College of Technological Studies, Kuwait: A 
Case Study 

 7 صلاح عبدالله عيسى العلى

0.000 0.000 0.000 2950.000 2950.000 Metal Oxide Nanostructures for High Performance Devices 8 محمد ربيع صلبوخ العنزى 

2850.000 1000.000 1850.000 2950.000 2950.000 dSPACE Control of PEM Fuel Cell for Speed Control of DC 
Motor 9 عبدالرحمن خالد عبدالرحمن العثمان 

  المجموع  40375  40375  5667  5000  10667
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2017 
 

 

المنصرف من البحــوث الجـاريــة خــلال عــام
  

       

 

 كليه الدراسات التكنولوجيه
 

 

       

 

المنصرف من 
 موضوع البحث إســم الباحــث التكلفة الإجمالية البحث

 Large Eddy Simulation of Unsteady Transitional Flow around جابر حمود كريفان المطيرى 4350.000 0.000
a NACA -0012 airfoil at Intermediate Reynolds Number Near 

Stall. 
 Experimental Investigation of Produced Water from Kuwait" خالد مخلف منصور العنزى 3000.000 0.000

Oil Fields"  
 "دراسة تجريبية للمياه المنتجة من الحقول النفطية في الكويت"

 Optimization of the Heat Treatment Process to Enhance the فؤاد عبدالجبار على 1490.000 0.000
Properties of Medium Carbon Steel Alloy (AISI 1040( 

 Effect of silica fouling on RO membranes used for the راضى حمد محمد العازمى 6160.000 560.000
desalination of Kuwait brackish water 

 Adaptive Control of Systems with Output Deadzone نزار جعفر ملا جمعه 4010.000 2050.000
Nonlinearity 

 Study of Thermophysical Properties of Ionic Liquids at عادل شايع محمد الجيماز 85595.000 13163.750
Different Temperatures and Pressures 

 Indoor Air Quality in Kuwaiti Homes in the vicinity of Gasoline رسلان عجاج ھيكل العنزى 8012.000 4322.000
Dispensing Stations 

 Optimal distribution of electrical and electronic components عبدالرحيم يوسف محمد كلندر 2450.000 0.000
cooled by natural convective heat transfer 

 Multi -Responses Multi-Constraints Adaptive Control سامى السيد محمد عرابى 3000.000 1750.000
Simulation Approach for Machining 

 Energy Optimization of Residential Buildings Using Genetic على فلاح ضيدان العجمى 14750.000 3950.000
Algorithm in the State of Kuwait 

 A Study of Incrustation Phenomenon in Crystallizers محسن حسن جابر الراشد 14155.000 3246.000

 High Performance Nanotechnology of Hall Scattering Factor طلال حسن يوسف الزنكى 2200.000 1950.000
Measurements in Sb Implanted Bulk and Strained Silicon 

 Green approaches of synthesis of biologically relevant عبدالعزيز عبدالرزاق عبدالعزيز النجار 2950.000 0.000
heteroaromatic utilizing green catalyzed multicomponent 

reactions and pressure as energy source 
 High Spatial Resolution Identification of Scoliosis using ابراھيم خليل حسن سلطان 39278.000 1000.000

Broadband fNIR System 

  ):Rheocasting Process of Aluminium Alloy (Al/Cu 10% احمد محمود عبدالقادر مكادى 15330.000 0.000
Experimental Study and Parameters Identification 

 Assessment of the use of X20 steel as reheater tubes in a يوسف المزروعىعبدالله ابراھيم  2999.000 0.000
boiler of  power plant in Kuwait 

 Gross Heating Value correlations for Kuwaiti Gases سالم صالح محمد المري 2450.000 0.000

 COMPARISON OF 3- AND 9 -PHASE BRUSHLESS PM احمد سعد يوسف العدسانى 8920.000 5050.000
DRIVE SYSTEMS FOR AUTOMOTIVE TRACTION 

APPLICATIONS 
 Enhancement of Heat Transfer in Tunnel Kilns عيسى فاضل محمد المسرى 3100.000 2800.000

 



 

7/4/2017 11:24:44 AM
 

   

  Effect of Setting Parameters and Operating Conditions حسنى زيد زيد ابوزيان 3100.000 1644.247
on Flow Uniformity in Tunnel Kilns 

 Experimental Study to Cool Discrete of Electrical and عبدالرحيم يوسف محمد كلندر 11270.000 0.000
Electronic Components in Different Distribution by Natural 

Convective Heat Transfer 
 Enhancement of heat transfer in circular tubes by using داليوسف عبدالرزاق سعدون الھن 3380.000 3230.000

swirler  guides at different positions 

 ,Implementing Quality Assurance in Vocational Education صلاح عبدالله عيسى العلى 1750.000 0.000
Requirements & Obstacles: The College of Technological 

Studies, Kuwait, As A Case Study

 Solution of Stiff and Oscillatory Nonlinear Systems of محمد خليل الضو  3020.000 0.000
Differential Problems 

 Heat transfer characteristics of coupled film condensation and محمد السيد مصطفى مسعد 2490.000 0.000
forced flow 

 Energy and exergy analysis of low GWP refrigerants in يوسف عبدالرزاق سعدون الھندال 2990.000 0.000
automotive air conditioning system. 

  المجموع  252199  44715.997
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2017/03/31 
 

إلـى
 

2016/04/01 
 

البحوث التي تم انجازھا خلال الفترة من
   

 

 كليه الدراسات التجاريه
 

  

             

  

إجمالي المنصرف 
للبحث خلال الفترة

مكافأة النشر 
 خلال الفترة

المنصرف 
للبحث خلال 

 الفترة

إجمالي 
المنصرف على

 البحث

غ المبل
المعتمد 
 للبحث

 م إســم الباحــث موضوع البحث

دور نظم المعلومات المحاسبية الآلية في كفاءة أداء الوحدات المحاسبية " دراسة تطبيقية  3530.000 3530.000 0.000 0.000 0.000
 1 فراج جبان معتق الصليلى بالقطاع الحكومي بدولة الكويت "

1000.000 1000.000 0.000 2990.000 2990.000 The Value Relevance of IFRS Mandatory Requirements: 
Evidence from Kuwait

 2 مشاري محمد سليمان الفريح

0.000 0.000 0.000 5548.000 5548.000 

Earnings management and long -run performance: A neural 
network analysis  

  
ه بأداء الشركات علي المدي الطويل باستخدام الشبكات التلاعب بأرقام الربحيه وعلاقت

 العصبيه

 3 ايمان عبداللطيف  الغربلي

200.000 0.000 200.000 3550.000 3550.000 

  تنمية علاقات الشراكة بين الحكومة والقطاع
  الخاص ودورھا في رفع مستوي جودة الخدمات

  في القطاع الصحي بدولة الكويت .
Develop partnership between the government and the private 

sector and it's role optimizing services quality in the health 
sector in the state of kuwait 

 4 عبدالرحمن صقر فيصل العنزي

 5 احمد السيد احمد عبدالله " دراسة تطبيقية "دور مكاتب التوجيه والارشاد في المؤسسات الاكاديمية  2996.000 2996.000 200.000 1000.000 1200.000

  المجموع  18614  18614  400  2000  2400
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2017 
 

 

المنصرف من البحــوث الجـاريــة خــلال عــام
  

       

 

 كليه الدراسات التجاريه
 

 

       

 

المنصرف من 
 موضوع البحث إســم الباحــث التكلفة الإجمالية البحث

 Social Acceptance of Biometric Technologies in Kuwait: A وحيده ابراھيم على الميان 3230.000 1400.000
Survey 

 Development of the Accounting Regulation in the State of ھشام ابراھيم مبارك المجمد 2650.000 800.000
Kuwait 

إدراك الجمعيات التعاونية الاستھلاكية  لدورھا في  تحقيق المسئولية الاجتماعية واثره  عدنان صالح الحداد 3550.000 2350.000
 تأصيل قيم المواطنة " دراسة ميدانية "في 

دراسة تحليلية لاختبار أثر الثقافة التنظيمية في الالتزام التنظيمي لدى العاملين في  عادل خيرالله عبدالله العوضي 3530.000 2143.000
 المؤسسات التعليمية بدولة الكويت

ظاھرة الاغتراب الوظيفي (أسبابھا، ونتائجھا، وسبل علاجھا) بالتطبيق دراسة تحليلية ل فايزه خيرالله بن عبدالله 3530.000 2146.000
 على العاملين بالمؤسسات التعليمية في دولة الكويت".

 An Exploratory Study of Mobile Commerce Key Benefits and منال يوسف صالح الدعيج 3544.000 2880.000
Barriers among Actual Users, Intentional Users and Non -

Intentional users 
 ؟Does spending on education improves its quality in Kuwait وائل محمد حبيب الشويعى 3470.000 2370.000

 The impact of information technology on the audit process in نابى عيد جمعان الدويله 3420.000 3420.000
Kuwait 

 Will  Greater Accounting Disclosures  Improve  Kuwaiti Stock ھشام ابراھيم مبارك المجمد 2990.000 2350.000
Market   

Efficiency, Given Recent Market Developments؟

 Knowledge Economy and Economic Growth: The case of ريم محمد الحجي 2470.000 720.000
Kuwait 

 Evaluatiuon of EFL Students' Reading Proficiency in the سين على كميح الديحانىح 3390.000 3190.000
College of Technological Studies 

 Factors Influencing Organizational Citizenship Behaviour’s عدنان عبدالرحمن صباح العلى 3550.000 3350.000
)OCB) in the Kuwaiti Private Sector. 

  العلاقة بين التخطيط الاستراتيجي والأداء التنظيمي: عبدالعزيز عبدالمحسن محمد تقى 3675.000 2180.000
  دراسة ميدانية

 
  تعظيم ربحية الصناديق السيادية لدولة الكويت  ناصر خليف عبدالله العنزى 3550.000 2450.000

  باستخدام بعض الأساليب الكمية والرقابية
  

Maximizing The Profitability of the Sovereign Funds in the 
State of Kuwait by using some Control and Quantity Methods 

  
 

 Towards a successful software development practice for اسعد سعود مطلق الزايد 4325.000 850.000
GCC countries 

تعليق على  -الحدود الفاصلة بين حالتي الجريمة المشھودة وحالة الاتھام بأدلة قوية رسم  فارس مناحي سعود المطيري 3450.000 0.000
 .2011ديسمبر  12جزائي جلسة  2010لسنة  377الحكم الصادر في الطعن رقم 

  المجموع  54324  32599
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2017/03/31 
 

إلـى
 

2016/04/01 
 

البحوث التي تم انجازھا خلال الفترة من
   

 

 كليه العلوم الصحيه
 

  

             

  

إجمالي المنصرف 
للبحث خلال الفترة

مكافأة النشر 
 خلال الفترة

المنصرف 
للبحث خلال 

 الفترة

إجمالي 
المنصرف على

 البحث

المبلغ 
المعتمد 
 للبحث

 م إســم الباحــث موضوع البحث

1750.000 0.000 1750.000 3550.000 3550.000 Perception on E-Health Among the Community People in Kuwait  1 ھيا مطلق سيف الختلان
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2017 
 

 

المنصرف من البحــوث الجـاريــة خــلال عــام
  

       

 

 كليه العلوم الصحيه
 

 

       

 

المنصرف من 
 موضوع البحث إســم الباحــث التكلفة الإجمالية البحث

 Seasonal Variation of Nosocomial Infections in Kuwait خالد مطلق عويران النصافى 3380.000 0.000

 Generic Substitution: perception and attitude of community مريم السيد احمد الحسيني 3550.000 1047.000
pharmacists in Kuwait 

 Photocatalytic Activity of WO3 -loaded TiO2 and حليمه على محمد الكندرى 32520.000 28230.000
Graphene/WO3-loaded TiO2 Nanoparticles Towards the 

Degradation of phenolic compounds - contaminated 
Wastewater  

  
حفزية  لثالث اكسيد التنجستن المحمل على سطح ثاني اكسيد - نشاط الأكسدة الضوء

ثالث اكسيد التنجستن المتوضع على سطح ثاني أكسيد - التايتانيوم و كذا الجرافين
نانوي للتخلص من المركبات الفينولية الملوثة لمياه الصرفالتايتانيوم  ذات البعد ال

 Trends and rates in non communicable diseases mortality in ھناء ثنيان يوسف الماجد 2970.000 0.000
the period 2002-2012 in Kuwait: gender differences  

 2012- 2002لمعدية من دراسة  اتجاه معدلات الوفيات الناتجة عن الامراض غير ا
 في الكويت و تحليل الفوارق بين الذكور والاناث
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المنصرف من البحــوث الجـاريــة خــلال عــام
  

       

 

 كليه التمريض
 

 

       

 

المنصرف من 
 موضوع البحث إســم الباحــث التكلفة الإجمالية البحث

 Kuwaiti parents knowledge of their children’s fever and their نبيل احمد كمال الدين 2360.000 1940.000
patterns of use of Over the Counter Antipyretics .  

معرفة الأمھات والآباء الكويتيين بالحمى في أطفالھم وأنماط استخدامھم لمخفضات 
الحرارة التي لا تحتاج لوصفة طبية في علاجھا

 Method Verification and Validation of Hydralazine ليلى عبدالله احمد الشطى 2980.000 1580.000
Hydrochloride UV-Analysis in Pure and Pharmaceutical 

Formulations

 Prevalence and associated risk of polypharmacy among نبيل احمد كمال الدين 2730.000 450.000
community -dwelling, elderly Kuwaiti patient 

 Effect of Calcium Channel Blockers (Verapamil) on Renal سھام محمد درويش مصطفى 3000.000 0.000
Scintigraphy 
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  التخصصات النادرة 

  مبلغ المكافأة بالشھر  التخصص  الكلية

  التربية الأساسية

  دينار 100  اللغة العربية
  دينار 50  تربية موسيقية
  دينار 50  الرياضيات
  دينار 50  علوم

  دينار 50  الحاسوب
  دينار 50  لغة عربية تربية خاصة

  دينار 100  الحاسب الألي  كلية الدراسات التجارية

  كلية الدراسات التكنولوجية

  دينار 50  اللحام
  دينار 50  ألات كھربائية
  دينار 50  فيزياء تطبيقية
  دينار 50  كيمياء تطبيقية
  دينار 50  قوى محركه

  دينار 50  تكنولوجيا التبريد والتكييف
  دينار 50  طوارئ طبية  كلية العلوم الصحية

  كلية التمريض
  دينار 300  دبلوم التمريض

  دينار 350  بكالريوس التمريض
  دينار 350  بكالريوس التمدريض المدرسي

  مبلغ المكافأة بالشھر  التخصص  المعھد / الدورة

  التدريبية الخاصةالدورات 

  بنين
  دينار 50  فاصد دم 
  دينار 50  تحفيظ قران

  دينار 50  تحضير مختبر علوم
  بنات

  دينار 50  تعقيم
  دينار 50  تفتيش جمركي

  دينار 250  تمريض عام  معھد التمريض

  المعھد العالي للطاقة

  دينار 50  مرجل وتوربينات
  دينار 50  معدات فندقية
  دينار 50  طبية انظمة غازات

  دينار 50  توربينات غازية

  المعھد الصناعي / صباح السالم
  دينار 150  ميكانيكا لحام

  دينار 150  النجارة والديكور
  دينار 150  سمكرة سيارات

  المعھد الصناعي / الشويخ
  دينار 150  اللحام

  دينار 150  النجارة والديكور

  معھد السياحة والتجميل
  

  الشھادة الثانوية 
  دينار 50  السياحه والضيافة
  دينار 50  السياحه والسفر

  دينار 50  تصميم الازياء السياحة والمناسبات
  الشھادة المتوسطة

  دينار 50  تصفيف الشعر وفن الماكياج
  دينار 50  تخصص تنفيذ الازياء

  المعھد العالي للاتصالات

  دينار 50  صياغة برامج حاسب
  دينار 50  مصائد اسماك
  دينار 50  معلومات طيران
  دينار 50  تسھيلات المطار
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