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نائب المدیر العام لقطاع التخطیط و التنمیة 
أ. د. فاطمة حسن الكندري

 یسرني أن أرفع إلیكم التقریر السنوي عن أعمال الھیئة العامة للتعلیم
 التطبیقي والتدریب  للعام 2015/2016 . انطلاقاً من الأھداف السامیة
 لإنشاء الھیئة العامة للتعلیم التطبیقي والتدریب والذي صدر بقانون رقم
 (63) لعام 1982 . وحیث أن الھیئة العامة للتعلیم التطبیقي والتدریب
 تعد من أكبر المؤسسات التعلیمیة في دولة الكویت والتي حُدد الغرض
 من إنشائھا " توفیر وتنمیة القوى العاملة الوطنیة مما یكفل مواجھة
 القصور فیھا وتلبیة احتیاجات التنمیة في البلاد "، ومن ھذا المنطلق
 صاغت الھیئة أھدافھا وحددت سیاساتھا التعلیمیة والتدریبیة بما یكفل
من مواجھة التحدیات التي تعترض مسیرتھا في سبیل تحقیق رسالتھا

التي أنُشئت من أجلھا.
 ومنذ ذلك الحین تقوم الھیئة العامة للتعلیم التطبیقي والتدریب كل عام بتخریج كوكبة من الخریجین في
 مختلف المجالات الفنیة والتربویة والصحیة والھندسیة والتجاریة وذلك لسد احتیاجات سوق العمل الكویتي،
بالإضافة الى تقدیم العدید من البرامج التدریبیة أثناء الخدمة للعاملین بالدولة والتي من خلالھا یتم تزودیھم

بأحدث المعارف والمھارات في مجالات عملھم  بھدف الارتقاء بمستوى أداء أبناء ھذا الوطن. 
 ولقد سعت الھیئة بأن یكون ھناك مواءمة بین متطلبات سوق العمل في الكویت و مؤسسات التعلیم الوطنیة
وذلك من خلال دراسة احتیاجات سوق العمل و متطلبات المرحلة المقبلة و أیضاً تدریب وتأھیل العنصر

البشري لیكون على قدرة و خبرة عالیة في مواجھة تحدیات العمل و متطلباتھ. 
 ھذا وقد رصد التقریر أھم إنجازات الھیئة في مختلف المجالات والتي تمثلت فیما یلي:

• .
• .

• .
• .

• .

 توفیر احتیاجات البلاد من العمالة الوطنیة 
للعاملین بالدولة   التدریب أثناء الخدمة 

خدمة المجتمع والتعلیم المستمر   برامج 
 تطویر وتنمیة القوى العاملة بالھیئة 

 توفیر الرعایة للطلبة والمتدربین 
. المشاریع الإنشائیة وأعمال الصیانة والترمیم . 

 وختاماً لا یسعنا الا أن نقُدم لكم ھذا التقریر السنوي و ما تضمنھ من إنجازات للھیئة خلال العام
 2015/2016، و ماھو الا تعبیر عن الجھود المخلصة التي بذلھا منتسبو الھیئة من كافة العاملین بقطاعاتھا

 المختلفة وصولاً إلى تحقیق الھیئة العامة للتعلیم التطبیقي والتدریب أھدافھا في المشاركة في صنع التنمیة
. في كویتنا الحبیبة
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لتعلةةةيم والتةةةدريب لمتيةةة  ا تقةةةدمنتةةةوفر فةةةر  ا -الغايةةةة الأو  
للتعليم التطبيقي والتدريبالكويتين للالتحاق بالهيئة العامة 

-:الاهداف
إتبااااااسة قا اااااهةيبااااايهة احاااااتةساق ااااا ةتقجااااااةق  قا اااااا ة اااااي ةق   ااااا ة تي جاااااا ة (1

ق د  هة تس جدفةتقلق ة  دلا ةق ا يبة ق  سابةبا كلقا ة ق   اهد.

تشااااااااققمةق   قااااااااد قلة لاااااااا ةقلا  ةااااااااا ةبا     ااااااااا ةق  ك ي ي قااااااااهة ق  ااااااااةقهة (2

 كذ كةق     ا ةق  ادرة.

قلا ااااا ق ابقهة كلقاااااا ة   اهااااادةق جقعاااااهةب ااااااةس  ا ااااا ة ااااامةق  ساااااادةةزساااااادةةق  اياااااهة (3

ق   اااااادةةتااااا ةق ااااادقدةق   قاااااد قلة ا  ةاااااا ةبا جقعاااااهة ااااامة اق ااااااةة دق اااااهةق  يزسااااامة

ق قغاقتاااااا ة  ااااااد ا ةق   لااااااقاة ق  اااااادرس ة تيتقاهاااااااة كاااااا ة اااااايق لةتاااااا ة   لاااااا ة

 ةاتظا ةد  هةق كيست.

  ا ااااااا ة ااااااامةتااااااا تة ساااااااارق ةت لق قاااااااهة تدرسبقاااااااتة دسااااااادةة ل ااااااااقةةق كيس قاااااااهةت (4

يدرقتجاة  ؤهاتجاة مة اق اةةق  ادق ة ق  قا قدةق سائدةةت ةق  ق  م.

 زقرةةق  ابقاااااااهةندرق ة  ااااااااهلة ااااااالةق   لاااااااقاةق   ااااااا ة ق  ج ااااااا ةق   اااااااا  ة ااااااامة (5

ض لةباق لةق   لقاةق  ام.

  اااااا ةباااااااق لة حااااااد ق ةإربااااااادسهة تي يسااااااتةة  لبااااااهةق  ا لااااااهةةتاااااا ةقلا اااااا  اقر (6

ق ثاحيسااااااااهة ل  اساااااااا ةبباااااااااق لة قه قااااااااهةق   لااااااااقاةق   اااااااا ة ق  اااااااادرس ةق  ج اااااااا ة

 ق   قساةق   ةتقد جاةق د  هة    سب ةق   لقاةق   بقق ة ق  درس .ة
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قلا اااااا  اقرةتاااااا ةق   ااااااا  ة اااااامةقع جاااااا ةةقن ا قااااااهةبا د  ااااااهة   اساااااا ةقتاااااااقدة (7

باق لة ق     اااااااا ةق  ااااااا ةتقاااااااد جاةق جقعاااااااهة ت ااااااايساةق  ق  ااااااامةق كااااااايس  ةباااااااا 

ق  ظاةةقلا   ا قهة ل  لقاةق    ة ق  ج  ة ديةقتاقدةق  ق  م.ة

ب وتقييتها التطوير ا ستتر لبرامج التعليم التطبيقي والتدري -  الثانيةالغاية 
لك بما يتلاءم م  متطلبات التنتية والاحتياجات ا تجددة لسوق العتل وكذ

لأكاديمية العا يةا عاير ا

-:الاهداف
تةدساااااادة تي قااااااتةباااااااق لةق   اااااايساة  قااااااالا ةق   لااااااقاةق   بققاااااا ة ق  اااااادرس ة .1

ق   ةتاق  ة   لبا ةق   اة ت دمةخ هةق    قهةبا د  ه.

ت  قاةباق لةحي قهة دسدةةت يقتقة مة   لبا ة ي ةق    . .2

ت اااااا قاةباااااااق لةتشااااااقمةق قااااااقاةق    يسااااااهةق  ا اااااايةة ت  قااااااقةيااااااقاةقلاح  ااااااا ة .3

 ق  يق  اااااااهة حشااااااااةق ثقاتاااااااهةق قاحيحقاااااااهةبانضااااااااتهةإ ااااااا ةحشااااااااة قاتاااااااهة  ااااااا ة

 ق  اقة.

قلا اااااا  اقرةتاااااا ةق  يقعاااااا ة قلات اااااااهة اااااامةق  ؤ سااااااا ةق   ااااااا اةة ا اااااااسة .4

 ل ةق   يرق ةق ةدسثهة دسجاة قلا   ادةة  جا.

ت يساةحظامة  قيساةق باق لةق   لق قه. .5

 لاااا ةق اااا   ةتاااا ةة ق   اااا لة قلا   ااااادةق   اااا ة لاااا ةحشاااااة قاتااااهةق   اااا ةق ةااااا .6

ةكس ةق  قشة  شدة جيدة ؤ سا ةق  ق  مة لد يةة جذهةق ققا.

قدخاااااااهة  اعاااااااةتاااااا ةق   اااااااهلةق   لق قااااااهةتشااااااقمةق  اااااااسققلة لاااااا ةق  ي ااااااتة .7

إ  ةقحش هةإح ا قهة خد قهة دسدة.
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يقكاااااااا ة اااااااامةق  ي جااااااااا ةق ةا قااااااااهة ق  اعااااااااهة ت اااااااايساة  اااااااااهلةق جقعااااااااهة   .8

بالا   ادةقلاكادس  .

يقكاااااااا ة اااااااامةق  ي جااااااااا ةق ةا قااااااااهة ق  اعااااااااهة ت اااااااايساة  اااااااااهلةق جقعااااااااهة   .9

با قيدةةق شا له.

 ت يساةحظامةق دبليمة قؤديةق  ةحظامةق بكا يرسيس. .10

 قاااااااهةتااااااا ة   لااااااا ةقلاخ  اعاااااااا ة ربااااااا ةق   لاااااااقاةحظ اااااااهةقآقدخااااااااهةقع .11

ق   بقق ة ق  درس ةبأحظ هةق   لي ا ةق ةدسثه.

ةةل لبااااااااهتي قااااااااتةق   ساااااااادة اااااااالةقلاه  ااااااااامةحةاااااااايةق  اااااااادرس ةق  قاااااااادقح ة  .12

ق   دربقلةت ةق اكلةق    ة قنح ا . 

قهةت اااااايساةق باااااااق لة ق   اااااااهلة إ كااااااامة  لقااااااهةتيزساااااامةق  اااااايقدةق درق اااااا .13

 اااااالة ق اااااايسةق  ااااااادةةة%60 اااااالةةبةقاااااالةلاةتقاااااا ةحساااااابهة اااااايقدةق    اااااا 

ةق درق قهةب اةس يق مة مة  ظي هةق  ؤها ةق  ج قهةق كيس قه.

تحقيةةةر فةةةر  اسةةةتكتال الدراسةةةة للتتتيةةة ي  مةةة  -  الثالثةةةةالغايةةةة 
 خريجي كليات ومعاهد الهيئة للحصول علي درجات علتيه أعلى

 -:الاهداف
إتا ااااااااهةق  ااااااااا ة  اسقاااااااا ةق   لااااااااقاةق   اااااااا ة ق  ج اااااااا ة ا  ةااااااااا ةبااااااااب  ة .1

 ق     ا ةق قا  قهةدقخ ةق كيست.

ق  ي اااااامةتاااااا ةباااااااق لةق ب ثااااااا ة ل اااااااسققلةق    قاااااا سلة اااااالةكلقااااااا ة   اهاااااادة .2

عه.ق جق
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ربةةةل التعلةةةيم التطبيقةةةي والتةةةدريب بقطةةةا  ا نتةةةا  -  الرابعةةةةالغايةةةة 
 وا ؤسسات الاقتصادية بالدولة

 -:الاهداف

قلا ااا  ادةة ااالةقن كاحاااا ةق  ادساااهة ق بشااااسهة لشااااكا ة ق  ؤ ساااا ةقنح ا قاااهةتااا ة .1

ت  قااااذةباااااق لةق  اااادرس ةق  قاااادقح ة حظااااامةق  اااادرس ةق ث ااااائ ة ق  اااا د  ة(ة ل لبااااهة

  ق   دربقل.

إباااااقئة سااااعي  ةي اااااسةق   اااا ة قنح ااااا ةبا شاااااكا ة ق  ؤ سااااا ةبا د  ااااهةتاااا ة .2

ت يساةباق لة   اهلةق   لقاة ق  درس .

قلا اااا  احهةبااااا  باق ةق   لقااااهةبق ا ااااا ةق   اااا ة قنح ااااا ة    قااااذةب اااا ةباااااق لة .3

ق   لقاةق   بقق ة ق  درس .

رعااادةق قااايقئ ةق  ا قاااهةتشاااققمةق بةااايدةق جادتاااهةق ااا ةت  قاااهةقلاب كاااارة قلابااادقسة  .4

 ل لبهة ق   دربقلة    ق ةق  ايهةبقلةق جقعهة  ي ةق    .ة

ة

ة

ة

ة
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تحسةةةةةن فةةةةةر  التو يةةةةة    رجةةةةةات الهيئةةةةةة  -الغايةةةةةة ا امسةةةةةة  
 وإكسابهم القدرة التنافسية في سوق العتل

 -الاهداف:
ق اعااااااادةق اااااااد ريةلا  قا اااااااا ة اااااااي ةق   ااااااا ةق اقه اااااااهة ق  شااااااااقفة  غقاقتاااااااتة .1

 ق  جارسهة   كقلةق جقعهة لةق  قا بة مةهذهةق   غقاق .ق  ج قهة

تةققاااااااقةق  يق  اااااااهةباااااااقلة  ا اااااااا ةق جقعاااااااهة قهااااااادقفةق ا ساااااااهةقلا ااااااا اقتقققهة .2

  د  هةق كيستة ل ةيهةإ  ة اك ة ا  ة تقاري.ة

تةدساااااادة ةت اااااايساة ت  قاااااا ةحظااااااامةق   اب ااااااهة ق  قاااااايساةق  ج اااااا ة   ا ااااااا ةق جقعااااااهة .3

ق   بققااااااا ة ق  ااااااادرس ة رب جااااااااةة  ااااااااسقاةيقااااااااسةق قااااااايدةة   ا اااااااا ةق   لاااااااقا

 با   اسقاةق د  قه.

ق   اااااايساةق  ساااااا  اة سقا ااااااا ةق   لااااااقاةق   بققاااااا ة ق  اااااادرس ة  يقكبااااااهةق   اااااايرة .4

ت ة  ائ ةقنح ا ة ق  د ا ة ةق  قا ا ة ي ةق    .

قلا ااااااا  اقرةتااااااا ةق  يقعااااااا ة ااااااامةق  ؤ ساااااااا ةقنيلق قاااااااهة ق د  قاااااااهةق   اااااااا اةة .5

بةق  بااااااق ةتااااا ة قااااااهةق   لاااااقاة تكثقااااا ةق   اااااا  ة  جااااااةبجااااادفةتباااااادهة قك ساااااا

ق   بقق ة ق  درس .

إخضاااااااسةق باااااااق لة ق   اااااااهلةبكلقااااااا ة   اهاااااادةق جقعااااااهة كااااااذ كةق ضااااااا ةهقع اااااا ة .6

ق  اااااااادرس ة ق  اااااااادرس ة ل ققااااااااقاة ق   اااااااايساةق  ساااااااا  اةبانضاااااااااتهةإ اااااااا ةكاتااااااااهة

حشاااااا ا ةق   لاااااقاةق   بققااااا ة ق  ااااادرس ةب ااااااةسةقاااااقةتااااايتقاةحي قاااااهة   قااااا ةة ااااالة

ةق  اسققل.ة

ةاااااايةق  جاااااالةق ةاتقااااااتة ق  ج قااااااتة تشااااااقق جاة لاااااا ةقلا  ةااااااا ةتي قااااااتةق  لبااااااتةح .7

ةبا     ا ةق  ل قهة ق   بقققه.
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رفةةة  مسةةةتوي الكفةةةاءة لأع ةةةاء الهيئةةةة التدريسةةةية  -  السادسةةةةالغايةةةة 
 والتدريبية
 -:الاهداف

ق جقعااااااااااهةق  درسسااااااااااقهةةع ضااااااااااا   ااااااااااا ةقلا  يسااااااااااهةتاااااااااا ةق  ي قاااااااااا ةق .1

 ق  درسبقاااااااااهة  ااااااااالةت ااااااااايتاةتاااااااااقجاةق  يقعااااااااا ا ة ق  اااااااااؤها ةق  ل قاااااااااهة

 ق   لقااااااهةق  اااااا ةتااااااؤهلجاة ل قااااااا بة اااااامة   لبااااااا ةق   اااااااة قدق ة  لجاااااااة

 بك ا ةة   ق ة.

تققاااااااقاةق   ااااااايرةق  ج ااااااا ة ق  ل ااااااا ة قدخااااااااهةحظاااااااامةق ااااااااخ ةق  ج قاااااااهة .2

 ع ضا ةهقعهةق  درس ة ق  درس .ة

ق جقعاااااااااهةق  درسساااااااااقهةةع ضاااااااااا ت ظاااااااااقاةبااااااااااق لة ل ااااااااادرس ة ق  أهقااااااااا ة .3

  ق  درسبقهة ارتقا ةب س يىةقدقئجاة ج قاة  ل قا.

تي قااااااااقةق  ايااااااااهةبااااااااقلةق ضااااااااا ةهقعااااااااهةق  اااااااادرس ة ق  اااااااادرس ة قلادقرةة .4

 ق  لقا.ة

تااااااااايتقاةق بقعاااااااااهةق  ائ اااااااااهةع ضاااااااااا ةق جقعاااااااااهةق  درسساااااااااقهة ق  درسبقاااااااااهة .5

ة  شقق جاة ل ةقلابدقسة قلاب كار.ة

دعةةم وتطةةوير البحةةم العلتةةي وتنويةة  مسةةاراته في ا ةةالات  - السةةابعةالغايةةة 
 التطبيقية والفنية بما يخدم متطلبات خطة التنتية

 -:الاهداف
ت  قاااااا ةق بةاااااالةق  ل اااااا ةق   بققاااااا ة زسااااااادةة    اااااااتتةق  ا قااااااهة تي قجااااااتةة .1

  د ااااااااهةق  ق  اااااااامة  ؤ ساااااااااتتةقلاي  ااااااااادسهة قلا   ا قااااااااهةخاعااااااااهةتااااااااا ة
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 تك ي ي قاااااااااااة ةق بقعااااااااااهة ةق  قاااااااااااهة قاااااااااااهةتك ي ي قاااااااااااةق اااااااااا   ة ق غااااااااااازة

 ق   لي ا ة قلات الا .ة

ت اااااايساةق بةاااااالةق  ل اااااا ةق   بققاااااا ة ل ساااااااه هةتاااااا ةرتاااااامةك ااااااا ةةق   اعاااااااة .2

 ق بشاسهةق  ا لهةت ةق جقعه.

تي قااااااااا ة  ا اااااااااا ةق بةااااااااالةق  ل ااااااااا ةق   بققااااااااا ة تسااااااااايسقجاة ق ا اااااااااا ة .3

قنح ا ة ق  د ا .

كهةباااااقلةكااااا ة ااااالةق ق ااااااسةق  اااااا ة ق جقعاااااهةن ااااااق ةزساااااادةةق   ا ااااا ة ق  شاااااار .4

 ق بةيدةق  ل قهةق   بقققه.

ت  سااااااا ةق   اااااااا  ةباااااااقلةق جقعاااااااهة ق قجاااااااا ةق   اااااااا اةةتااااااا ة قااااااااهةق بةااااااايدة .5

ق  س ييةق  ةل ة قنيلق  ة ق د   .ة ل ق   لقهةق   بقققهة

تي قااااااااتةق بةاااااااالةق  ل اااااااا ةحةاااااااايةإ كاحقااااااااهةت يساااااااامةق  قااااااااالا ةقلاي  ااااااااادسهة .6

    ا ا ةق ب ا  قهة ق غاز.ب افةق قائ هة ل ةق

إدقرةةحشااااااا ةق بةاااااايدةبأ ااااااليبةس  اااااا ة اااااايقردةةق  ا قااااااهةق ذقتقااااااهة ت  ااااااق ة .7

 حسبهةقلا   ادة ل ة ق قحقهةق د  ه.

ت  قااااااا ةد رةق بةااااااالةق  ل ااااااا ةتااااااا ة  لقاااااااهةحقااااااا ة ت ااااااايساةق  ك ي ي قاااااااا ة .8

  د اةت  قهة ت يساةباق لةق   لقا.

سة اااااادىةق شااااااابابةتشااااااققمةق بةاااااايدةق جادتااااااهةإ اااااا ةت  قاااااااهةقلاب كااااااارة قلاباااااادق .9

  كذ كةق بةيدةق جادتهةق  ةد اةق  اك ةق  ا  ة ق  قارية لد  ه.

رعااااادةق قااااايقئ ةق  ا قاااااهة قلادبقاااااهة لباااااا ثقلةق قاااااادسلةتااااا ة قااااااهةت  قااااا ة .10

ق  ايهةبقلةق جقعهة  ؤ سا ةق ق اسةق  ا ة  ي ةق    .

تقااااااااادساةخاااااااااد ا ةق  شاااااااااارسهة   قااااااااا ةة ل ق  ااااااااامة  ق ا اااااااااا ةق د  اااااااااهة .11

ق    ل ه.
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دةة   ق ةة لةق با ثقلةق كيس ققل.ت يساةيا  .12

ت  سااااا ة شاااااارسمةقلابةاااااادةق ةقيساااااهةق  ااااا ةتاااااأت ةتااااا ة ااااالاةق  يساااااا ةد  اااااهة .13

ق كيست.

ق يعيهةبا جقعهةبةثقاةق  ة س يىة ا ي ة لةق  يق دةق  ا  . .14

ت  ساااااا ةق قاااااادرةة لاااااا ةق بةاااااالة ق اااااا  لاة تي قاااااا ةق  ق قااااااهة ة ق  ساااااااه هة .15

جاةتااااا ةتةققاااااقةت  قاااااهة لااااا ةق   اتاااااهة سساااااة  ةقي  اااااادة  قاااااددة ب اااااتااااا ةب اااااا

با لهة س دق ه.

تطةةةةوير أوجةةةةه التنسةةةةير والتعةةةةاو  مةةةة  المهةةةةات  - الثامنةةةةةالغايةةةةة 
ا نةةةةا رة داخليةةةةا وخارجيةةةةا لتحقيةةةةر أهةةةةداف التعلةةةةيم التطبيقةةةةي 

 والتدريب
 -الاهداف:
قلا اااااا  ادةة اااااالةتقاااااااربةق ااااااد هةق   قد ااااااهةتاااااا ةق اااااا  دقمةق  ق قااااااا ةق ةدسثااااااهة .1

 ق  درس .ت ة قاهةق   لقاةق   بقق ة

قلا اااااا  ادةة اااااالةح ااااااائلةق بةاااااايدةق      ااااااهةتاااااا ة قاااااااهةت اااااايساة تةاااااادسلة .2

 ق باق لة ق   اهلةق درق قه.

ق  ي اااااامةةتاااااا ةباااااااق لةق ب ثااااااا ةق درق ااااااقهة ق  ج ااااااا ةق  ل قااااااهةب اااااااةس  ا اااااا ة .3

 ق  قاااااااا ةق جقعاااااااهة ااااااالةق ضاااااااا ةق جقعاااااااهةق  درسساااااااقهة ق  درسبقاااااااهة قلارتقاااااااا ة

  ت يساةق   ارفة ق  جارق ة دسجا.

اق لةتبادهةق  سارق ة ليتيدةق  ل قه.تكثق ةب .4
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قلاه  ااااااامةب قاااااادةقلات ايقااااااا ةق   لق قااااااهة ق  درسبقااااااهةق  اااااا ة اااااالةبااااااأحجاةتةققااااااقة .5

قهدقفةق جقعهةة ل ةق  س ييةقنيلق  ة ةق د  .

تحقيةةةةر الاعتتةةةةادات الأكاديميةةةةة وا ؤسسةةةةية لكليةةةةات  - التاسةةةةعةالغايةةةةة 
 ومعاهد الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

 -:الأهداف 
كسااااااا ة قاااااااهةق  ق  اااااااامةق كااااااايس  ة ق  اااااااا   ةتاااااااا ةق جقعاااااااهة   ا اتجاااااااااة .1

 خد اتجا.

.قعكادس  تشققمةقلايسامة ق كلقا ةقلاكادس قهة ل قدمة ا   ادة .2

د اااااااةإحشااااااا ة ق ي ااااااا ة اااااالةق   اااااااسقاةق  ا  قااااااهة لباااااااق لةقلاكادس قااااااهة .3

  ق  ظاةقندقرسه.

قاااااااايدةةإيا ااااااااهة ايااااااااا ةتباد قااااااااهة اااااااامةهقعااااااااا ة   ظ ااااااااا ةضاااااااا ا ةق  .4

 قلا   ااااااادة لاااااا ةق  ساااااا يىةقلايلق اااااا ة ق ااااااد   ةبجاااااادفةتبااااااادهةق  باااااااق ة

 قلا  شارق ة قلا  اقفةق   باده.

ت  ساااااا ةب ااااااا ةق قاااااادرةةق  ؤ سااااااقهة لجقعااااااهة تاااااادرس ةق كاااااايقدرةبجاااااااة لاااااا ة .5

 ق  قيساةق ذقت ة ض ا ةق قيدة.

 ساااااااحدةة د اااااااة  لقااااااا ةقلا   ااااااادةق ي  قااااااهة  ؤ سااااااا ةق   لااااااقاةق  ااااااا  ة .6

 ق   سااااااااققة ق  اااااااادرس ة ة إر ااااااااا ة ق ي ااااااااهةة اااااااالةخاااااااااهةق  شاااااااااركه

ق   اسقاةق ققا قهةق   ةت  قة مةق   اسقاةق  ا  قه.

 ق  أكقدة ل ةيقاةق قيدةة ق   ق ة ق قدرةةق   اتسقهة لجقعه. .7

د ااااااااةق  ةساااااااقلة ق   ااااااايساةق  سااااااا  اة لقااااااايدةةبا جقعاااااااهةق  ا اااااااهة ل  لاااااااقاة .8

ق   بقق ة ق  درس .
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خااااااااهة ؤ ساااااااا ة ا  قاااااااهةت  قااااااا ةبااااااااق لةقلا   اااااااادةقعكاااااااادس  ة ااااااالة .9

ق  ي ااااا ةتااااا ة اااااي ةق   ااااا ةة    ااااادةة ت اااااكة   كاااااقلةخاسقااااا ةق جقعاااااهة ااااال

ق  ةلاااااا ة قنيلق اااااا ة ق ااااااد   ةد  ة يقئااااااقةقكادس قااااااهةق ةةى لاااااا ةق  ساااااا ي

 لقه.

تطةةةوير كليةةةات ومعاهةةةد الهيئةةةة وتحةةةديم  هي اتهةةةا  - العاشةةةرةالغايةةةة 
 وأساليب إدارتها

 -الأهداف : 
 لاا ة ا  قااهة دسثااهة ل يقعاا ا ةقنحشااائقهة ق    ارسااهة لكلقااا ة ق   اهاادةةقلا   اااد .1

 قنحشا ق ةق قدسدة.ة ل   اقك ةق  درس ةس اةت بققجاة

ت يساةحظامةعقاحهة بااح ة  اقتاقةق جقعاهة   ادقتجاة تقجق قتجااة تةدسادةت قاا ةت  قاذهة .2

    اب  ت.

هةق قدس اهة  ةدسادةق  اتةق ا ق ةق ققامةب قيساةبا  ة لكلقا ة ق   اهدة ق  اقكا ةق  درسبقا .3

تقجاة ق  قا اتجاة لةباق لةق  قاحهة ق  قدسد.

 ق   ادق ةتةدسلةق    باق ة ق   ا  ة ق يرشة يا ا ةق  درس ة تقجق هاةباآلا ة .4

 .ةق ةدسثه

ق  شااا ا ةتق ةق  ايااهةبا اا  دقمةة لاا ةق    ااذةة ق  شاااتهت اايساةقع جاا ةةقندقرسااهة .5

   اقتقة ق  قجق ق ةبا كلقا ة ق   اهد.ق  يقردةق بشاسهة ق  ا قهة ق

ق  أكقاادة لاا ةق اا ك اهةقلاحشااا ق ةق قدساادةة تةققااقةقلا اا  ادةةق ق اايىة االةق  اقتااقة .6

 ق  قجق ق .ة
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دريبتطوير أنظتة  دارة نشاطات التعليم التطبيقي والت -عشر  الحاديةالغاية   

 -:الأهداف 
ت  قاااااااذةةت  قاااااااهة ت ااااااايساةق جااااااا ةةق    اااااااق ة ق اياباااااااهةق  شااااااااتهة لااااااا  .1

 حشا ا ةق   لقاةق   بقق ة ق  درس .

ت اااااايساةحظاااااااةق  قاااااايساةق  ساااااا  اة  عااااااا ةق  اااااايقردةق بشاااااااسهةق  ا لااااااهةتاااااا ة .2

  قاهةق   لقاةق   بقق ة ق  درس .

 ت يساةإ اق ق ةق  ي ق ة ق   يساةق ي ق  ةبا جقعه. .3

 تأعق ة قاتهةق قيدةةق شا لهةت ةكلقا ةق جقعه. .4

 ااااااااالا ةبا جقعااااااااهة ييق اااااااادةت اااااااايساةحظااااااااامةق   لي ااااااااا ة باااااااابكا ةقلات .5

ق بقاحااااااااا ةق  اعااااااااهةبااااااااا   لقاةق   بققاااااااا ة ق  اااااااادرس ة رب جاااااااااةبقيق اااااااادة

 ق   لي ا ةقعخاىةبا د  ه.

ت اااااااايساة ت  قاااااااا ةحظااااااااامةد اااااااااةقت اااااااااتةق قاااااااااقرق ة ق اااااااا  دقمةتق قاتااااااااتة .6

 ق ةدسثهة د اةقت اتةق قاقرق ة ل ةكاتهةق  س يسا ة ق  قالا .

اقتقققهةيائ ااااااهة لاااااا ةت ااااايساةق  شااااااا ةقن ا اااااا ة لجقعااااااهةتااااا ةإ ااااااارةق اااااا  .7

ق اااااا  دقمةق  ك ي ي قااااااهةق ةدسثااااااهةتاااااا ةقلات اااااااهة ق  يقعاااااا ةق ق اااااااهقاية

  د اةقهدقفةق   لقاةق   بقق ة ق  درس .

ت  قااااااهةإ ااااااجامةكلقااااااا ة   اهاااااادةق جقعااااااهةتاااااا ةإح ااااااا ةق   اتااااااهة تي ققجاااااااة .8

  حشاهاةق ك ا حقا.

تأعاااااق ة قاتاااااهةق قااااايدةةق شاااااا لهةتااااا ةكلقاااااا ة   اهااااادةق جقعاااااهة ق ااااا  اقرة .9

ةة ISOهةق د رسااااااااهة ل قدساااااااادة ق  ةاتظااااااااهة لاااااااا ةبااااااااجادةةةق  اق  اااااااا

  لي دق ةق   ظق قهةبا جقعهة بققهةق كلقا ة ق   اهد.

 



 

 
13 

2016/  2015التقرير السنوي لعام    

 

تشةةةجي  ودعةةةم ا شةةةروعات الصةةةغرة مةةة  خةةةلال  -  الثانيةةةة عشةةةرالغايةةةة 
التوسةةة  في إنشةةةاء حالأةةةنات الأعتةةةال وتنهيةةةل ا بةةةادري  مةةة  الشةةةبا  

 الكويتي  دارة أعتالهم الحرة
 -:الاهداف

 
حشاااااااة قاتااااااهةق   اااااا ةق ةاااااااة باااااالةر  ةق  بااااااادرةة اااااادىةخاسقاااااا ة خاسقااااااا ة .1

ق   ااااااا قةق ةاتقااااااهةة لاااااا ق جقعااااااهةتاااااا ة   لاااااا ةق     ااااااا ة اااااامةق  اكقاااااا ة

 ق   ةت دمةتي جا ةق د  هةت ةت يسمةق قا دةةقلاح ا قه.

تقااااادساةق اااااد اةق اااااازمةنحشاااااا ة اضااااا ا ةق  ااااااهةت ا ااااا ةق قااااادرق ةق ةاتقاااااهة .2

 يهة قالا ةق    ةق ةا.دخة ل  ل اقةةق كيس قهة تشقق جاة

تاااااااايتقاةق بقعااااااااهةق   ا اااااااابهة ق ااااااااد اةق   اااااااا ة قندقرية ق  ااااااااد ا ةق  ساااااااايسققهة .3

  ةسااااااااقلةتااااااااا ةحقااااااااا ةهااااااااذهةق  شااااااااا  ا ة ق   ااااااااا  ة اااااااامةق قجااااااااا ة

 ق ةكي قهة غقاةق ةكي قهةق  ج  هةبجذقةق  قاه.

ة

تنويةةةة  مصةةةةادر عويةةةةل التعلةةةةيم التطبيقةةةةي  -عشةةةةر  الثالثةةةةةالغايةةةةة 
 والتدريب
 -الاهداف:

 
إ  اااااااا ةق  اعاااااااهة لق ااااااااسةق  اااااااا ة ل سااااااااه هةتااااااا ةتكل اااااااهةإ ااااااادقدة .1

 ق  يقردةق بشاسهة ق قدةق  ا لهةق   ةسة ا جا.

ق  اكقااااااا ة لااااااا ةت  قاااااااهةقنسااااااااقدق ةق   ي قاااااااهةق  ااااااا ةتقاااااااد جاة ااااااايق ة .2

  ؤ سا ةق ق اسةق  ا ةق ةقعتاقد.
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تكثقاااااا ةق   ااااااا  ة اااااامةق  ؤ سااااااا ةقنيلق قااااااهة ق د  قااااااهةق  اااااا ةتساااااااهاة .3

لا ااااا ث ارةهاااااذهةق  سااااااه ا ةتااااا ةعاااااا تةت  قاااااهةق د  اااااهةتااااا ة ق قحق جااااااة

  ت يساةحشا ا ةق   لقاةق   بقق ة ق  درس .

 

إعةةةادة هيكلةةةة كليةةةات ومعاهةةةد الهيئةةةة بمةةةا  -  الرابعةةةة عشةةةرالغايةةةة 
يتتاشةةةةى مةةةة  التطةةةةورات التكنولوجيةةةةة والعلتيةةةةة العا يةةةةة وتحويةةةةل 

 الكويت ا  مرك  مالي و اري
 -:الاهداف
ق   لاااااااقاةق   بققااااااا ة ق  ااااااادرس ة ت يساهااااااااةب ااااااااةق  ققاااااااقاةق  سااااااا  اة بااااااااق لة .1

سااااااا ا مة ااااااامة   لباااااااا ةق    قاااااااهة قلا  قا اااااااا ةق   قاااااااددةة ساااااااي ةق   ااااااا ة

بق ا قاااااااتةق ةكاااااااي  ة ق  اااااااا ة ب ااااااااةسةقاااااااقة   لباااااااا ةق قااااااايدةةق شاااااااا لهة

  قلا   ادةقلاكادس  .

تققااااااقاةق باااااااق لةق   لق قااااااهة ق  درسبقااااااهة تيزس جاااااااة لاااااا ةق كلقااااااا ة ق   اهاااااادة .2

ق  اب اااااهة لجقعاااااهة  ةققاااااقةق  يقتاااااقة قلاحساااااقامةباااااقلةق بااااااق لةق  ااااا ةتقاااااد جاةكااااا ة

 كلقهة   جد.ة

ق ااااااا ةدقدةق  ؤ ساااااااا ة ق بااااااااق لةق   لق قاااااااهة ق  درسبقاااااااهةق قدسااااااادةةق از اااااااهة .3

الا ةلا اااااااا ك اهةق  اااااااايقي ةتاااااااا ة قااااااااالا ة  اااااااا يتهةق  ااااااااؤها ة ق  قاااااااا

 ق  ج قهةق از هة   لقهةق    قه.

ق ااااا ةدقدة ت ااااايساةت   اااااا ة دسااااادةةب ااااااةس  ا ااااا ة ااااامةتي جاااااا ةق د  اااااهة .4

 ت ةتةيس ةق كيستةإ  ة اك ة ا  ة تقاري.ة

ق   اااااا ة لاااااا ةتيق ااااااهةكلقااااااا ة   اهاااااادةق جقعااااااهة اااااامةكلقااااااا ة   اهاااااادة ا  قااااااهة .5

ة   ق ةة.
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العاملة ا واطنه بم تل  الارتقاء بقدرات الافراد ، والقوى  - ا امسة عشر الغاية 
 قطاعات الدولة  واكبة التطور ا داري والتكنولوجي

 -:الأهداف 
ت اااااااايساةباااااااااق لةق  اااااااادرس ةق  ااااااااا ةق  د ااااااااهةب اااااااااةساااااااا ا مة ق  قا ااااااااا ة .1

   لاااااااا ةق ق ا ااااااااا ةبا د  ااااااااهة    قااااااااهةق قاااااااادرق ةق  ج قااااااااهة ق ي ق قااااااااهة

 ل ااااااااا لقلةبجاااااااااة   يقكبااااااااهةق   اااااااايرق ةق  ك ي ي قااااااااهةق   سااااااااار هةتاااااااا ة

 ق    . ي ة

ق اااااا ق ابةقتضاااااا ةق ك ااااااا ق ةن اااااادقدة ت اااااايساةباااااااق لةق  اااااادرس ةق  ااااااا ة .2

ق  د ااااااهةتاااااا ة   لاااااا ةق  قااااااالا ة خاعااااااهةتاااااا ةق  قااااااالا ةتق ةق  بق ااااااهة

 قنح ا قهة ق   قه.ةة

ت ظاااااااقاةبااااااااق لةتااااااادرس ةق  اااااااا ةق  د اااااااهة ل اااااااا لقلةب   لااااااا ة ؤ ساااااااا ة .3

ق د  اااااااهة تقاااااااالةلا  قا اتجااااااااةق   لقاااااااهةتسااااااا جدفةقلارتقاااااااا ةب سااااااا يىةقعدق ة

 ق    ة ق  ج  .

قلا اااااااا  اقرةتاااااااا ةت  قااااااااهة ت اااااااايساةباااااااااق لةق  اااااااادرس ةق  ااااااااا ةق  د ااااااااهة .4

  باق لةخد هةق  ق  مة ق   لقاةق  س  ا.

تي قاااااااتةقحشااااااا هةق  ااااااادرس ةق   بققااااااا ةب ااااااااةس ااااااادمةق  ق  ااااااامة  ؤ سااااااااتتة .5

 قلاي  ادسهة قلا   ا قه.
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الثاني الفصل 
توصيف نشاطات الهيئة
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ثانياً : توصيف نشاطات الهيئة :

 توصيف قطاعات الهيئة : .1

اانيي  ببفييسبا يي  بهييففر الأهييفاسبييي الذبااييفإنبابفيية باارح ييذبقديي  أباانفاييفبطيي ب ايي ا باا  يي  بفييسبيييتحقبق  حيي ب

ب-ط بخلالب جرزقر بواا حفاتباات احذب:

 .الأجرزةبواا حفاتباات بنذبالدفانباان  ب

 .قط عبااتنلحمبااتطتح سبواات  ثب

 .قط عبااتف ابب

 .قط عبااتخطحطبواات دحذب

 .قط عبااخفط تبالأإ دادحذباادس نفةب

 .قط عباا    بالإدا اذبوااد احذب

حنباادنونيييذباال طليييذبفيييسباانديييقباليييقبطييي بقط  ييي تباارح يييذبفيييسبا ييي  بوق ييينلإبالإدا ةباانلحييي بالرح يييذب لييي بقييي ف

باات نان تبواا ظمبواال ائحبالاي يحذبااتسبقللقبق سح ب داءباان طلح ب.

وييي سبا ت ييينبايييتنناطباا  ييي   تبااتييسبات لاهييي بإييقبقطييي عبب ارح ييذب لييي بالأطيي  بالأي ييييحذبدو بااخييي طب

بفسبااتل صحقب.

للمدير العام : / أ  الأجهزة والوحدات التابعة 1

-التالية : المهامتتولى الأجهزة والوحدات التابعة للمدير العام 

 د ايييييذبوق لحييييقباات يييي  انبوااف اييييي تباال حييييذباادننواييييذب ليييي باادييييفانباانيييي  بااد فطييييذبطيييي باادست يييي  ا ب

 .ااتح ن تباادطل بذبلإنج زبطر طرموطن ونترمبفسباا   لب ل ب

 ارح ذبفسباادؤقدناتبواا فواتباافواحذبوااد لحذب.ا فادب و اقبااندقبااتسبق   كببر با

 .ااتن و بطعب جرزةبالإ لا باادختللذبو جرزةباانلاق تباان طذبالتننافبب     تباارح ذب

 ب اج طنييي تباان ادحيييذببوالاق ييي لالإشيييناسب لييي بق لحيييفبيح ييييذبااجييي دةبفيييسباارح يييذبوب ييي ءبنظييي  بطتل طيييقباييي داءب

لا تديييي دبالأنظدييييذباا فانييييذبفييييسبشييييم بجيييي دةبااتنلييييحمبوا تديييي دبااتييييناط بالأإ دادحييييذببييييح بااللحيييي تبوااج طنيييي تب

 اان ادحذب.
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ب

/ ب  قطاع التعليم التطبيقي والبحوث : 1

اريييفسبهيييفاباا طييي عبااييي با يييفادباا ييي وباان طليييذباا   حيييذبوقمهحلرييي بفيييسبطسيييت وباايييفبل  بف يييطبابفحدييي ب يييفابإلحتيييسب

ب لإايييي فذبااييييسببنييييابااتخ  يييي تببللحييييذبااتنبحييييذبالأي يييييحذبوااتديييينااباالتيييي  بقنييييفا بادسييييت وبااتليييي ا  ا أباب

ب-: انئحسحذباات احذوات ا بهفاباا ط عباا     تباااف اي تبااتل  ا جحذبوإلحذباانل  باا  حذب

باادر  بالأي يحذبااتسبات لاه بقط عبااتنلحمبااتطتح سبواات  ثب:ب-1/ببب/بب1

 الإ يييفادباادر يييسبالطلتيييذبطييي بطخنجييي تباادنحليييذباان ن ايييذبوايييتمب ايييببطييي بخيييلالببيييناط بااتنليييحمبااتطتح يييسبااتيييسب

 قخنجبق وب  طلذبجفافةب.

 طرمبفسبااتناط بااد ففا بااحر ب.وااتمإفبط بق فوطت بنذبااد ففا بح نباحتح ج تباارح ذبط بااتنن تب

 اان  فحيييذباادن ييي دةببيييح بدوايييذباال اييي ببالاقل قحييي تطيييعبااجرييي تباادن حيييذبفيييسبا يييفادبوطت بنيييذبق لحيييفببالاشيييتناك

 واافولبالأخنوبفحد باخصبااتنلحمبااتطتح سبوااتف ابب.

   بطييييي باادؤيسييييي تباا ل طحيييييذبتحريييييبييييي ات  ثباانلدحيييييذبااتطتح حيييييذبوق يييييفامبالايت ييييي  اتباال حيييييذباط ابالاهتدييييي 

 .والأهلحذ

 .ايت فاثباا نببوااتخ   تبااجفافةباللح تبااتنلحمبااتطتح سبوق يحعبطج لاتبقنلحمباادن ةب

بااللح تباات بنذبا ط عبااتنلحمبااتطتح سبواات  ثب:ب-2/ببب/بب1

 كلية الدراسات التكنولوجية :

باا    حذبوااتل  ا جحذباادختللذب.قرفسبااللحذباا با فادبق وب  طلذبو  حذبفسباادج لاتب

بوتضم الكلية الأقسام التالية :ب

 .بقل  ا جح بطحل نحل بالإنت جب

 .بقل  ا جح بااسح  اتبواات ناذب

 .بقل  ا جح باار فيذبالإالتنونحذب

 ب.قل  ا جح باار فيذباالحدح ئحذب

 ب.قل  ا جح باادختتناتب

 .بقل  ا جح باار فيذباالرنب ئحذب

 .قل  ا جح باا  وبوااتتنافب
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 .بقل  ا جح باار فيذباادفنحذب

 بقل  ا جح به فيذبااتتنولب

 كلية الدراسات التجارية :

قريييفسبااللحيييذبااييي با يييفادبقييي وب  طليييذبو  حيييذبفيييسباادجييي لاتبااد احيييذبوالإدا ايييذبوااتج  ايييذبالنديييقبفيييسبإيييقبطييي ب

اا طييي عباا لييي طسبوااد يييتنكبوالأهليييسبابوقمهحلرييي ب لدحييي ةبوييييل إح ةبالدد  ييييذباالنلحيييذبفيييسبااتخ  ييي تباالازطيييذباتليييبب

بالاقت يييي داذاات دحييييذبتح جيييي تبخطييييطباادجيييي لاتباباايييي فذباايييي بااتخ  يييي تبااتييييسبقظريييينباا  جييييذبااحريييي باتلتحييييذباح

ب.بوالاجتد  حذ

بالتالية :التخصصات وتضم ب

 .بااد  يتذب

 ب.ااد ادبدا ةبا

 .باا  يببالآاسب

 .ااتمطح ب

 .اا  ن  ب

 ب.باات  ك

ب–قيييف اببطلتتيييسبب–ح ييييبب ايييسبب–ادا ةبب–قييي ن  بب–إدييي ب  بااللحيييذبق تييي  ب لييي ب  ييينب قسييي  ب لدحيييذبوهيييسب باح ييي ءب

  اذبإ قتذ(ب.ب-قمطح بوب  كب–باقت  دب–ط  يتذبب–طنإزباالغ تبااتخ  سب

 كلية العلوم الصحية :

سبطجيي لبااخييفط تبااطتحييذبقرييفسبااللحييذباايي با ييفادبقيي وب  طلييذبو  حييذباسييفباانجييزبفييسباا يي وباان طلييذباا   حييذبفيي

باادس  فةب.

وتضم الكلية الأقسام التالية :ب

 .اانل  باا حفلانحذب 

 .ل  بالأغفاذبوااتغفاذب  

 .قل  ا جح باادختتناتبااطتحذب
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ب

 .اانل  بااطتحذبااتطتح حذب

 .ااسجلاتبااطتحذب

 ذب. ص ذبااتح

 ص ذباالمبوالأي   ب

طس نفبابب لإا فذباا بوحفةباالغذبالإنجلحزاذب.بإد باتتعبااللحذبقسد ةبالنل  بااطتحنحذبإ سم

كلية التربية الأساسية :

بقرفسبااللحذباا ب:

 .ا فادباادنلدح بواادنلد تباادؤهلح بقمهحلاةب لدح ةبوطر ح ةبالدنحلذبالابتفائحذب

 .ا فادبطنلد تب ا طبالأ ل لب

 ااد زايييييسبواات يييييدحمباايييييفاخلسبا يييييفادبطنلدييييي تبالدنحليييييذباادت ييييييطذبواان ن ايييييذبفيييييسبقخ  ييييي تبالإقت ييييي دب

 واالرنب ءب.

 ا فادبخناجح بوخناج تبات فامبااخفط تبااتنلحدحذبالأخنوبطنقب خ  ئسبطلتت تبوق  ح تبااتنلمب.

 -وتضم الكلية الأقسام التالية :ب

 .ااف اي تبالإيلاطحذب

  بر ب.اداالغذبااننبحذبو

 .اانل  ب

 .اانا اح تب

 .ااتنبحذباال حذب

 ااد يح حذب.ااتنبحذب

  بو نقبااتف اسبااد  ه.

 .الأص لبوالإدا ةبااتنب اذب

 ااد زاسببالاقت  د.

 .قل  ا جح بااتنلحمب

 .االغذبالإنجلحزاذب

 االغذباالننسحذب.وحفةب
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ب

ب

 .ااتنبحذبااتفنحذبواانا احذب

 .طنلمباا  ي بب

.ل  باادلتت تبواادنل ط تب 

 .اات دحمباافاخلسب

 .ااتنبحذبااخ صذب

 بالاجتد  حذااف اي تب.

 باالرنب ءب.وحفةب

 كلية التمريض :

صيييف بقييينا ببةن ييي ءبخييي طسبإلحيييذبطييي بإلحييي تباارح يييذبوااتيييسبقريييفسبااييي با يييفادبقييي وب  طليييذبب2002فيييسبنييي فدتنب

.و  حذباسفباانجزبفسباا  وباان طلذباا   حذبفسبطج لبااتدنااب

بوتضم الكلية الأقسام العلمية التالية :

 بدبل  بااتدنااقسمب.

 ببل ا  ا أبااتدنااقسمب. 

*ببل ا  ا أبااتدنااباان  ب.بب

 اانل  بااطتحذباا ح اذب.بقسم

 .قسمبااتناط بااتخ  حذبوبااف اي تباانلح ب

 .ب لإا فذباا بوحفةباانل  باان طذبووحفةباالغذبالإنجلحزاذب

باا نو باان طذبال ت لببللح تبااتنلحمبااتطتح سب:ب-3/ببب/بب1

ب- فةبشنو بال ت لبفسبإلح تبااتنلحمبااتطتح سبط ب هدر ب:لاببفبط بق فنب

   بال  بااط اببإ اتسبااج سحذب. .1

ا تييقب ب يي ءبدولبطجلييسبااتنيي و باييفولبااخلييح بااننبييسبو لتييذبااديي حبااف ايييحذبطيي بااييفولبااننبحييذبوالإيييلاطحذب .2

 ت ييي ةبال  ا يييفبوااييي ظمبطييي بطجدييي عبااطلتيييذبااد تييي اح بيييي  ا ةبب%15و ب ييي ءباا افيييفا باانييينببب سيييتذبلابقتجييي وزب

.بااتسبقضنر باارح ذبفسبهفاباا م 



 

 
22 

2016/  2015التقرير السنوي لعام     

 
 

ب

ب

 

  بالييي  بااط ايييببح صييييلاةب لييي بشيييير دةبااف اييييذباان ن اييييذباان طيييذب وبطيييي بان دارييي بابب سييييبب تحنيييذبااف ايييييذب .3

بييببب يين ب لاباليي  بقييفبطضيي ب ليي بح يي ابب ليي باادؤهييقبااف ايييسببالاات يي قب اتخ ييصبااييف بانغييببفييسب

  إننبط بي تح ب.

 ااط اببالف ايذبقلنغ ةبق ط ةب.  باتلنغب .4

   بال  بلائ  ةبص ح ةبالف ايذبفسبااتخ صبااف بيحلت  بببب. .5

ب  باجت زبب ج حبالاختت  اتبااتسبقجنار ببنابااللح تبإ ن بال ت لبفسببنابااتخ   تب. .6

 / ج  قطاع التدريب : 1

اا ييي وباان طليييذباا   حيييذبوف ييي ةبانتتييينبقطييي عبااتيييف ابب حيييفباا ط  ييي تباادرديييذبب ارح يييذبابوهييي باسييي همبفيييسبق دحيييذب

ادجد  يييذبطييي باادنييي  سبواادرييي  اتبالأي ييييحذبااتيييسبا يييفده بييييي قباانديييقبواختليييفبفيييسب ايييبب ييي بقطييي عبااتنلييييحمب

ااتطتح ييييسبواات يييي ثبااييييف با يييي  ببة ييييفادباا يييي وباان طلييييذباا   حييييذبوقمهحلريييي بوف يييي ةبادنيييي  سبوطريييي  اتب  طييييذبقؤهييييقب

بذبابوات ا بقط عبااتف ابباا     تبالأي يحذباات احذب: بقخ صبفسبطج لباادر ااخنا بالندقبفسب إننبط

باادر  بالأي يحذبااتسبات لاه بقط عبااتف ابب:ب-1/بجب/بب1

 .ااتف اببالأي يسبااد ظمبلإ فادبإ اد بجفافةب 

  انييييفبااتييييف ابب   يييي ءبااخفطييييذبطيييي بححيييي بابءبااخفطييييذباييييتناباانيييي طلح بب افواييييذبق ظييييحمببييييناط بااتييييف ابب   يييي

ااج انييييبباالن اييييذبفييييسبقطيييي انباا يييي وباان طلييييذباا   حييييذابوقخ ييييصبهييييف بااييييفو اتبالنيييي طلح بب ا ط  يييي تب

اادختلليييذبب افوايييذب بحلييي طسب وبخييي لإب(بابوقريييفسبفيييسبالأيييي أبااييي بقطييي انبطسيييت وبالأداءبوا يييناءباادنييي  سب

بوي ئقبالإنت جبوااخفط تب.ب ل بالأي احبباا فانذبفسبوا لا رمواادر  اتبالن طلح باب

فيييسبشيييم باارح يييذباان طيييذبالتنليييحمبب1982(باسييي ذب63(بطييي باا ييي ن  ب قيييمب 4(بطييي باادييي دةب 8وا يييفب إيييفتباال ييينةب 

بااتطتح سبوااتف ابب ل بدو باارح ذبفسبن نبااتف ابب    ءبااخفطذب.
ب

 اهتد طيي ةبخ صييي ةباتييف ابباانييي طلح ببريي بطييي بخيييلالبباارح يييذبقيي اسبابححييي بااد يي  إذبفيييسبقييف ابباانييي طلح بب ارح ييذ

 ق ظحدر بط لح ةب وبخ  جبااتلادب.بدو اتبقف اتحذبقخ  حذباتم

ب
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باادن هفبواادناإزباات بنذبا ط عبااتف ابب:ب-2/بجب/بب1

 المعهد العالي للاتصالات والملاحة :

ااسيييللحذبواالاييييللحذببالاق ييي لاتا ييي  باادنريييفببة يييفادبف يييذباال حيييح باادتخ  يييح بوطسييي  فارمبفيييسبطجييي لاتب

واادلاحييييذبااج اييييذبواات ناييييذبواالدتحيييي قنبابوطييييفخلاتببييييناط باال حييييح باادتخ  ييييح بطيييي بااطلتييييذباا  صييييلح ب ليييي ب

شيير دةباان ن اييذباان طييذب وبطيي بان داريي بابوطييفةبااف ايييذبفييسباادنرييفبييي ت  بقييف اتحت  ب ليي بالأقييقباب طيي بطييفخلاتببييناط ب

لتيييذباايييفا ب نرييي اباا يييفبشييير دةباا يييفباات ييييعب بالأولب ييي ن  بيييي ب  ةب(بإ يييفب دنييي باادسييي  فا باال حيييح بفريييمبطييي بااط

بوطفةبااف ايذبوااتف اببي ذبواحفةب ل بالأققب.

ب

 ويضم المعهد الأقسام التدريبية التالية :

 قسمبااتنايقب. 

 بقسمباا  يببالآاس. 

 قسمبااس تنالاتب. 

 قسمبالأنظدذبالاالتنونحذب.ب 

 قسمباادلاحذب. 

الاقسيييي  باادسيييي نفةبوهييييسبقسييييمباالرنبيييي ءبوالاالتنونحيييي تبوقسييييمباالغييييذبالانجلحزاييييذبوااديييي ادبالاي يييييحذبوااديييي ادب

 اان طذب.ب

 المعهد العالي للطاقة :

اادحيييي  بوق احييييفباا يييي وبا يييي  باادنرييييفببة ييييفادبف ييييذباال حييييح باادتخ  ييييح بوطسيييي  فارمبفييييسبطجيييي لاتبق طحيييينب

وطيييفةبوطيييفخلاتببيييناط باال حيييح باادتخ  يييح بطييي باا  صيييلح ب لييي بشييير دةباان ن ايييذباان طيييذبوطييي بان دارييي بابباالرنب ئحيييذ

 طيييي بطييييفخلاتببييييناط بطسيييي  ف باال حييييح بفرييييمبطيييي بحدلييييذباا يييير دةباادت يييييطذبابوطييييفةببابااف ايييييذبييييي ت  بقييييف اتحت  

ب.ااف ايذبي ذبقف اتحذبواحفةب

بالتالية : التدريبية ويضم المعهد الأقسامب

  وباالرنب ئحذب.اا  

 .اا  وباادحل نحلحذب 

 .اا تل تباالرنب ئحذب 

 .ااد  د بااد ئحذب 

 .ااندلح تباالحدح ئحذب 

 ب.ب لإا فذباا بقسمبااد ادباان طذب
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 المعهد الصناعي ) الشويخ ( :

ا يي  باادنريييفببة يييفادبف يييذباال حيييح بفيييسبطجييي لاتبصيي   حذبطختلليييذبابوطفخلاقيييببطييي بحدليييذبشييير دةباا يييفباات ييييعب

ابإدييي باييي فنباادنريييفبالخييينا بقتنييي ةبا ف اقيييبب يييفداةبطييي بااخحييي  اتب بالأولب ييي ن  بيييي ب  ةب(بوطيييفةبااتيييف ابب يييلاثبيييي  اتب

ب اببب لاات  قبب اللح تبااتل  ا جحذب.بااتف اتحذبالإا فحذبا ابط ب قمبي ذبق ضحناذبابحح باسدحبابببنفب

بالتالية : التدريبيةويضم المعهد الاقسام 

 .باال   ب

 .بالإنت جبوق لحقباادن د ب

 .باا ج  ةبواافال  ب

 .به فيذبااسح  اتب

 .باار فيذباالرنب ئحذب

 .ااخنا ذبو نظدذباات غحقب 

 .بااد ادباان طذب

 المعهد الصناعي ) صباح السالم ( :

وبطييييفةبااف ايييييذب ييييلاثبييييي  اتبا دلييييذبا يييي  باادنرييييفببة ييييفادبف ييييذباال حييييح بفييييسبطجيييي لاتبصيييي   حذبطختللييييذباب

  :باا ر دةباادت يطذبوبي ذبقلدحلحذباختح  اذب ابنذبابوبا دلذبشر دةباان ن اذبوباافبل  بي ت  

 ط بحدلذبشر دةباا فباات يعب.ب .1

ييي  اتبححيي باسييدحباييببب3اديي بانريي ابد ايييذبييي ذبقلدحلحييذب ب  ن اييذبصيي   حذب(ببدنييفلبف ييلح بد ايييح ب .2

 ب لاات  قبب اللح تبااتل  ا جحذب.ب

بي  اتب(بوطفقببي ت  ب.ب4خنا باادنرفبب–قخ صبف حصبطنإت تب ب  ن اذب لدسب .3

بويضم المعهد الأقسام التالية :

 .بقسمبااسح  اتب

 .بقسمبطحل نحل باادن د ب

 .بقسمباالرنب ءب

 .قسمبالإن  ءاتب 

 .ببقسمبالإالتنون تب

 .بااد ادباان طذب
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 معهد التمريض :

 بطييي بحدليييذبشييير دةباا يييفباات ييييعبوحدليييذبقييي وب  طليييذبفيييسبطجييي لبااتدييينااباانييي  بوطفخلاقيييبببة يييفادبا ييي  ب

باان ن اذباان طذب(بوااتناط بااتسبقف أبب ادنرفبهسب:ب

ببنن ط بف سبقن حمب بف ذب  ن  ب(بب-ببببنن ط بااتدنااباان  ب بف ذب ولب  ن  ب(بب-

ببنن ط بف سبف صفبد ب بف ذب  ن  ب(بب-ببببنن ط بف سبقن حفبص سب بف ذب  ن  ب(بب-

بوبالأقس  بهسب:ب

بااد ادباان طذبب-ااد ادبااتدناضحذبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب -

ب

 معهد التدريب الإنشائي :

ب:ا   باادنرفببة فادبف ذبف حح بفسبطج لبالإن  ءاتبوطفخلاقب

 ب  ةب(بوطفةبااتف ابب لاثبي  اتب.ط بحدلذبشر دةباا فباات يعب بالأولب  ن  بي ب .1

ط بحدلذبشر دةباان ن اذباان طذبب  حر بالأدبسبواانلدسبوطفةبااف ايذببر ب  بنذبف  لبد اييحذب بالنلديسب(بخدسيذب .2

ا ابطي بالإاي فحذباتبااتف اتحيذبابإد با فنباادنرفبالخنا بقتن ةبا ف اقبب يفداةبطي بااخحي  ف  لبد ايحذب با دبسب(ب

ب.ابحح باسدحباببب لاات  قبب اللح تبااتل  ا جحذبق ضحناذب قمبي ذب

بويضم الأقسام التالية :ب

 .اار فيذباادفنحذب 

 .ان  ءباادت نسب 

 .اات طحت تباادند  اذب 

 اادحل نحلحذب.باار فيذ 

 ب.بااد ادباان طذب

 معهد السكرتارية والإدارة المكتبية :

اريييفسباادنريييفبااييي باادسييي هدذبفيييسبقييي فحنبااند ايييذباالازطيييذباا ييي د ةب لييي باا فييي ءببيييفو ه بفيييسبق  حييي بااتييي از بفيييسب

 .ب  ءبشخ حذباادتف ببواا ل ظب ل بقحدذباادجتدعبوط  ط قببالأي يحذب

بالتالية :التدريبية ويضم المعهد الأقسام ب

 .الإدا ةباادلتتحذب 

 .اا  يببالآاسب 

 ذبالإنجلحزاذبوقسمبااد ادباان طذب.ب لإا فذباا بقسمباالغ 



 

 
26 

2016/  2015التقرير السنوي لعام     

 
 

 

ب

 معهد السياحة والتجميل والأزياء :

قلتحيييذباحتح جييي تبااسييي قبااد ليييسبطييي بااند ايييذباا   حيييذباادييي هنةبفيييسبطجييي لببهييي طييي بان ييي ءبهيييفاباادنريييفببااريييفس

ااسييح حذبوااتجدحيييقبوالأزاييي ءبابوطفخلاقيييببطييي باا  صيييلح ب لييي بشيير دةباان ن ايييذب بوطييي بان دارييي ب(بب ا سيييتذبا سيييمبااسيييح حذب

ب.ابوشر دةباا ج حبال فبالأولباان ن  بإ فب دن با سمبااتجدحقبوطفةبااف ايذبب ادنرفبي ت  ب

 التالية :التدريبية يضم المعهد الاقسام و
 

 :ق دحمبالأزا ءب 

 .قخ صبق دحمب:باخناجسباادنحلذباان ن اذبوطفةبااف ايذببببي ت  ب 

 ت يعبوطفةبااف ايذبببب لاثبي  اتقخ صبق لحفب:باخناجسباا فباا 

 :ااتجدحقب 

 .اخناجسباا فباات يعبوطفةبااف ايذبببب لاثبي  اتب 

 :ااسح حذب 

 اادنحلذباان ن اذبوطفةبااف ايذببببي ت  ب.اخناجسب 

ب.اان طذبوقسمباالغذبالإنجلحزاذبب لإا فذباا بقسمبااد ادب

 معهد التدريب المهني :

ا ييي  بطنريييفبااتيييف ابباادر يييسببة يييفادبف يييذباا ييي  عباادرييينةبواا ييينفحح بفيييسبطجييي لاتبطختلليييذبوطفخلاقيييببطييي بف يييذب

طييي بقتيييقباا يييفباانييي ط بوطدييي ب إدلييي اباادنحليييذبالابتفائحيييذبابوطيييفةبااف اييييذبفحيييبب  بيييعباانييي  باادتسييينبح بطييي بااتنليييحمب

 .ي  اتبقف اتحذب

بويضم المعهد الأقسام التالية :

 .االرنب ءب 

 .قسمبااد ادباان طذب 

 .طحل نحل بااسح  اتب 

 .طحل نحل بالإنت جب 

 .بااند  ةب

 مركز الدورات التدريبية الخاصة :

طيييي بدو باارح ييييذبفييييسبقيييي فحنباحتح جيييي تبطختلييييفبقط  يييي تباافواييييذبطيييي بااليييي اد باال حييييذباادف بييييذبابفيييية ببانطلاقييي ةب

اارح يييذبق ييي  ببت ظيييحمبدو اتبقف اتحيييذبلإ يييفادباال حيييح بوطسييي  فارمبفيييسبطجييي لاتبطت   يييذبوف ييي ةبلاحتح جييي تبيييي قباانديييقب

وااتل  ا جحييييذبواا يييي حذبوطجيييي لبابوقتنإييييزبب ييييلذب ي يييييحذبفييييسباادجيييي لاتبالإدا اييييذبوااتج  اييييذبواال حييييذبواار فيييييحذب

بت ظييييحمببييييناط باخفطييييذباادجتدييييعبب–إديييي بيييييت ب إيييين بب–ااخييييفط تبواادجيييي لبااز ا ييييسابإديييي با يييي  بقطيييي عبااتييييف ابب

بوااتنلحمباادستدنبفسبطج لاتبطت   ذب.

ب



27

2016/  2015التقرير السنوي لعام  

ب

ب

 مركز ابن الهيثم للتدريب أثناء الخدمة :

رييي  اتبالنييي طلح بب ادؤيسييي تباادختلليييذبواريييفسبهيييفاباادنإيييزبااييي بقطييي انبطسيييت وبالأداءبوا يييناءباادنييي  سبوااد

قخ  يييحذبقسييي همبفيييسبق دحيييذبو ايييببطييي بخيييلالبطييي با فطيييبباادنإيييزبطييي ببيييناط بقيييف اببوباا طييي عبااخييي لإبب افوايييذب

ب    ءبااخفطذبالن طلح بب افواذب.اادر  اتباا ظحلحذب
ب

/ د  قطاع التخطيط والتنمية : 1

الجديد بالهيئة ويتولى المهام الأساسية التالية :من القطاعات التي تم استحداثها في الهيكل التنظيمي 

 ا يييفادبالإ ييي  باانييي  بواادؤشيييناتباادتنل يييذببخطيييطباارح يييذببدناحلرييي باازط حيييذباادختلليييذبوطت بنيييذبق لحيييفه بابهيييفاب

 الإا فذباا با فادببنن ط ب دقباا ل طذبوخطذباات دحذبفحد باخصباارح ذب.

  يييي   تبالأي يييييحذبب ارح ييييذبواادسيييي  فةبالندلحييييذبااتنلحدحييييذبقميييييحسبوان يييي ءبق  ييييفةبااتح نيييي تبواادنل طيييي تبال 

وااتف اتحييييذبالدسيييي هدذبفييييسبق فاييييفبالايييييتناقحجح تبوااسح ييييي تبوق اييييححباان اييييذبالدسيييي  اح بلاقخيييي  باا يييينا ب

 ااد  يبب.

 قطيييي انباا ظيييي  بالإدا  بب ارح ييييذبوق  ييييححبوقنييييفاقبااليييي ائحبواا يييينا اتبواا يييي انح ببرييييفسبقتسييييحطباجييييناءاتب

 ا فذباا بايت فاثبوقط انباا حفاتباات ظحدحذبب ارح ذب.ااندقبهفابب لإ

 طت بنييييذبطتطلتيييي تبييييي قبااندييييقبطيييي بخناجييييسباارح ييييذبوااتنيييينسب ليييي بطييييفوبااتطيييي  بفييييسبوييييي ئقبالإنتيييي جب

 وااخفط تبوط باتطلتبب اببط بقط انبالتناط بوااد  ه بب اللح تبواادن هفب.

ذبفيييسباايييتلادبابوإيييفابب بيييطباادسيييت وباادر يييسب بيييطبطخنجييي تباارح يييذبطيييعبالاحتح جييي تباالنلحيييذباتيييناط باات دحييي

واادر   ببدتطلت تبطزاواذباادر بفسبي قبااندقب طلاةبفسبق فحنبفنلإبوظحلحذب إتنباخناجسباارح ذب.

/ هـ  قطاع الخدمات الأكاديمية المساندة : 1

:القطاع المهام الأساسية التالية من القطاعات التي تم استحداثها بالهيكل التنظيمي الجديد بالهيئة ويتولى

 .الإشناسب ل بق لحفببناط باان  اذبوااخفط تبواا     تبااطلابحذب

 .اجناءاتبااتسجحقبواا ت لبالطلتذب

 .ق ظحمببناط باات دحذباادر حذبلأ ض ءباارح ذبااتف اسحذبوااتف اتحذب

  طلح بب ارح ذ.ق فحنبالاحتح ج تبط بااخفط تباادنل ط قحذبالطلتذبواادتف بح بواان

 .بق ظحمببناط باخفطذباادجتدعبوااتنلحمباادستدنبالد ا  ح بوااد حدح ب

بوقت  عببناط بخفطذباادجتدعبوااتنلحمباادستدنباتلتسبطتطلت تب فنادباادجتدعبفت دقب:
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 .بناط بفسبطج لباانل  بااتل  ا جحذب

 .بناط بفسبطج لباانل  بااتج  اذب

 .بناط بفسبطج لباا  يببالآاسب

 .بناط بفسبطج لباانل  باا  حذب

 .بناط بفسبطج لباال  بوالإنس نح تب

 .ببناط ب خنوبطت   ذب

وطيييفةبااف اييييذبفيييسبهيييف بااتيييناط بشيييرنا بايييتمبخلاارييي بااتنإحيييزب لييي باادنييي  سبواادرييي  اتبالاي ييييحذبااخ صيييذب

ببدج لبااتنن ط ب.

/ و  قطاع الشؤون الإدارية والمالية  1

 يتولى القطاع مسئولية :

 بديي باسييرقبااندييقب ليي بالايييتل دةبط ريي بب يي  ةبطنإزاييذبوق يي حلر بوقت اتريي بحلييوبوقنقحييبباادلليي تبالإدا اييذب

 .وبط بادا قر 

 ادا ةبشييي   ب  ضييي ءبهح تيييسبااتيييف اسبوااتيييف ابببدييي باتضيييد بب ايييببطييي با يييفادبقييينا اتبااتنحيييح بواات   يييفباب

لييييوبح يييي قرمباييييفوبااجريييي تباا ل طحييييذبوا ييييفادبااتليييي احفبوااتنقحيييي تبواا  ييييقبواا ييييفببوالإح اييييذبالت   ييييفبوح

 الأخنوب.

 طت بنيييذبق لحيييفباا  ييي   تباادتنل يييذبب اخيييفط تبااضييينو اذبالرح يييذبطتضيييد ذبخيييفط تبالإييييل  بوااتم حييي بواا  يييقب

 والأط بوااسلاطذبوااتغفاذب.

 ادا ةباا يييييؤو باار فييييييحذبو  دييييي لباا يييييح نذبو ايييييبباتييييي فحنباحتح جييييي تباارح يييييذبطييييي بالأجريييييزةبواادنيييييفاتب

ح نذباريييي بوطت بنييييذبق لحييييفبالإن يييي ءاتبوف يييي ةبالخطييييطبااد ايييي  ذبوالإشييييناسب ليييي ب  ديييي لبواجييييناءاتباا يييي

 اا ح نذبادت نسباارح ذب.

  ظدييييذبالإشييييناسب ليييي با ييييفادباادحزانحييييذبوقطتحيييي بوطت بنييييذبالإجييييناءاتبااد احييييذبوالإدا اييييذبوف يييي ةبال  ا ييييفبااد

 .افاب

 الاشناسب ل بااد  ق  تبوباانط ءاتبوباان  دبوباات  افاتب.ب

 بدو باا ؤو بالإدا اذبالل د باان  بط بقنحح  تبوبن قبوبنفبب.ب



29

2016/  2015التقرير السنوي لعام  

ويوضح الرسم التالي الكليات والمعاهد وكذلك الوحدات الإدارية والمراكز الفنية التابعة لكل قطاع .

 

االج ذباانلح بال ت لب/باالج ذباات لحفاذب/باالج ذباانلح بالتخطحطب/باالج ذباان طذبالتنن تب/باالج ذباانلح بالتنحح  تب.: تفصيل اللجان الدائمة للمدير العام :  ملاحظة

باج ذباا ؤو باانلدحذب/باج ذباات  ثب/باج ذبااتنقح تب/باج ذبااتخطحطب/باج ذبش   بااتف ابب.: تفصيل اللجان الدائمة للنواب :  ملاحظة

الشؤون القانونية إدارةالمكتب الفني

مكتب المدير العام وخدمة المواطن

والإعلاممكتب العلاقات العامة 

مركز دعم القرار

التخطيط  إدارة

والمتابعة

التطوير  إدارة

 الإداري

مركز القياس 

والتقويم

 البعثات إدارة

والعلاقات 

الثقافية

مركز تطوير 

المناهج

كلية التربية 

الأساسية

كلية الدراسات 

التكنولوجية

كلية العلوم 

الصحية

كلية التمريض

 عمادة

المكتبات

النشاط عمادة 

والرعاية 

الطلابية

عمادة القبول 

والتسجيل

مركز تقنية 

المعلومات 

والحاسب

 أعضاءشؤون إدارة 

هيئة التدريس 

والتدريب

إدارة الخدمات 

العامة

الشؤون  إدارة

المالية

إدارة المخازن

الشؤون إدارة 

الهندسية والصيانة

التوريداتإدارة 

الشؤون  إدارة

الإدارية

المعاهد الأهلية إدارة

 إدارة

البحوث

خدمة  عمادة

المجتمع والتعليم 

المستمر

الإدارةالسر لمجلس  أمانة

متابعة  إدارة

سوق و الخريجين

العمل
العالي  معهدال

 للطاقة

معهد السكرتارية 

 والإدارة المكتبية

تنسيق  إدارة

الدورات 

الخاصة

قبول  إدارة

وتسجيل 

المتدربين

العالي معهد ال

للاتصالات 

والملاحة

لسياحة امعهد 

 والتجميل

والأزياء

والاعتماد  ضبط الجودةمكتب 

الأكاديمي

مركز ابن 

الهيثم للتدريب 

الخدمة أثناء

قطاع الشـؤون 

الإدارية والمالية

قطاع 

الـتــدريـب

التخطيط  قطاع

والتنمية

المــديــر العــــام

 معهد التدريب

 المهني 

 الصناعي معهدال

 )صباح السالم(

 التمريضمعهد 

 معهد الصناعيال

 )الشويخ( 

 معهد التدريب

 الإنشائي 

كلية الدراسات 

التجارية

مساعد المدير العام للإنشاءات

نادي العاملين

مجلس الإدارة

 قطاع الخدمات

ة دالمسان الأكاديمية 

 التعليم قطاع 

التطبيقي والبحوث

والتدريب التطبيقي للتعليم العامة للهيئة التنظيمي الهيكل
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ب

ب

ب

ات واللوائح التي تحكم عمل الهيئة :التشريع -2

-تتضمن هذه التشريعات ما يلي :

 .ب1982اس ذبب63ق ن  بان  ءباارح ذب قمب .1

 ق ن  بونظ  بااخفطذباادفنحذب. .2

 قنا اتبوا ائحبطجلسبالإدا ةب. .3

قييينا اتبطجليييسبااييي ز اءبوطجليييسبااخفطيييذباادفنحيييذبفحدييي باخيييصبق ظيييحمب طييي  بااتيييف اببوقنحيييح بطخنجييي تب .4

ااتطتح سبوااتف اببابوقن طحمبدا ا بااخفطذباادفنحذبااخ صذبب    باات ظحفب.ااتنلحمب

 اا نا اتباادند لببر ب ل بطست وباافواذبفسبطج لبااتنن تبوالإج زاتبااف ايحذب. .5

االييي ائحبااد احيييذبالرح يييذبوااتيييسبقييي ظمباجيييناءاتباا ييينسب لييي ببنيييابب ييي دباادحزانحيييذبفيييسبحيييفودبالإ تدييي داتب .6

ا ييفبااد ايي  ذبو هييمبهييف بااليي ائحبقلييببااتييسبقيي ظمبصيينسباادل فيي تبااخ صييذبب اد تيييفبح باادت حييذبو ت يي ةبال  

التيييييف اسبوااتيييييف اببابوطل فييييي تبااتيييييف اسبوااتيييييف اببفيييييسببيييييناط بخفطيييييذباادجتديييييعبوااتنليييييحمباادسيييييتدنباب

وطل فيييي تبااد يييي  إح بفييييسباات يييي ثبوااف اييييي تبااتطتح حييييذبابوطل فيييي تبالأييييي قفةباازائيييينا بوااد  ايييينا ب

ااخييييي  جحح بابوإيييييفاببطل فييييي تب  دييييي لبااتيييييماحفبوااتنجديييييذبواا  ييييينبب لإاييييي فذبااييييي باا ييييي انح بوااختيييييناءب

التنليييحمباان طيييذبواادناييييحمباا ييي د ةبب يييسم باادؤيسييي تبااتنلحدحيييذبب ال اييي بب يييلذب  طيييذبابوبييي لأخصباارح يييذب

بااتطتح سبوااتف ابب.
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 الثالثالفصل 
 أهم الانجازات في مجال النشاطات

 الأساسية للهيئة
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 أولاً : الانجازات في مجال توفير بعض احتياجات البلاد من العمالة الوطنية :

يعاااهيت هتلفياااى يفقاااة  يفطه ةااا  يفةى يااا   اااس  دااا ة  يف  يااايس ه داااهعه ي  تحقيقاااه افاااهيئ يفييمااا   ااا    اااه  

هيفحااي ييس  ااه  نااط  ااس علااها يف طةااي  يف ل يقاا  هيف حااةو هعلااها يف ااهل ا ه ااه    طيمااه  ااس نةيااه  ه طهفااه  قة ااه  

ب اااة يي يا يه اااه  عاااةي يفطماااى  ااا  ن ياااي  اااس يف تججاااه  يف ي ةفة يااا  هيف  هل ااا  هيفجاااحي  هيف يبة ااا   هنااا ف  

 .     ه  يفههلي  يفتهص  

( ىهفاااا /   اااهلا   نماااه بةاااد عاااهت يفمقياااه س 18868بةاااد عاااهت يفمق اااةفيس بهفييمااا      2015/2016ه ااا  عاااه  

 . ( خي  ه   9713( ىهفا /   هلا      ايس بةد عهت يفتي  يس  51174 

بيةياااه  ه طهفاااه يفييمااا  هتةضااال يف اااهيه  يف هفيااا  يف يهلاااه  يف مهفيااا  هيف  جااايةي  اعاااهيت يفلة ااا  هيفم اااهلبيس 

. 

 :  5201/6201،  4201/5201مقارنة بين اعداد الطلبة والمتدربين خلال عامي  -1

(  قهللااااا  بااااايس يعاااااهيت يفلة ااااا  هيفم اااااهلبيس يفمق اااااةفيس هيفمقياااااه س هيفتاااااي  يس 1-3 ةضااااال يف اااااهه  لعااااا   

 .2015/2016   2014/2015بيةيه  ه طهفه يفييم  خط  عه   

 (1-3جدول )

 (2015/2016 - 2014/2015لال عامي)بين اعداد الطلبة والمتدربين المقبولين والمقيدين والخريجين بكليات ومعاهد الهيئة خمقارنة 

  

 

  *( بهه  يف جى يفجي   

 

 

 

 

 

 المقبولون المقيدون الخريجون

معدل  القطاع

 النمو%
2015/2016 2014/2015 

معدل 

 النمو%
2015/2016 2014/2015 

معدل 

 النمو%
2015/2016 2014/2015 

11.5 5709 5118 5.5 38454 36452 10.5- 11835 13226 
التعليم 

 التطبيقي

 التدريب 7573 7033 -7.1 11176 12720 13.7 3292 4004 21.6

 الاجمالي 20799 18868 -9.3 47628 51174 7.4 8410 9713 14.5
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 اا  ي ماااهف  عااهت يفمق ااةفيس بيةيااه  ه طهفااه يفييماا  خااط  عاااه   يلت ااه ه طااام  ااس بيهلااه  يف ااهه  ه ااةت 

(   ىهفااااا /   ااااهلا خااااط  عااااه  20799عااااهت يفمق ااااةفيس  ااااس   يلت اااا   اياااا  %9.3بةااااد  طااااهفيه  2015/2016

      2015/2016( ىهفا /   هلا خط  عه  18868يفى   2014/2015

يفاااى  2015/  2014ىهفاااا /   اااهلا خاااط  عاااه  ( 47628عاااهت يفمقياااه س بيةياااه  ه طهفاااه يفييمااا   اااس   يلت ااا  اااايس 

 ااااا  عاااااهت يفتاااااي  يس  اااااس  يلت اااااها  ه طاااااام  % 7.6بمطاااااه   2016/  2015( ىهفاااااا /   اااااهلا عاااااه  51174 

 .  %15.5بمطه   2016/  2015( خي  ه  خط  عه  9713إفى   2015/  2014( خي  ه  عه  8410 

( أعااااهيت يفم ااااهلبيس 2-2  يف ل يقاااا  نمااااه   اااايس يف)اااايىف طةااااي  ( يعااااهيت يفلة اااا  بيةيااااه  ي1-3ه  اااايس يف)اااايى  

 ( :2015/2016 2014/2015بمطهفه يف هل ا خط  عه    
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 (2015/2016-2014/2015( أعهيت يفم هلبيس بمطهفه يف هل ا خط  عه    2-3شيى  
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 : 5201/6201البيانات التفصيلية لأعداد الطلبة والمتدربين خلال عام  -2

 أعداد الطلبة بكليات التعليم التطبيقي : - 2/1

 المقبولون : -/أ 2/1

( ىهفاااااا / ىهف ااااا   ااااا ي  11835  2015/2016بةاااااد عاااااهت يفمق اااااةفيس بيةياااااه  يف طةاااااي  يف ل يقااااا  خاااااط  عاااااه  

( تةز اااا  2-3(  ه ةضاااال يف ااااهه  لعاااا   %63.2( ىهفااااا / ىهف اااا  خااااط  يف جااااى يفهليعاااا  يفه  ب داااا    7483 

 يفمق ةفيس بيةيه  يف طةي  يف ل يق  ه قه فةيةي  هيف ةا هيف  دي  هيف جى يفهليع .يفلة   
 (2-3جدول )

 2015/2016في كليات التعليم التطبيقي اعداد الطلبة المقبولين 

 الكليات 

 المجموع الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

 ذ
1118 22 1140 695 86 781 1813 108 1921 

 أ
2422 26 2448 593 370 963 3015 396 3411 

 مج
3540 48 3588 1288 456 1744 4828 504 5332 

كلية الدراسات 

 التجارية

 ذ
506 5 511 482 158 640 988 163 1151 

 أ
1362 1 1363 464 171 635 1826 172 1998 

 مج
1868 6 1874 946 329 1275 2814 335 3149 

 كلية العلوم الصحية

 ذ
49 0 49 6 64 70 55 64 119 

 أ
137 5 142 22 84 106 159 89 248 

 مج
186 5 191 28 148 176 214 153 367 

كلية الدراسات 

 ةالتكنولوجي

 ذ
1522 6 1528 647 174 821 2169 180 2349 

 أ
249 5 254 130 62 192 379 67 446 

 مج
1771 11 1782 777 236 1013 2548 247 2795 

 كلية التمريض

 ذ
19 0 19 7 59 66 26 59 85 

 أ
29 0 29 21 57 78 50 57 107 

 مج
48 0 48 28 116 144 76 116 192 

 الاجمالي

 ذ
3214 33 3247 1837 541 2378 5051 574 5625 

 أ
4199 37 4236 1230 744 1974 5429 781 6210 

 مج
7413 70 7483 3067 1285 4352 10480 1355 11835 
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بإ مااااااهف  يفمق ااااااةفيس خااااااط  يفطااااااه  يفمهضاااااا   2015/2016هبمقهللاااااا  ي مااااااهف  يفمق ااااااةفيس خااااااط  عااااااه  

عااااهت  إلت اااا ( اياااا  %10.5 اااا  ي مااااهف  يفمق ااااةفيس فاااا ي يفطااااه  بمطااااه    يلت ااااه  طااااام ه ااااةت  2014/2015

( ىهفاااا 11835يفاااى   2014/2015/ ىهف ااا  خاااط  عاااه   ( ىهفاااا13226يفمق اااةفيس بيةياااه  يف طةاااي  يف ل يقااا   اااس  

 . 2015/2016/ ىهف   عه  

(  اااااس ي ماااااهف  يفمق اااااةفيس %45.1نماااااه  طاااااام ي  يفمق اااااةفيس بيةيااااا  يف يبيااااا  يفعهعاااااي   )ااااايةة  ااااااةيف   

(.  ااا  اااايس فااا  ت  اااههز لدااا   يفمق اااةفيس %26.6بيةياااه  يف طةاااي  يف ل يقااا  تةيياااه نةيااا  يفهليعاااه  يف  هل ااا  ب دااا    

   س ي مهف  يفمق ةفيس بيةيه  يف طةي  يف ل يق (     نةي  يف مي   1.6ه  ( %3.1بيةي  يفطةة  يفجحي   

  2015/2016( لدا تةز   يفلة   يفمق ةفيس بيةيه  يف طةي  يف ل يق  خط  عه  3-3ه  يس يف)يى  

 

 

 

   *( يف دا    يفيعة ه  يف يهلي   قيب  

كلية التربية الاساسية
45.1%

كلية الدراسات التجارية 
26.6%

كلية العلوم 
الصحية
3.1%

ية كلية الدراسات التكنولوج
23.6%

كلية التمريض
1.6%

يم نسب توزيع الطلبة المقبولين على كليات التعل( 3-3)الشكل 
2016/2015التطبيقي 
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 المقيدون : -/ ب2/1

 . 2015/2016( ىهفا / ىهف   خط  عه  38454عهت يفمقيه س بيةيه  يف طةي  يف ل يق   بةد 

( تةز ااااا  يفلة ااااا  يفمقياااااه س بيةياااااه  يف طةاااااي  يف ل يقااااا  ه قاااااه  فةيةيااااا  هيف اااااةا 3-3ه ةضااااال يف اااااهه  لعااااا   

 .  هيف  دي  هيف جى يفهليع 
 (3-3جدول )

 2015/2016أعداد الطلبة المقيدين في كليات التعليم التطبيقي 

 الكليات
 )*( المقيدين خلال العام الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك  مج غ ك ك  مج غ ك ك 

 كلية التربية الاساسية

 ذ
4695 700 5395 4974 755 5749 4974 755 5729 

 أ
13175 2005 15180 13183 2261 15444 13183 2261 15444 

 مج
17870 2705 20575 18157 3036 21193 18157 3016 21173 

 كلية الدراسات التجارية

 ذ
1663 544 2207 1945 667 2612 1945 667 2612 

 أ
4769 582 5351 4702 688 5390 4769 688 5457 

 مج
6432 1126 7558 6647 1355 8002 6714 1355 8069 

 كلية العلوم الصحية

 ذ
138 259 397 133 288 421 138 288 426 

 أ
448 382 830 457 489 946 457 489 946 

 مج
586 641 1227 590 777 1367 595 777 1372 

 هكلية الدراسات التكنولوجي

 ذ
4879 434 5313 5132 579 5711 5132 579 5711 

 أ
1131 188 1319 1205 233 1438 1205 233 1438 

 مج
6010 622 6632 6337 812 7149 6337 812 7149 

 التمريضكلية 

 ذ
69 194 263 65 246 311 69 246 315 

 أ
98 237 335 111 265 376 111 265 376 

 مج
167 431 598 176 511 687 180 511 691 

 المجموع

 ذ
11444 2131 13575 12249 2555 14804 12258 2535 14793 

 أ
19621 3394 23015 19658 3936 23594 19794 3936 23661 

 الاجماليات
31065 5525 36590 31907 6491 38398 31983 6471 38454 

  *( يفمقيه س خط  يفطه  ف  يفمقيه س بهف جى يفهليع  ياه  أه يف هل  أ يمه أن ي . 
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ه طااااام يلت ااااها ي مااااهف  يفمقيااااه س بيةيااااه  يف طةااااي  يف ل يقاااا  فاااا ي يفطااااه   قهللاااا  بهفطااااه  يفمهضاااا  بمطااااه  

 38454إفى   2014/2015/ ىهف   خط  عه   ( ىهفا36452يفمقيه س  س   مهف  ( اي  يلت   ي5.7% 

 .2016/ 2015( ىهفا / ىهف   خط  عه 

هتدااا حةل ناااى  اااس نةيااا  يف يبيااا  يفعهعاااي  هنةيااا  يفهليعاااه  يف  هل ااا  عةاااى يعةاااى  طاااه  فةمقياااه س  اااس بااايس 

( عةاااى يف اااةيف   اااس %20.9(    %54.9نةياااه  يف طةاااي  يف ل يقااا  ايااا  بةيااا  لدااا   يفمقياااه س بياااى   يماااه ااااةيف   

 ي مهف  يفمقيه س بيةيه  يف طةي  يف ل يق  .

 

 2016/  2015ي  يف ل يق  خط  عه  لدا تةز   يفلة   يفمقيه س بيةيه  يف طة(4-3ه  يس شيى  

 

 

 

كلية التربية الاساسية
كلية الدراسات التجارية 54.9%

20.9%

ةكلية العلوم الصحي
3.5%

جية كلية الدراسات التكنولو
18.5%

كلية التمريض
2%

ليم نسب توزيع الطلبة المقيدين على كليات التع( 4-3)الشكل 
2016/2015التطبيقي خلال عام 
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 الخريجون : -/ج2/1

  ه ةضاااال  2015/2016( خي  ااااه  خااااط  عااااه  5709بةااااد عااااهت يفتااااي  يس  ااااس نةيااااه  يف طةااااي  يف ل يقاااا   

 ( بيه  تةز   يفتي  يس عةى نةيه  يف طةي  يف ل يق  ه قه  فة  دي  يف ةا هيف جى يفهليع  .4-3يف هه  لع   

 (4-3جدول )

 2015/2016اعداد الخريجين من كليات التعليم التطبيقي خلال العام الدراسي 

 الكليات
 المجموع الدراسي الصيفيالفصل  الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الاول

 مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك مج غ ك ك

كلية التربية 

 الاساسية

 680 78 602 120 20 100 238 30 208 322 28 294 ذ

 2040 240 1800 327 39 288 736 81 655 977 120 857 أ

 2720 318 2402 447 59 338 974 111 863 1299 148 1151 ج

كلية الدراسات 

 التجارية

 463 98 365 168 29 139 120 25 95 175 44 131 ذ

 1175 183 992 417 53 364 346 52 294 412 78 334 أ

 1638 281 1357 585 82 503 466 77 389 587 122 465 ج

 كلية العلوم الصحية

 88 65 23 32 23 9 10 4 6 46 38 8 ذ

 177 93 84 57 28 29 47 23 24 73 42 31 أ

 265 158 107 89 51 38 57 27 30 119 80 39 ج

كلية الدراسات 

 التكنولوجيه

 799 82 717 153 14 139 315 31 284 331 37 294 ذ

 199 38 161 24 2 22 93 20 73 82 16 66 أ

 998 120 878 177 16 161 408 51 357 413 53 360 ج

 كلية التمريض

 26 26 0 0 0 0 14 14 0 12 12 0 ذ

 62 55 7 9 9 0 20 14 6 33 32 1 أ

 88 81 7 9 9 0 34 28 6 45 44 1 ج

 المجموع

 2056 349 1707 473 86 387 697 104 593 886 159 727 ذ

 3653 609 3044 834 131 703 1242 190 1052 1577 288 1289 أ

 5709 958 4751 1307 217 1090 1939 294 1645 2463 447 2016 الاجمالي
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لد    س بيس يفيةيه  اي  تجى لد    ه )يى يفتي  ة   س نةي  يف يبي  ياعهعي  هنةي  يفهليعه  يف  هل   يعةى

 ( عةى يف ةيف   س ي مهف  خي    نةيه  يف طةي  يف ل يق  .%28.7   %47.6يفتي  يس    فهتيس يفيةي يس يفى  

  ( .2015/2016  يةيه  يف طةي  يف ل يق  خط  عه لدا تةز   يفتي  يس ب (5-3 ه  يس يف)يى

 

 

 

 أعداد المتدربين بمعاهد التدريب : 

 

 المقبولون : -/أ2/2

(   هلا /   هلب    ي  7033  2015/2016بةد عهت يفمق ةفة  بمطهفه يف هل ا هيفههلي  يفتهص  خط  عه  

( تةز   يفمق ةفيس بمطهفه يف هل ا 5-3 س ي مهف  يفمق ةفيس   ه ةضل يف هه  لع    %28.6ب د    يفلهو (  س 2013 

 يفهليع  . ه قه  فةمطيه هيف ةا هيف  دي  هيف جى

 

كلية التربية الاساسية
47.6%

كلية الدراسات التجارية 
28.7%

ةكلية العلوم الصحي
4.6%

جية كلية الدراسات التكنولو
17.5%

كلية التمريض
1.6%

طبيقي نسب توزيع الخريجين على كليات التعليم الت( 5-3)شكل 
2016/2015خلال العام 
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 -أولاً: البنون :
 (5-3جدول )

 2015/2016اعداد المتدربين المقبولين في معاهد التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي 

 مستوى التدريب المعهد
 مجموع فصل ثاني فصل اول

 مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك مجموع غ.ك ك

المعهد العالي 

للاتصالات 

 والملاحة

 دبلوم تدريب

356 0 356 193 0 193 549 0 549 

المعهد العالي 

 للطاقة
 دبلوم تدريب

440 0 440 234 1 235 674 1 675 

معهد السكرتارية 

 والإدارة المكتبية
 دبلوم تدريب

156 0 156 437 152 589 593 152 745 

معهد السياحة 

 والأزياءوالتجميل 
 دبلوم تدريب

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 الدورات التدريبية

 الخاصة

 دبلوم تدريب
59 0 59 120 0 120 179 0 179 

 شهادة تدريب مستوى مساعد فني
212 5 217 0 0 0 212 5 217 

 مجموع
271 5 276 120 0 120 391 5 396 

 الثانوية التمريضية معهد التمريض
40 24 64 0 0 0 40 24 64 

المعهد الصناعي 

 صباح السالم

 الثانوية الصناعية
190 4 194 0 0 0 190 4 194 

 شهادة تدريب مستوى فني
504 15 519 0 0 0 504 15 519 

 مجموع
694 19 713 0 0 0 694 19 713 

معهد التدريب 

 الانشائي

 دبلوم تدريب
251 0 251 457 0 457 708 0 708 

 ثانوية صناعية
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 شهادة تدريب مستوى فني
240 15 255 2 0 2 242 15 257 

 مجموع
491 15 506 459 0 459 950 15 965 

المعهد الصناعي 

 الشويخ

 الثانوية الصناعية
105 8 113 0 0 0 105 8 113 

 شهادة تدريب مستوى فني
561 89 650 0 0 0 561 89 650 

 مجموع
666 97 763 0 0 0 666 97 763 

التدريب معهد 

 المهني
 شهادة التأهيل المهني مستوى حرفي

128 22 150 0 0 0 128 22 150 

 المجموع

 دبلوم تدريب
1262 0 1262 1441 153 1594 2703 153 2856 

الثانوية الصناعية والثانوية 

 التمريضية

335 36 371 0 0 0 335 36 371 

 شهادة تدريب مستوى فني
1305 119 1424 2 0 2 1307 119 1426 

 شهادة تدريب مستوى مساعد فني
212 5 217 0 0 0 212 5 217 

 التأهيل المهني)حرفي(
128 22 150 0 0 0 128 22 150 

 المجموع
3242 182 3424 1443 153 1596 4685 335 5020 
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 -البنات :ثانياً: 

 (5-3تابع جدول )

 2015/2016والدورات الخاصة للعام التدريبي اعداد المتدربات المقبولات في معاهد التدريب 

 مستوى التدريب المعهد

 مجموع فصل ثاني فصل اول

   مةا غ.ك ك   مةا غ.ك ك   مةا غ.ك ك

المعهد العالي 

 للاتصالات والملاحة
 468 69 399 241 69 172 227 0 227 تبةة  تهل ا

معهد السكرتارية 

 والإدارة المكتبية
 1082 139 943 646 139 507 436 0 436 تبةة  تهل ا

معهد السياحة 

 والتجميل والأزياء

 50 0 50 0 0 0 50 0 50 تبةة  تهل ا

شيهتة تهل ا  د ة  

  دهعه    
22 44 66 0 0 0 22 44 66 

 116 44 72 0 0 0 116 44 72   مةا

الدورات التدريبية 

 الخاصة

 16 0 16 16 0 16 0 0 0 تبةة  تهل ا

شيهتة تهل ا  د ة  

  دهعه    
204 3 207 0 0 0 204 3 207 

 223 3 220 0 0 0 207 3 204   مةا

 124 29 95 0 0 0 124 29 95 يف هلة   يف مي ضي  معهد التمريض

 المجموع

 1616 208 1408 903 208 695 713 0 713 تبةة  تهل ا

 124 29 95 0 0 0 124 29 95 يف هلة   يف مي ضي 

شيهتة تهل ا  د ة  

  دهعه    
226 47 273 0 0 0 226 47 273 

 2013 284 1729 903 208 695 1110 76 1034 يفم مةا
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 (5-3تابع / جدول )

 2015/2016المجموع الكلي لأعداد المتدربين المقبولين للعام التدريبي 

 دبلوم تدريب مستوى التدريب
 ثانوية

 صناعية وتمريضية

 شهادة تدريب

 مستوى فني

 شهادة تدريب

مستوى 

 مساعد فني

التأهيل 

 المهني

 )حرفي(

 مجموع

 5020 150 217 1426 371 2856 بنين

 2013 0 273 0 124 1616 بنات

 7033 150 490 1426 495 4472 مجموع

 

 

       تجص :  هخط  امة  يف)يهتة يف هلة   .

     +  .     :  هخط   س امة  يف)يهتي  ته  يف)يهتة يف هلة   .

 اي   :  هخط   س امة  يف)يهتي   ه ته  يفجف يف هع  .
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 . 2015/2016خط  عه   يفمق ةفيس بمطهفه يف هل ا هيفههلي  يفتهص ( لدا تةز   يفم هلبيس 6-3ه  يس يف)يى لع   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المعهد العالي 
للاتصالات والملاحة

14%
المعهد العالي للطاقة

9%

معهد السكرتارية والإدارة 
المكتبية
26%

معهد السياحة 
والتجميل والأزياء

2%

ةالدورات التدريبية الخاص
9%

معهد التمريض
3%

المعهد الصناعي 
صباح السالم

10%

معهد التدريب الانشائي
14%

المعهد الصناعي الشويخ
11%

معهد التدريب المهني
2%

نسب توزيع المتدربين المقبولين على معاهد ( 3-6)شكل 
التدريب والدورات الخاصة
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المقيدون : -/ ب2

(    ااااهلا /  12703   2015/2016بةاااد عاااهت يفمقياااه س بمطهفااااه يف اااهل ا هيفاااههلي  يفتهصاااا  خاااط  عاااه  

( 6-3لعاااا       (  ااااس ي مااااهف  يفمقيااااه س   ه ةضاااال يف ااااهه %36.5(  ااااس يف  ااااه  ب داااا    4638 اااا ي      هلباااا 

ف ةا هيف  دي  هيف جى يفهليع  .تةز   يفمقيه س بمطهفه يف هل ا ه قه  فةمطيه هي

البنون : -أولاً : 
 (6-3جدول )

)بنين( 2015/2016الخاصة للعام التدريبي اعداد المقيدين في معاهد التدريب والدورات التدريبية 

المعهد
يفمقيهه  خط  يفطه  جى ثهل  جى يه 

  مةاغ.كك  مةاغ.كك  مةاغ.كك

 990 2 988 990 2 988 890 2 888المعهد العالي للاتصالات والملاحة

 1009 3 1006 1008 2 1006 841 3 838المعهد العالي للطاقة

 980 331 649 980 331 649 488 201 287معهد السكرتارية والإدارة المكتبية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0والأزياءمعهد السياحة والتجميل 

الدورات التدريبية 

الخاصة

688 17 705 689 15 704 689 17 706 

 127 82 45 95 65 30 127 82 45معهد التمريض

 1391 38 1353 1182 32 1150 1391 38 1353المعهد الصناعي صباح السالم

 1443 30 1413 1437 24 1413 1280 30 1250معهد التدريب الانشائي

 904 130 774 812 121 691 904 130 774المعهد الصناعي الشويخ

 532 138 394 488 133 355 532 138 394معهد التدريب المهني

 8082 771 7311 7696 725 6971 7158 641 6517المجموع
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-ثانياً : البنات :

 (6-3تابع جدول )

)بنات( 2015/2016والدورات الخاصة أعداد المقيدات في معاهد التدريب 

المعهد

المقيدات خلال العامفصل ثانيفصل اول

مجموعغ.ك كمجموعغ.ك كمجموعغ.كك

 1164 75 1089 1164 75 1089 1075 11 1064المعهد العالي للاتصالات والملاحة

معهد السكرتارية والإدارة 

المكتبية

1526 50 1576 1801 170 1971 1801 170 1971 

 457 288 169 343 221 122 457 288 169معهد السياحة والتجميل والأزياء

 791 28 763 658 19 639 791 28 763الدورات التدريبية الخاصة

 255 132 123 167 105 62 255 132 123معهد التمريض

 4638 693 3945 4303 590 3713 4154 509 3645المجموع

يف جى ياه  أه يف جى يف هل  أ يمه أن ي . *( يفمقيهي     
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( لدا تةز   يفم هلبيس يفمقيه س بمطهفه يف هل ا هيفههلي  يفتهص  خط  عه  7-3ه  يس يف)يى لع   

2015/2016  

 

 

                                                      

 

 

 الخريجون  -/ج2

*( خي  ااااه  4004  2015/2016يف ااااهل ا هيفااااههلي  يفتهصاااا  خااااط  عااااه  بةااااد عااااهت يفتااااي  يس بمطهفااااه 

( تةز اااا  7-3(  ااااس ي مااااهف  يفتااااي  يس   ه ةضاااال يف ااااهه  لعاااا   %45(  ااااس يفتي  ااااه  ب داااا    1800 اااا ي   

 يف ةا هيف  دي  هيف جى يف هل   يفتي  يس بمطهفه يف هل ا ه قه  فةمطيه ه

 

 

 

المعهد العالي للاتصالات
والملاحة 

17% المعهد العالي
للطاقة
8%

معهد السكرتارية والإدارة 
المكتبية
23%

معهد السياحة والتجميل 
والأزياء

4%

ةالدورات التدريبية الخاص
12%

معهد التمريض
3%

المعهد الصناعي 
صباح السالم

11%

معهد التدريب الانشائي
11%

المعهد الصناعي الشويخ
7%

معهد التدريب المهني
4%

نسب توزيع المقيدين على معاهد التدريب ( 3-7)الشكل 
2016/2015والدورات الخاصة عام 
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-أولاً : البنون :
 (7-3جدول )

(2015/2016اعداد الخريجين في معاهد التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي )

)*( بدون الفصل الصيفي

 د ة  يف هل ايفمطــــيه
يلإ مهف يف جى يف هل  يف هل يف جى يف هل  ياه 

 مةاغ .كك مةاغ .كك مةاغ .كك

العالي للاتصالات 

والملاحة

دبلوم تدريب
150 0 150 137 0 137 287 0 287 

شهادة تدريب مستوى 

فني

0 0 0 55 0 55 55 0 55 

دبلوم تدريبالعالي للطاقة
118 0 118 115 0 115 233 0 233 

السكرتارية والإدارة 

المكتبية
دبلوم تدريب

65 51 116 45 42 161 110 93 203 

الدورات التدريبية 

الخاصة

دبلوم تدريب
98 1 99 95 0 95 193 1 194 

شهادة تدريب مستوى 

مساعد فني
0 0 0 140 1 141 140 1 141 

مجموع
98 1 99 235 1 236 333 2 335 

الثانوية التمريضيةالتمريض
0 0 0 2 24 26 2 24 26 

الصناعي صباح السالم

الثانوية الصناعية
0 0 0 123 3 126 123 3 126 

مستوى  شهادة تدريب

فني

0 0 0 168 6 174 168 6 174 

مجموع
0 0 0 291 9 300 291 9 300 

التدريب الإنشائي

دبلوم تدريب
182 1 183 208 0 208 390 1 391 

الثانوية الصناعية
0 0 0 30 7 37 30 7 37 

شهادة تدريب مستوى 

فني

0 0 0 41 7 48 41 7 48 

مجموع
182 1 183 279 14 293 461 15 476 

الصناعي الشويخ

الثانوية الصناعية
0 0 0 76 8 84 76 8 84 

شهادة تدريب مستوى 

فني

14 3 17 86 13 99 100 16 116 

مجموع
14 3 17 162 21 183 176 24 200 

التدريب المهني
شهادة التأهيل المهني 

مستوى حرفي
0 0 0 48 41 89 48 41 89 

الإجمالي

دبلوم تدريب
613 53 666 600 42 642 1213 95 1308 

الثانوية الصناعية 

والثانوية

التمريضية

0 0 0 231 42 273 231 42 273 

 شهادة تدريب مستوى

فني

14 3 17 295 26 321 309 29 338 

يب مستوى شهادة تدر

مساعد فني
0 0 0 195 1 196 195 1 196 

لمهني )حرفي(التأهيل ا
0 0 0 48 41 89 48 41 89 

المجموع
627566831369152152119962082204
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-البنات: -ثانياً 
 (7-3تابع جدول )

2015/2016اعداد الخريجات في معاهد التدريب والدورات الخاصة للعام التدريبي 

مستوى التدريبالمعــــهد

الإجماليالتدريبي الثانيالفصل الفصل التدريبي الأول

مجموعغ .ككمجموعغ .ككمجموعغ .كك

العالي للاتصالات 

والملاحة
 493 3 490 252 2 250 241 1 240 دبلوم تدريب

لسكرتارية ا

والإدارة المكتبية
 711 33 678 365 19 346 346 14 332 دبلوم تدريب

لسياحة والتجميل ا

والأزياء

 168 121 47 66 54 12 102 67 35 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

0 0 0 24 15 39 24 15 39 

 207 136 71 105 69 36 102 67 35 مجموع

الدورات التدريبية 

الخاصة

 148 2 146 54 1 53 94 1 93 دبلوم تدريب

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

 فني

40 0 40 145 11 156 185 11 196 

 303 13 290 209 12 197 94 1 93 مجموع

 45 32 13 45 32 13 0 0 0 الثانوية التمريضيةالتمريض

لإجماليا

 1520 159 1361 736 76 661 783 83 700 دبلوم تدريب

 45 32 13 45 32 13 0 0 0 الثانوية التمريضية

شهادة تدريب 

 فنيمستوى 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

شهادة تدريب 

مساعد مستوى 

 فني

40 0 0 169 26 195 209 26 235 

 1800 217 1583 976 134 843 783 83 740المجموع

)*( بدون الفصل الصيفي
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 (7-3تابع جدول )

2015/2016المجموع الكلي لأعداد الخريجين)*( للعام التدريبي 

مستوى التدريب

تدريبدبلوم 
ثانوية صناعية 

وتمريضية

شهادة 

تدريب 

مستوى فني

شهادة تدريب 

مستوى مساعد 

فني 

التأهيل المهني 

)حرفي(
مجموع

النوع

 2204 89 196 338 273 1308ب ــــــيس

 1800 0 235 0 45 1520ب ـــــه 

 4004 89 431 338 318 2828  مـــةا

)*( بدون الفصل الصيفي

: ملاحظات

 . تبةة  تهل ا فمد ة   تجص

 .  يف هلة   يفج هعي  فتي    يفد   يفييبط  يف يميةي  فةمطيه يفج هع  ص هح يفدهف

 .  يف هلة   يف مي ضي  فتي     طيه يف مي

  شيهتة تهل ا  د ة   فمتي ه  يف طو ع ةي  فيى  س يفمطيه يفج هع  ص هح يفدهف  هيفمطيه يفج هع

ه طيه يف هل ا يفل)هئ  .يف)ة خ 

   شيهتة تهل ا  د ة   دهعه     فمتي ه  يفد  يس فمهخط   ه ته  يف هلة   بلي  س  طهفه يف هل ا هيفههلي

 يفتهص  .

 .   شيهتة يف هفيى يفمي   فمتي ه   طيه يف هل ا فمد ة  اي



51

2016/  2015التقرير السنوي لعام  

. (2015/2016هيفههلي  يفتهص  خط  عه   ( لدا تةز   يفتي  يس بمطهفه يف هل ا 8-3ه  يس يف)يى لع   

المعهد العالي للاتصالات 
والملاحة 

21%

المعهد العالي للطاقة
6%

معهد السكرتارية والإدارة 
المكتبية
23%

معهد السياحة والتجميل 
والأزياء

5%

الدورات التدريبية الخاصة
17%

معهد 
التمريض

2%

المالمعهد الصناعي صباح الس
7%

معهد التدريب الانشائي
12%

المعهد الصناعي الشويخ
5% معهد التدريب المهني

2%

صة نسب توزيع الخريجين بمعاهد التدريب والدورات الخا( 3-8)شكل 
2015/2016عام 
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ثانياً : الإنجازات في مجال التدريب أثناء الخدمة للعاملين بالدولة :

يعتبر التدريب أثناء الخدمة للعاملين بالدولة أحد الأنشطة التي يتولاها قطاع التدريب بالهيئة ويساهم بفعالية في 

التطوير الإداري والتنمية الشاملة للبلاد وتتنوع هذه البرامج لتشمل المجالات الإدارية والمالية والفنية ، ويلبي هذا  عملية

التنوع معظم الاحتياجات لمختلف الهيئات والمؤسسات الحكومية .

 ملين  بالدولة .للعا التدريب أثناء الخدمة وفيما يلي البيانات الإجمالية والتفصيلية للمشاركين في برامج

إجمالي عدد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة :  -1

من مختلف العاملين بهيئات ومؤسسات الدولة ، وبلغ عدد  2015/2016عام ( موظفاً 2043شارك في البرامج ) 

المشاركين في هذه البرامج ( دورة وتجدر الإشارة إلى أن عدد 109الدورات التدريبية التي تم تنفيذها خلال هذا العام )

( نشاط التدريب أثناء الخدمة خلال 8-3يتأثر بعوامل العرض والطلب على هذا النوع من البرامج ، ويوضح الجدول رقم )

 .2015/2016عام 

 (8-3جدول )

2015/2016نشاط التدريب أثناء الخدمة لعام 

أنواع البرامجم
المتدربونمدة التدريبعدد الدورات المنفذة

%العدد%باليوم%العدد

6055.127951.9107752.7برامج في المجال الإداري1

76.4برامج في المجال الفني التخصصي2
356.5

1205.9

2724.814627.159629.2برامج في مجال التدريب3

1311.96912.821410.5نظم المعلوماتمجال برامج في 4

21.891.7361.7برامج في مجال العلاقات العامة والاعلام5

109100.0538100.02043100.0إجمالي





 
54 

2016/  2015التقرير السنوي لعام    

 

 

 

 

 

 

 – 2015/2014( عـدد المشاركين في برامج مجال التـدريب أثنـاء الخدمة خلال عامي )  9-3ويوضح الجدول رقم ) 

2016/2015 . ) 

 (9-3جدول )

 عدد المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة خلال عامي

  (2015/2014 – 2016/2015 ) 

 المجال            

 العام 

الإدارةالوسطى 

 والإشرافية
 الإداري 

نظم 

 المعلومات

الفني 

 التخصصي
 التدريب

علاقات 

 عامة وإعلام
 الإجمالي

2015/2014 172 789 125 223 389 67 1765 

2015/2016 - 1077 214 120 596 36 2043 

 15.8 -46.3 53.2 -46.2 71.2 36.5 - معدل النمو %

 

ويتضحححح محححن البيانحححات اسحححتحواخ البحححرامج الخارحححة بالمجحححال الإداري علحححى أعلحححى نسحححبة محححن المشحححاركين هحححذا العحححام 

( ، ثحححم %29.2بنسحححبة )( محححن إجمحححالي عحححدد المشحححاركين ، يليهحححا البحححرامج فحححي مجحححال التحححدريب %52.7بلغحححو ححححوالي )

( ،الأمحححر الحححذي يتطلحححب تيحححادة الاهتمحححام بهحححذه المجحححالات وتحححوفير %10.5بنسحححبة ) نظحححم المعلومحححاتمجحححال بحححرامج فحححي 

 تمة لإررتااء بمستويات هذه البرامج .لاكافة المتطلبات ا

ب يالتحححدر( يليحححج مجحححال %71.2) نظحححم المعلومحححاتمجحححال ماارنحححة بالعحححام السحححاب  تحاححح  فحححي  أعلحححى معحححدل للنمحححو -

(53.2%. ) 

( ماارنحححة بالعحححام السحححاب  ، حيححح  شحححارك فحححي %15.8معحححدل النمحححو العحححام فحححي اعحححداد المشحححاركين هحححذا العحححام بلحححغ ) -

  2014/2015مشاركاَ( خلال عام  1765)بـ مشاركاَ( ، ماارنة  2043هذه البرامج عدد )
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-2014/2015أثنحححاء الخدمحححة خحححلال عحححامي )( أعحححداد المشحححاركين فحححي بحححرامج التحححدريب 10-3ويوضحححح الشحححكل رقحححم )

2015/2016: )

0

100

200

300

400

500

600

700

الادارة 
الوسطى 
والاشرافية

الاداري نظم 
المعلومات

الفني 
التخصصي

التدريب علاقات عامة 
واعلام

172

789

125

223

389

67

0

714

140 134

240

55

(
ن
كي

ار
ش

لم
 ا
اد

عد
أ

)

أعداد المشاركين في برامج التدريب اثناء ( : 10-3)شكل 

(2016/2015–2015/2014)الخدمة خلال عامي 

2014/2013

2015/2014
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 ( التوتيع النسبي للمتدربين بين جهات العمل بالدولة والهيئة .10-3ويوضح الجدول رقم )

 

 (10-3جدول )

 2015/2016التوزيع النسبي للمتدربين بين جهات العمل بالدولة والهيئة خلال عام 

 

 ويلاحظ من بيانات الجدول ما يلي : 

(  1341) 2015/2016بلحححغ عحححدد المشحححاركين محححن محححوظفي الهيئحححة فحححي بحححرامج التحححدريب أثنحححاء الخدمحححة للعحححام  -

( محححن إجمحححالي المشحححاركين ، فحححي ححححين بلحححغ عحححدد المشحححاركين فحححي هحححذه  % 65.6موظفحححاً بمحححا نسحححبتج ححححوالي )

 ( من إجمالي المشاركين . %34.4( موظفاً بنسبة )702البرامج من موظفي الدولة )

فححححي مادمححححة البححححرامج التححححي التححححح  بهححححا  والبححححرامج فححححي مجححححال التححححدريب  تححححأتي البححححرامج فححححي المجححححال الإداري -

(  مححححن  %29.2،  %52.7متححححدربين مححححن جهححححات العمححححل بالدولححححة  حيحححح  شححححارك فححححي هححححذه البححححرامج حححححوال )

البحححرامج فححححي و تتاحححدم البحححرامج فحححي مجحححال التحححدريب علحححى التحححوالي ، إجمحححالي المشحححاركين محححن هحححذه الجهحححات 

علحححى التحححوالي ( % 38 ، %41محححن حيححح  عحححدد المشــحححـاركين محححن الهيئحححة حيححح  شحححارك فيهحححا ) المجحححال الإداري 

 من إجمالي المشاركين من الهيئة .

 

 

 

 

 

 البرامجأنواع  م
 الهيئة من جهات العمل بالدولة إجمالي المتدربين

 % مج أ خ % مج أ خ % مج أ خ

 38.0 510 379 131 80.8 567 419 148 52.7 1077 798 279 مجال الإداريالبرامج في  1

 6.0 80 12 68 5.7 40 1 39 5.9 120 13 107 مجال الفني التخصصيالبرامج في  2

 12.3 165 76 89 7.0 49 27 22 10.5 214 103 111 المعلومات نظمبرامج في مجال  3

 41.0 550 229 321 6.5 46 34 12 29.2 596 263 333 برامج في مجال التدريب 4

 2.7 36 25 11 0 0 0 0 1.7 36 25 11 علاموالإالعامة برامج في مجال العلاقات  5

 100.0 1341 721 620 100.0 702 481 221 100.0 2043 1202 841 الإجمالــي
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 التوزيع النسبي للمتدربين وفقاُ للجنسية والنوع :  -2

ء الخدمححححة وفاححححاً ( بيححححان التوتيححححع النسححححبي للمشححححاركين فححححي بححححرامج التححححدريب أثنححححا11-3يوضححححح الجححححدول رقححححم )

 .للجنسية والنوع 

 (11-3جدول )

 2015/2016خلال عام  وفقاً للجنسية والنوعمن مختلف جهات الدولة التوزيع النسبي للمشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمة 

 

 
 

 ويلاحظ من الجدول :

( مححححن إجمححححالي المشححححاركين فححححي بححححرامج التححححدريب أثنححححاء الخدمححححة لعححححاملين % 95.1الكححححويتيين نسححححبة )يشححححكل 

  ( من إجمالي المشاركين .%4.9مشاركة غير الكويتيين عن )نسبة  في حين لم تزد ، بالدولة 

هحححا فحححي العحححام السحححاب  تنظيرعحححن  تاحححل( محححن إجمحححالي المشحححاركين وهحححذه  النسحححبة %58.8يشحححكل الإنحححاي ححححوالي )

 . (%55.6التي بلغو )و

 

 

 

 

 أنواع البرامج م

 الإجمالي غير كويتي كويتي

 % مج أ خ % مج أ خ % مج أ خ

1 
مجال البرامج في 

 الإداري
261 782 1043 53.7 18 16 34 34.0 279 798 1077 52.7 

2 
نظم برامج في مجال 

  المعلومات
95 99 194 10.0 16 4 20 20.0 111 103 214 10.5 

3 
مجال الفني البرامج في 

 التخصصي
97 13 110 5.6 10 - 10 10.0 107 13 120 5.4 

4 
برامج في مجال 

 التدريب
303 262 565 29.1 30 1 31 31.0 333 263 596 29.2 

5 

برامج في مجال 

العامة العلاقات 

 علاموالإ

8 23 31 1.6 
3 2 5 

5.0 11 25 36 1.7 

 100.0 2043 1202 841 100.0 100 23 77 100.0 1943 1179 764 الإجمالــي
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 :  )*( توزيع المتدربين أثناء الخدمة على الجهات المستفيدة -3

أثنححححاء الخدمححححة علححححى الجهححححات المسححححتفيدة  المشححححاركين فححححي بححححرامج التححححدريب ( توتيححححع المتححححدربين12-3يوضححححح الجححححدول رقححححم )

 . 2015/2016عام بالدولة 
 (12-3جدول )

 2015/2016خلال عام اء الخدمة على الجهات المستفيدة أثن التدريب برامج في المشاركين المتدربين توزيع

 الجهة م
 عدد المتدربين

 النسبة %
 المجموع إنـاث ذكور

 0.6 4 1 3 وكالة الانباء الكويتية ) كونا ( 

 2.6 18 17 1 الادارة المركزية للاحصاء 

 0.7 5 3 2 مجلس الوزارء 

 5.7 40 1 39 مؤسسة الموانئ الكويتية 

 6.9 48 43 5 الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية  

 2.7 19 9 10 وزارة الدفاع 

 20.7 145 85 60 وزارة الخارجية 

 2.6 18 12 6 وزارة الكهرباء والماء  

 27.6 194 183 11 وزارة الشئون الاجتماعية والعمل 

 10.1 71 55 16 وزارة الصحة 

 0.7 5 0 5 وزارة الداخلية  

 7.5 53 4 49 الإدارة العامة للإطفاء 

 1.1 8 7 1 هيئة تشجيع الاستثمار المباشر 

 0.1 1 1 0 معهد الكويت للأبحاث العلمية 

 0.1 1 0 1 الديوان الأميري  

 0.3 2 1 1 شركة نفط الكويت 

 5.9 41 39 2 وازارة التربية  

 0.1 1 1 0 الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية  

 4.0 28 19 9 ديوان المحاسبة 

 100 702 481 221 الإجمالي
 

 -ويلاحظ من الجدول ما يلي :

تتاحححدم جميحححع الجهحححات المسحححتفيدة محححن بحححرامج التحححدريب  الشحححئون الاجتماعيحححة والعمحححليتضحححح محححن الجحححدول أن وتارة 

الإدارة وتارة الصححححححة و ( ، تليهحححححا% 20.7بنسحححححبة ) الخارجيحححححة( تليهحححححا وتارة % 27.6أثنحححححاء الخدمحححححة بنسحححححبة )

 .على التوالي ( من إجمالي المشاركين من خارج الهيئة  % 7.5،  % 10.1العامة لإرطفاء بنسبة )

ياححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححي والتححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححدريب.الهيئححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححة العامححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححة للتعلححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححيم التطب)*( بإسححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححت ناء  
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 توزيع المشاركين في برامج التدريب أثناء الخدمه وفقا للمجال و اسم الدورة و النوع و الجنسيه : -4

 :المجال الإداري  – أ

، ويوضح الجدول من اجمالي عدد المشاركين  % 47.4بنسبة  ( من العاملين بالهيئة 510العمل بالدولة منهم ) ( موظفاَ من مختلف جهات1077شــــارك في هذه البرامج )  

 ( بيان بعدد المشاركين في هذه البرامج . 13-3رقم )
 (13-3جدول ) 

 ( 2015/2016المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في المجال الإداري )

 اسم الدورة م

 من الهيئة بالدولةمن جهات عمل 
المجموع 

 غير كويتي كويتي الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

1 
 9 9 - - - 9 7 2 - - - - - - - ة التقارير باللغة الانجليزية كتاب

2 
 19 19 - - - 19 12 7 - - - - - - - العادات العشر للشخصية الناجحة

3 
 12 6 - - - 6 6 - 6 - - - 6 4 2 تهيئة البيئة الابداعية

4 
 9 9 - - - 9 9 - - - - - - - - حقوق الانسان 

5 
 10 3 - - - 3 3 - 7 - - - 7 5 2 تطبيقات الجودة الشاملة في بيئة العمل 

6 
 22 22 - - - 22 21 1 - - - - - - - التعامل مع الشخصية الصعبة 

7 
 19 - - - - - - - 19 - - - 19 15 4 إدارة الضغوط وصراعات العمل 

8 
 19 11 - - - 11 10 1 8 - - - 8 5 3 تنمية المواهب والقدرات الإبداعية 

9 
 18 11 - - - 11 11 - 7 - - - 7 5 2 الخريطة الذهنية 

10 
 22 21 - - - 21 19 2 1 - - - 1 - 1 كيف تبني فريقاً ناجحاً 

11 
 16 - - - - - - - 16 - - - 16 12 4 غرس قيم وأخلاقيات العمل و خلق الولاء الوظيفي لدى الموظفين 

12 
 24 - - - - - - - 24 - - - 24 24 - أنظمة حفظ الوثائق والسجلات والملفات وتبسيط الإجراءات 

13 
 15 - - - - - - - 15 - - - 15 13 2 المهارات المتقدمة للسكرتارية التنفيذية 

14 
 14 11 2 2 - 9 9 - 3 - - - 3 2 1 اتخاذ القرارات وحل المشكلات

15 
 21 20 1 - 1 19 17 2 1 - - - 1 1 - عجائب الثقة بالنفس 
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 (13-3) تابع / جدول  

 المجال الإداري : –تابع 

 اسم الدورة م
المجموع  من الهيئة الدولةبمن جهات عمل 

 غير كويتي كويتي الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

  مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 ABET - - - - - - - 9 11 20 2 - 2 22 22الاعتماد الأكاديمي  16

 14 7 - - - 7 5 2 7 - - - 7 7 - هندسة الإقناع  17

 17 10 - - - 10 7 3 7 - - - 7 3 4 القيادة والذكاء الاجتماعي  18

 12 10 - - - 10 9 1 2 - - - 2 1 1 إدارة الأولويات  19

 12 12 3 2 1 9 4 5 - - - - - - - والمالية للمشاريع الاستثماريةتقييم العروض الفنية  20

 23 - - - - - - - 23 - - - 23 16 7 التعامل مع الضغوط 21

22 LEAD AUDITOR - - - - - - - 5 6 11 - - - 11 11 

 25 - - - - - - - 25 - - - 25 1 24 مهارات الاستقبال والتعامل مع الجمهور وأساليب الخدمة المتميزة المجموعة الثانية  23

 22 7 - - - 7 7 - 15 - - - 15 11 4 الإبحار في التفكير الإيجابي 24

 21 17 - - - 17 13 4 4 - - - 4 3 1 بناء وإدارة فرق العمل  25

 20 20 - - - 20 10 10 - - - - - - - فن تأليف الكتب وطرائقها 26

 19 19 1 - 1 18 8 10 - - - - - - - العمليات الإداريةالتجربة الماليزية في هندسة  27

 22 - - - - - - - 22 - - - 22 19 3 الشخصية المغناطيسية 28

 25 - - - - - - - 25 - - - 25 3 22 مهارات الاستقبال والتعامل مع الجمهور وأساليب تقديم الخدمة المتميزة  29

 20 20 - - - 20 14 6 - - - - - - - القيادة متكاملة الجودة  30

 22 3 - - - 3 2 1 19 - - - 19 4 15 إعداد مشروع الميزانية التقديرية  31

 8 8 - - - 8 8 - - - - - - - - المخاطر المهنية للمرآة العاملة  32

 20 7 - - - 7 7 - 13 - - - 13 11 2 إدارة الوقت  33
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 (3-13تابع / جدول رقم )

 : المجال الإداري –تابع

 اسم الدورة م
 من الهيئة من جهات عمل الدولة

المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

34 
 20 - - - - - - - 20 - - - 20 20 - الإرشاد النفسي والأسري

35 
 30 24 3 - 3 21 16 5 6 1 - 1 5 4 1 ورشة عمل القيادة والموهبة 

 8 5 - - - 5 3 2 3 - - - 3 3 - إعداد كراسة الشروط المرجعية  36

 21 10 - - - 10 10 - 11 - - - 11 8 3 التعامل مع ذوي الطباع الصعبة  37

 15 11 - - - 11 9 2 4 - - - 4 4 - مهارات الإلقاء باللغة الإنجليزية 38

 20 12 - - - 12 11 1 8 - - - 8 3 5 مهارات التواصل غير اللفظي 39

 13 8 - - - 8 8 - 5 - - - 5 2 3 إعداد مبادري المشروعات الصغيرة  40

 18 - - - - - - - 18 3 1 2 15 15 - حث الأهالي على احتضان أبناء الحضانة العائلية  41

 18 - - - - - - - 18 2 1 1 16 15 1 التواصل الاجتماعي وخطر التطرف والغلو 42

 24 - - - - - - - 24 - - - 24 19 5 طاقتك المبدعة  43

 17 12 1 1 - 11 10 1 5 - - - 5 5 - التغيير الذكي 44

 22 13 - - - 13 13 - 9 - - - 9 6 3 أسرار النجاح الوظيفي 45

 22 - - - - - - - 22 - - - 22 20 2 الشيخوخة الحيوية  46

 15 - - - - - - - 15 - - - 15 12 3 الإرشاد النفسي  47

 18 - - - - - - - 18 - - - 18 17 1 بطاريات اختبار الشخصية والميول  48

 17 - - - - - - - 17 - - - 17 17 - العلاج باللعب  49
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 (13-3ابع / جدول رقم )ت

 المجال الإداري : –تابع

 اسم الدورة م
 من الهيئة من جهات عمل الدولة

المجموع 
 الكلي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ
 16 - - - - - - - 16 - - - 16 15 1 هندسة الإقناع 50

 10 - - - - - - - 10 - - - 10 10 - الإرشاد الاجتماعي للأطفال 51

 17 10 - - - 10 8 2 7 - - - 7 7 - تصميم استراتيجيات وخطط العمل المستقبلية  52

 16 15 2 - 2 13 3 10 1 - - - 1 1 - استراتيجيات الأهداف الذكية وكيفية تحقيقها 53

 23 4 - - - 4 3 1 19 - - - 19 17 2 التعامل مع الضغوط 54

 14 14 2 1 1 12 4 8 - - - - - - - سيكولوجية التفاوض الفعال  56

 25 25 11 8 3 14 2 12 - - - - - - - القيادة الإشرافية  57
 25 17 - - - 17 16 1 8 - - - 8 2 6 كيف تخلق الشخصية الإدارية الناجحة  58

 18 10 - - - 10 9 1 8 - - - 8 6 2 إدارة الاجتماعات وكتابة المحاضر  59

 21 - - - - - - - 21 - - - 21 21 - البيئة الصديقة لكبار السن  60

 10 5 - - - 5 5 - 5 - - - 5 3 2 أخلاقيات الوظيفة العامة  61

 
 الإجمالي

144 417 561 
4 

2 6 567 117 365 482 14 14 28 510 1077 
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 المجال الفني التخصصي :   - ب 

( 14-3ويوضح الجدول رقحم )،  %66.7بنسبة  ( من العاملين بالهيئة80مختلفة بالدولة منهم )( موظفاً من جهات 120شارك في هذه البرامج ) 

 المشاركين في هذه البرامج .  بعدد بيان
 (2015/2016اء الخدمة في المجال الفني التخصصي )نالتدريب أث المشاركون في برامج / (14-3جدول ) 

 

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة من جهات عمل بالدولة

 غير كويتي كويتي المجموع الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ خ مج إ خ مج إ خ مج إ خ

 20 20 8 - 8 12 - 12 - - - - - - - التدريب على صيانة المكائن الخاصة بالنجارة 1

 17 17 - - - 17 - 17 - - - - - - - حصان ثنائية الدورة  200مكائن بحرية  2

 KNX - - - - - - - 4 - 4 2 - 2 6 6مقدمة في أنظمة التمديدات الذكية  3

 22 22 - - - 22 1 21 - - - - - - - رافعات كاتربلرالتدريب على  4

 15 15 - - - 15 11 4 - - - - - - - المخاطر المهنية للعاملين بالمختبرات  5

 20 - - - - - - - 20 - - - 20 - 20 ( 2إدارة محطات الحاويات ) م  6

 20 - - - - - - - 20 - - - 20 1 19 إدارة محطات الحاويات  7

 الإجمالي 
39 1 40 - - - 40 58 12 70 10 - 10 80 120 
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 مجال التدريب :  – ج

( بيان 15-3ويوضح الجدول رقم )، من اجمالي عدد المشاركين  %93.3بنسبة من العاملين بالهيئة  (550منهم )( موظفاً 596شارك في هذه البرامج )

 المشاركين في هذه البرامج .  بعدد 

 (2015/2016التدريب )المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال  / (15-3جدول ) 

 

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 مج إ خ مج إ خ مج إ خ مج إ خ

 19 19 1 - 1 18 6 12 - - - - - - - البحث العلمي  1

 26 26 - - - 26 19 7 - - - - - - - منهجية كايزن في التدريب المستمر  2

 22 22 1 - 1 21 4 17 - - - - - - - إعداد وتصميم البحوث العلمية  3

 22 22 1 - 1 21 10 11 - - - - - - - الأعتماد الاكاديمي  4

 16 - - - - - - - 16 - - - 16 11 5 إعداد مدرب للأطباء )  مستوى أول (  5

 19 19 - - - 19 13 6 - - - - - - - التدريب الفعال  6

 20 18 - - - 18 10 8 2 - - - 2 1 1 تحديد الاحتياجات التدريبية  7

 13 13 - - - 13 8 5 - - - - - - - التحضير المسبق للتدريب المحترف 8

 13 9 - - - 9 7 2 4 - - - 4 3 1 المدرب المعتمد  9

ورشة عمل المدرب المحترف والمهارات  10
 الاستشارية 

- - - - - - - 14 2 16 - - - 16 16 

 26 24 - - - 24 18 6 2 - - - 2 - 2 الحقيبة التدريبية  11

 71 71 6 1 5 65 26 39 - - - - - - - الاتجاهات الحديثة في إدارة التدريب 12

 22 22 - - - 22 10 12 - - - - - - - إعداد مدرب  13

 24 24 3 - 3 21 12 9 - - - - - - - التدريب الفعال  14

15 DUCUM - - - - - - - 3 3 6 3 - 3 9 9 

 24 24 - - - 24 17 7 - - - - - - - مهارات العرض والتقديم للمدرب المتميز  16
 21 21 3 - 3 18 5 13 - - - - - - - التدريب التحفيزي 17
بناء الهيكلة التدريبية واستيعاب الأطروحات  18

 الحديثة 
- - - - - - - 15 8 23 2 - 2 25 25 

 28 28 2 - 2 26 6 20 - - - - - - - كيف تكون مدرباً متميزاً  19
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(15-3ابع / جدول رقم )ت

اسم الدورةم

من الهيئةبالدولة عملمن جهات 
المجموع 

الكلي
غير كويتيكويتي

إجمالي
غير كويتيكويتي

إجمالي
مجإخمجإخمجإخمجإخ

20ACCESS- ------ 114151--1515

1919---16319- - - - ---ضبط الانفعالات داخل القاعة 21

13232-238311- - - - ---كيف تعد بحثاً علمياً  22

23DUCUM- ------ 11-111-11212

15-- -----15-- -1515-الخاصةمهارات تعديل السلوك للفئات  24

11522-14141-7-- -347مهارات التدريب للاداريين 25

2222-- -121022- - - - ---مهارات إعداد وكتابة البحوث العلمية 26

62323 -125176- - - - ---التدريب الفعال 27

4629122851930131550596---123446الإجمالي 
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 :  مجال نظم المعلومات -د

محححن اجمحححالي عحححدد  % 77.1بنسحححبة ( محححن العحححاملين بالهيئحححة 165محححنهم )( موظفحححاً محححن مختلحححف الجهحححات بالدولحححة 214البحححرامج ) هشحححارك فحححي هحححذ

 .( بيان بعدد المشاركين في هذه البرامج 16-3، ويوضح الجدول رقم )المشاركين 

 (16-3جدول )

 (2015/2016المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في نظم المعلومات )

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة عملمن جهات 
المجموع 

 غير كويتي كويتي الكلي
 إجمالي

 غير كويتي كويتي
 إجمالي

 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 12 12 5 - 5 7 - 7 - - - - - - - صناعة كرس طراز وندسور  1

 9 9 2 - 2 7 2 5 - - - - - - - مبادئ أنظمة التحكم والروبورت 2

3 PHOTO SHOP - - - - - - - 4 4 8 5 - 5 13 13 

 ISO9001 - - - - - - - 5 10 15 - - - 15 15نظام إدارة الجودة  4

 SPSS - - - - - - - 6 12 18 - 4 4 22 22التحليل الاحصائي  5

 SPSS - - - - - - - 14 7 21 - - - 21 21التحليل الاحصائي  6

 PMP 17 4 21 - - - 21 - 1 1 - - - 1 22إدارة المشاريع  7

 22 22 1 - 1 21 7 14 - - - - - - - التحليل الإحصائي 8

 18 18 3 - 3 15 8 7 - - - - - - - توظيف الأجهزة الذكية في إنجاز الأعمال المكتبية  9

10 PHOTO SHOP 5 2 7 - - - 7 4 5 9 - - - 9 16 
 END NOTE - - - - - - - 5 9 14 - - - 14 14فن الفهرسة بالحاسوب  11
تصميم المطبوعات الإعلامية المتقدمة باستخدام البرامج  12

 الجرافيكية
- 2 2 - - - 2 2 7 9 - - - 9 11 

 SPSS - 19 19 - - - 19 - - - - - - - 19تحليل البيانات الاحصائية باستخدام برامج  13
 214 165 20 4 16 145 72 73 49 - - - 49 27 22 الإجمالي 
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 :  العلاقات العامة والإعلاممجال  - هـ

، ويوضحححح الجحححدول رقحححم  محححن اجمحححالي عحححدد المشحححاركين  %100.0بنسحححبة  محححن العحححاملين بالهيئحححةجمحححيعهم ( موظفحححاً 36البحححرامج ) هشحححارك فحححي هحححذ

 ( بيان بعدد المشاركين في هذه البرامج .3-17)

 (17-3جدول )

 (2015/2016العلاقات العامة والإعلام )المشاركون في برامج التدريب أثناء الخدمة في مجال 

 

 م

 

 اسم الدورة

 من الهيئة بالدولة ل من جهات عم

المجموع 

 الكلي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 غير كويتي كويتي

 إجمالي
 مج إ خ مج إ خ مج إ خ مج إ خ

 19 19 - - - 19 16 3 - - - - - - - العلاقات العامة فن الأتيكيت 1

 17 17 5 2 3 12 7 5 - - - - - - - فن التعامل مع وسائل الاعلام  2

 36 36 5 2 3 31 23 8 - - - - - - - الاجمالي
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 ثالثاً : الإنجازات في مجال برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر :

 

،   2014/2015 مقارنة بين أعداد المشاركين في برامج خدمة المجتمع خلال عامي -1

2015/2016 : 

إدراكاً من الهيئة بأهمية هذه البرامج في التوارل مع المجتمع من المواطنين والمايمين ومن  

كافة الفئات العمرية فإنها تاوم بتوفير جميع المتطلبات المادية لإنجاح هذه البرامج لكي تكون حافزاً 

وخلال عام  لأفراد المجتمع للانخراط في هذه البرامج وتيادة معارفهم في المجالات المختلفة

 . %74.7( كويتياً بنسبة 1072( فرداً منهم ) 1435شارك في هذه البرامج )  2015/2016

( ماارنة بين أعداد المشاركين في كل من 11-3( والشكل )18-3ويوضح الجدول رقم ) 

 ( ، ويوضح الشكل2015/2016،   2014/2015المجالات المختلفة لهذه البرامج خلال عامي )

 التوتيع النسبي لهم على المجالات المختلفة .( 3-12) 

( توتيع هؤلاء المشاركين في هذه البرامج وفااً للفصل الدراسي والنوع 19-3كما يبين جدول رقم )

 ( التوتيع النسبي للمشاركين حسب الفصول الدراسية .13-3والجنسية ، ويوضح الشكل رقم )

 

  (18-3جدول )  

 في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال عاميمقارنة بين أعداد المشاركين 

 2014/2015   ،2015/2016 

 معدل النمو % 2015/2016 2014/2015 المجال

 - 6 0 برامج العلوم الإنسانية 

 -36.0 16 25 برامج تقنية المعلومات

 -11.1 112 126 برامج اللغات

 3.6 260 251 برامج العلوم الصحية

 76.9 9 39 برامج العلوم الإدارية والمالية 

 -12.9 242 278 برامج حرفية ومهنية

 -5.7 629 667 برامج الحالات الخاصة

 -36.4 161 253 أخرىبرامج 

 -12.4 1435 1639 الإجمالي
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%43.8, الحالات الخاصة

%18.1, العلوم الصحية 

%7.8, اللغات

,  تقنية المعلومات
1.1%

,  برامج حرفية ومهنية
16.8%

%11.2, برامج الأخرى

%0.4, العلوم الانسانية

برامج إدارية 
0.6, ومالية %

 

 

المستمر ( التوتيع النسبي لأعداد المشاركين في مجالات برامج خدمة المجتمع والتعليم 12-3الشكل )

 2015/2016خلال عام 

 

 

 

 

 

 



68

2016/  2015التقرير السنوي لعام  

2015/2016توزيع المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر وفقا للفصل الدراسي والنوع والجنسية  ( 19-3جدول ) 

الإجماليالفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل  الخريفيالفصل الصيفيمجموعة البرامج

مجغ ككمجغ ككمجغ ككمجغ ككمجغ كك

000000101000101بنينبرامج العلوم الإنسانية

000000505000505بنات

000000606000606مجموع

000000000000000بنينبرامج تقنية المعلومات

000000731051612416بنات

000000731051612416عمجمو

13114110116395611252045بنيناللغات برامج

1531871017861415318452267بنات

284328202814923209297042112عمجمو

369426718336171229بنينالعلوم الصحية  برامج

62769589673411454375019734231بنات

65137862117341125346105621446260عمجمو

033000000000033بنينالعلوم الادارية و المالية برامج

426000000000426بنات

459000000000459عمجمو

54660558634444853106320628234بنينحرفية و مهنية برامج

505213000000718بنات

59665579664444853106321329242عمجمو

145415639639171128بنينأخري برامج

2673328533262283543911518133بنات

27113832638325374174813229161عمجمو

8185166128561843618549640136341199540بنينالحالات الخاصة برامج

2522716319212231822080989بنات

106871931445920357207711442156421208629مجموع

152105220192772691002912916362225607273880بنيناليالإجم

1372141311128139101241251161713346590555بنات

289126415303105408201532542797935810723631435مجموع
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 : ( يلاحظ ما يلي  19-3( و )  18-3بيانات الجدولين رقم ) من 

 2015/2016عحححامخحححلال  إجمحححالي عحححدد المشحححاركين فحححي بحححرامج خدمحححة المجتمحححع والتعلحححيم المسحححتمر  إنخفحححاض فحححي  

(  1639عححححدد المشححححاركين فححححي هححححذه البححححرامج مححححن )  إنخفحححح بالعححححام السححححاب  حيحححح   ( ماارنححححة%-12.4)بمعححححدل 

 . 2015/2016 ( خلال عام 1435إلى )  2014/2015متدرباً خلال عام 

  علحى جميحع البحرامج محن حيح  عحدد المشحاركين فحي  العلوم الصححيةبرامج و،  الخارة  الحالاتتادمو كل من برامج

اجمالي من (   %18.1،  % 43.8)   الي بما يم ل( متدرباً على التو260،629حي  شارك فيها )  2015/2016عام 

 .عدد المشتركين 

  ( 415جميححع الفصححول الأخححري مححن حيحح  عححدد المشححاركين حيحح  شححارك فححي هححذا الفصححل ) الصححيفييتاححدم الفصححل

 ( مشاركاً بنسبة 408) الخريفيركين يليج الفصـــل ( من إجمالي المشا %28.9مشاركاً بنسبة ) 

( ، بينمحححححا بلحححححغ عحححححدد المشحححححاركين فحححححي %24.9( مشحححححاركاً بنسحححححبة ) 358)  الربيعحححححي( يليحححححج الفصحححححل  28.4%) 

 ( .%17.7( مشاركاً بنسبة ) 254)  الشتويالفصل 

  ( محححن إجمحححالي المشحححاركين فحححي بحححرامج خدمحححة المجتمحححع والتعلحححيم المسحححتمر حيححح   %38.7يشحححكل الإنحححاي نسحححبة )

 .( متدرباً 1435المشاركين وعددهم )من إجمالي عدد ( متدربة  555يشارك في هذه البرامج ) 

 

 -/ توزيع المشاركين في برامج خدمة المجتمع والتعليم المستمر على البرامج :2

( توتيححححع المشححححاركين فححححي بححححرامج خدمححححة المجتمححححع والتعلححححيم 27-3( إلححححى رقححححم )20-3تبححححين الجححححداول مححححن رقححححم )

 . 2016/  2015المستمر على البرامج الرئيسية والفرعية خلال عام 
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 :العلوم الإنسانية برامج  -أ

 ( .20-3موتعين على البرامج وفااً للجدول رقم )  2015/2016عام  خلال كويتيون وجميعهم  ين فاط( متدرب 6شارك في هذه البرامج ) 

 ( 20-3جدول )

 2015/2016توزيع المشاركين في برامج العلوم الإنسانية خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

ج غ ك ك
م

ج غ ك ك 
م

ج غ ك ك 
م

ج غ ك ك 
م

ج غ ك ك 
م

 

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0                  1علم الطاقه الكونيه  م 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0                  2علم الطاقه الكونيه  م 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3علم الطاقه الكونيه م 

 6 0 0 5 1 0 0 0 0 0 6 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 لغة الجسد

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الشخصية المغناطيسية

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الخرائط الذهنية لتوليد الافكار الابداعية

 تحليل الشخصية عن طريق الكتابة
 الروسوماتو

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 6 0 0 5 1 0 0 0 0 0 6 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الاجمالي
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 برامج تقنية المعلومات :-ب

محححوتعين علححححى البححححرامج وفاححححاً  2015/2016( مححححن إجمحححالي المشححححاركين عححححام  %75( كويتيحححاً بنسححححبة )  12( متححححدرباً مححححنهم ) 16شحححارك فححححي هححححذه البحححرامج ) 

 ( . 21 – 3للجدول رقم ) 

 ( 21 – 3جدول ) 

 2015/2016توزيع المشاركين في برامج تقنية المعلومات خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الربيعي الفصل الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

ج غ ك ك
م

 

ج غ ك ك
م

 

ج غ ك ك
م

 

ج غ ك ك
م

 

ج غ ك ك
م

 

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6فوتوشوب 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ان ديزاين 

AUTOCAD 12.0  التصميم

  اولمستوى  -الهندسى 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

studio 3D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 حزم البرامج  

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ادوبي اليستريتور

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الانترنت وتصميم الصفحات

 16 4 0 12 0 6 1 0 5 0 10 3 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الذكاء التكنولوجي 

 16 4 0 12 0 6 1 0 5 0 10 3 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الاجمالي
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 برامج اللغات : –ج 

مححححوتعين علححححى البححححرامج  2015/2016( مححححن إجمححححالي المشححححاركين عححححام  %62.5( كويتيححححاً بنسححححبة )  70( متححححدرباً مححححنهم )  112شححححارك فححححي هححححذه البححححرامج ) 

 ( . 22 – 3وفااً للجدول رقم ) 

 ( 22 – 3جدول ) 

 2015/2016توزيع المشاركين في برامج اللغات خلال عام 

 البرامج

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

ج غ ك ك
م

ج غ ك ك 
م

ج غ ك ك 
م

ج غ ك ك 
م

ج غ ك ك 
م

 

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 6 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 5 1 1اللغه الفرنسية المستوى 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1اللغه الفارسية المستوى

 6 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 2 4 1اللغه الاسبانية المستوى

اللغه الاسبانية المستوى 
2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 34 5 1 23 5 14 0 0 12 2 5 1 1 3 0 10 3 0 6 1 5 1 0 2 2 1اللغه التركيه محادثه  م

للاطفال  اللغه التركيه 
 1محادثه  م

0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 0 1 1 4 6 0 0 0 0 0 0 1 3 7 11 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1لغة الاشارة  م

 31 5 13 5 8 8 0 4 1 3 5 0 1 0 4 13 4 8 1 0 5 1 0 3 1 1اللغة الالمانية محادثة م

الترجمة وقواعد اللغه 
 1الانجليزيه م

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 11 3 3 2 3 7 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0 3 1اللغه الانجليزيه محادثه 

 13 2 0 7 4 0 0 0 0 0 7 1 0 4 2 0 0 0 0 0 6 1 0 3 2 2اللغه الانجليزيه محادثه 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3محادثه اللغه الانجليزيه 

 112 22 20 45 25 29 3 6 15 5 23 6 3 8 6 28 10 10 7 1 32 3 1 15 13 الاجمالي
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 برامج العلوم الصحية : -د

محححوتعين علحححى البحححرامج   2015/2016( محححن إجمحححالي المشحححاركين عحححام  %82.3( كويتيحححاً بنسحححبة )  214( متحححدرباً محححنهم )  260شحححارك فحححي هحححذه البحححرامج ) 

 ( . 23 – 3وفااً للجدول رقم ) 

 ( 23 –3جدول ) 

 2015/2016توزيع المشاركين في برامج العلوم الصحية خلال عام 

 

 

 

 

 

 الاجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي  البرامج

ج غ ك ك
م

 

ج غ ك ك
م

 

ج غ ك ك
م

 

ج غ ك ك
م

 

ج غ ك ك
م

 

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 151 10 0 141 0 29 2 0 27 0 15 0 0 15 0 52 5 0 47 0 55 3 0 52 0 ( 1السباحه مستوى )

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1الاسعافات الاوليه م 

كنوز النباتات الطبيعية 
 واستخدماتها

3 10 6 4 23 4 11 2 4 21 7 19 1 11 38 3 16 3 5 27 17 56 12 24 109 

 260 34 12 197 17 56 7 3 43 3 53 11 1 34 7 73 9 2 58 4 78 7 6 62 3 الاجمالي
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 برامج العلوم الإدارية والمالية : -هـ

موتعين على البرامج وفااً للجدول رقم  2015/2016( من إجمالي المشاركين عام  %44.4بنسبة ) ون( كويتي 4منهم )  ين فاط( متدرب 9شارك في هذه البرامج ) 

 (3-24 . ) 

 ( 24-3جدول ) 

  2015/2016توزيع المشاركين في برامج العلوم الإدارية والمالية خلال عام 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 غ ك ك

 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محاسبة الشركات

التحليل الفني للاسهم 

 الاوراق الماليج
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

است مار في سوق اوراق 

 ماليج  تداول الكتروني
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التحليل المالي

التحليل الاحصائي 

 spssباستخدام برنامج
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

السكرتاريج التنفيذية واداره 

 المكاتب
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ادارة وتسوي  المشاريع 

 الصغيرة
0 4 3 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 2 9 

 9 2 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2 3 4 0 الاجمالي
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 البرامج الحرفية والمهنية : -ز

مححححوتعين علححححى البححححرامج  2015/2016( مححححن إجمححححالي المشححححاركين عححححام  %88( كويتيححححاً بنسححححبة ) 213( متححححدرباً مححححنهم )  242شححححارك فححححي هححححذه البححححرامج )    

 (  25-3وفااً للجدول رقم )

 2015/2016توزيع المشاركين في البرامج الحرفية والمهنية خلال عام  ( 25-3جدول ) 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ

 37 0 4 0 33 11 0 1 0 10 6 0 2 0 4 10 0 1 0 9 10 0 0 0 10 1يج  مبائتمديدات كهر  

 10 0 2 0 8 5 0 2 0 3 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 2م  ائيجتمديدات كهرب  

 5 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 2 0 3 0 0 0 0 0 1تمديدات رحيج  م 

 27 0 1 0 26 7 0 0 0 7 8 0 0 0 8 6 0 1 0 5 6 0 0 0 6                1اللحام و التشكيل بالحداده م 

 17 0 0 0 17 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 5 0 0 0 5 6 0 0 0 6            2اللحام و التشكيل بالحداده  م 

 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2ريانة الاجهزة المنزليج بنين م

 21 0 3 0 18 5 0 1 0 4 6 0 0 0 6 5 0 0 0 5 5 0 2 0 3 1ريانج الاجهزه المنزليج الكهربائيج م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ريانج و ارلاح المحركات البحريج الصغيرة

 25 0 2 0 23 6 0 1 0 5 7 0 0 0 7 6 0 1 0 5 6 0 0 0 6 1النجارة المنزليج بنين م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2النجارة المنزليج بنين م

 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 التحكم في الاوي الكهربائيج

 15 0 0 0 15 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5 الحدادة واللحام 

 l1 4 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 6 7 0 5 0 12تبريد وتكييف الهواء 

 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 2تبريد وتكييف الهواء م

 43 0 8 0 35 13 0 2 0 11 6 0 1 0 5 14 0 3 0 11 10 0 2 0 8 1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 4 0 1 0 3 0 0 0 0 0 4 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1خراطة المعادن م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 11 1 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 2 2 6 0 0 5 1 رناعج العطور وخلط البخور

 242 1 28 7 206 63 0 10 0 53 48 0 4 0 44 66 1 8 2 55 65 0 6 5 54 الاجمالي
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برامج أخرى : -س
( .26-3موزعين على البرامج وفقاً للجدول رقم ) 2016/2015( من إجمالي المشاركين عام  %82.0( كويتياً بنسبة )132( متدرباً منهم )161في هذه البرامج )

2016/2015خلال عام  أخرىبرامج  توزيع المشاركين في / ( 26-3جدول ) 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 مج غ ك ك

 إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ

 22 2 0 20 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 0 11 1 0 10 0 5 1 0 4 0الخياطه والتفصيل "بنات" مستوى اول 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0ثاني  الخياطه والتفصيل "بنات" مستوى

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10الرسم الزخرفى على المواد م  

 49 4 0 45 0 7 0 0 7 0 7 0 0 7 0 12 0 0 12 0 23 4 0 19 10التطريز اليدوي والتريكو  م  

 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0الكروشيه

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0بنات-العلاقات العامه بنين 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0الاساليب الحديثة لتربية نحل العسل

 22 8 0 14 0 0 0 0 0 0 7 2 0 5 0 10 4 0 6 0 5 2 0 3 10دوره فن المكياج  م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20دوره فن المكياج  م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10تصفيف الشعر م 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0صناعة  الاكسسوارات والاحجار الكريمة

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0تشكيل الخشب بنين مستوى الاول

 5 4 0 1 0 5 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0أشغال فنية وتغليف الهدايا

 20 0 11 0 9 5 0 3 0 2 5 0 3 0 2 5 0 1 0 4 5 0 4 0 1الخط العربي والزخرفة 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0الاعلام  وفن التحرير الصحفي

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10التصوير الضوئي م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0البرمجه العصبيه   NLPالمستوى الاول 

 6 0 0 6 0 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0اللــغه العـــربيه اطـــفال  

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0سنوات مشترك 8-7تنميه مهارات من 

 6 0 0 6 0 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0رياضيات حديثة للمرحلة الابتدائية

 6 0 0 6 0 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0اللغه الانجليزيه محادثه اطفال  

 7 0 0 6 8 0 0 0 3 4 7 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0تجويد القران الكريم )أطفال(

 6 0 0 6 0 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0الخط العربي اطفال

 الاجمالي
1 26 4 7 38 4 28 1 5 38 6 26 3 2 37 6 35 3 4 48 17 115 11 18 161 
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 برامج الحالات الخاصة ) السجون والطب النفسي والأحداث ( : -ش

محححوتعين علحححى البحححرامج وفاحححاً  2016/2015( محححن إجمحححالي المشحححاركين عحححام %66.9( كويتيحححاً بنسحححبة )421( متحححدرباً محححنهم )629شحححارك فحححي هحححذه البحححرامج )  

(.27-3للجدول رقم )
2016/2015الخاصة ) السجون والطب النفسي والأحداث ( خلال عام  الحالاتبرامج  توزيع المشاركين في  / ( 27-3جدول ) 

 البرامج

 الإجمالي الفصل الربيعي الفصل الشتوي الفصل الخريفي الفصل الصيفي

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 غ ك ك
 مج

 مج غ ك ك

 إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ إ خ

 289 6 62 42 179 72 1 16 11 44 58 1 13 13 31 85 2 21 9 53 74 2 12 9 51اللياقه البدنيه )طب نفسى( 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0النجاره المنزلية  )الطب النفسي(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0الطهي و فنونه )طب نفسي(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0تشكيل الخشب )طب نفسي(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)الطب النفسي( 1زراعة ورعاية الحدائق المنزلية م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0الرسم الزخرفي على المواد )الطب النفسي(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)رعاية الأحداث( 1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0اللياقة البدنية )رعاية الأحداث(

 34 2 7 23 2 0 0 0 0 0 9 1 0 8 0 8 1 0 7 0 17 0 7 8 2الرسم الزخرفي على المواد )رعاية الأحداث(

 21 0 14 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 4 0 6 11 0 10 0 1الرسم على النحاس)رعاية الأحداث(

 8 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8 0)رعاية الأحداث( 1الخياطة و التفصيل م

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0صيانة واصلاح الاجهزة المنزليه )رعاية الحداث(

 10 0 5 0 5 0 0 0 0 0 10 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0الحرق علي الخشب )رعاية الحداث(

 7 0 6 0 1 7 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0أشكال فنية بالطين)رعاية الحداث(

 5 0 1 0 4 5 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0أعمال فنية )رعاية الحداث(

 8 1 0 7 0 8 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0دورة فنية)رعاية الحداث(

 10 0 5 0 5 10 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0الطرق علي المعادن )رعاية الحداث(

 14 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 2 0 7 5 0 5 0 0فن الرسم )رعاية الأحداث(

 10 0 3 0 7 10 0 3 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)رعاية الأحداث( 1تمديدات كهربيه م

 72 0 26 0 46 17 0 4 0 13 0 0 0 0 0 31 0 10 0 21 24 0 12 0 12)سجون ( 1ميكانيكا وكهرباء السيارات م

 75 0 31 0 44 16 0 2 0 14 0 0 0 0 0 30 0 10 0 20 29 0 19 0 10)سـجــون(  1تمديدات كهربائية م 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)سجون( 2تمديدات كهربائيه م  

 66 0 32 0 34 11 0 3 0 8 0 0 0 0 0 30 0 9 0 21 25 0 20 0 5)سجون( 1الدوره الشامله للحاسوب م 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0ادارة وتسويق المشاريع الصغيرة )رعاية لاحقة(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)رعايه لاحقه(1الفوتوشوب م  

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)رعايه لاحقه(1الرسم علي الزجاج م  

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)رعايه لاحقه(1الخط العربي

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)رعايه لاحقه(1الحداده و اللحام م  

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0النجاره المنزلية  )الرعاية اللاحقه(

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0طباعة عربي و انجليزي بالكمبيوتر )رعايه لاحقه(  

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)رعاية لاحقة(  1الخياطه و التفصيل م 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0صناعة العطور و خلط البخور )رعايه لاحقه(

 الاجمالي
81 25 85 2 193 128 16 56 3 203 36 21 18 2 77 96 18 40 2 156 341 80 199 9 629 
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الرابعالفصل 
أهم الإنجازات في مجال النشاطات

والتدريبيةة المساعدة للعملية التعليمي
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 / الإنجازات في مجال تطوير وتنمية القوى العاملة بالهيئة :1

الهيئة إحدى  الههداا الاهدا اة فدد إحدىاط ال ادوار الإلا م تودى  هد و  بالإضافة إلى كون 

الىولة  د  لاد م  دا مهى د   د  بدرا ب مى ا يدة فدد  ج ود  الاهدااا لادو، د الىولدة   فد ن الهيئدة 

مهعى إلى ماوار ومناية الهو  العا وة بها    لا م :

 ال ى اب أثناء الجى ة لاو، د الهيئة . -

اء  يئ د ال ى اس وال ى اب .ال ناية الاهنية لأتض -

 الإضافة لهوة العال بالهيئة . -

وفياا اود وص اً لاا مم إنهازه فد الاهااا سال ة الذكر .

التدريب أثناء الخدمة لموظفي الهيئة )) الدورات الداخلية والخارجية (( : – 1/1

 دددد  أيددددر أتضدددداء  يئددددة ال ددددى اس " و، ددددا  دددد  العددددا وي  بالهيئددددة " 1439ك "شددددا 

تودددددى الن دددددو  2015/2016تدددددا  وال دددددى اب " فدددددد لو اا مى ا يدددددة لالاويدددددة ولاا  يدددددة 

ال الد : 

أثنددداء الجى دددة ال دددد يا ددد  ب ن ياهدددا  و، ددد اً شدددا كوا فدددد لو اا ال دددى اب((  1341)) -

الهيئة )) ال ى اب الىالاود (( .

ال ى اب الجا  د (( .و، اً شا كوا فد لو اا مى ا ية لاا  ية ))  (( 98))  -

وفياا اود بيان  هام  ذه الىو اا وأتىال الاشا كي  فيها :

 أ/ التدريب الداخلي لموظفي الهيئة : 

ابدددد  الهيدددد م ((  و، ددددا بالهيئددددة فددددد لو اا مى ا يددددة ن اهددددا  ركدددد  1341شددددا ك ))

( موزاددددد  1-4و دددددى اب أثنددددداء الجى دددددة فدددددد الاهدددددااا الاج و دددددة   واوضددددد  الهدددددىوم  يدددددم )ل

 . 2015/2016تا   الىو اا توى الاهااا ال ى ا ية شا كي  فد  ذهالا
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 (1-4جدول )

برامج  عدلى (غير أعدضاء هيئة التدريس والتدريبم   )عددا  المااريي  م  موظفي الهيئة التوزيع النسبي لأ

 2015/2016التدريب أثناء الخدمة )) التدريب الداخلي (( خلال عدام 

 مجموع إناث ذيور أنواع البرامج م
التوزيع النسبي 

)%( 

 41.7 465 329 136 برامج في المجال الإ اري  1

 16.5 184 22 162 برامج في المجال الفني التخصصي 2

 9.2 103 43 60 برامج في مجال نظم المعلومات 3

 25.2 281 130 151 برامج في مجال التدريب 4

 1.7 19 19 - برامج العلاقات العامة والإعدلام 5

 5.7 63 42 21 مجال الوسطي والإشرافيةبرامج في  6

 100.0 1115 585 530 الإجمــالي

 

 

 ب / التدريب الخارجي لموظفي الهيئة :

و دددد مودددر الدددىو اا ال دددد من اهدددا  هددداا ألادددر  أيدددر الهيئدددة سدددواء لالادددل أو لادددا   ال واددد  

 يدددم   تودددى الن دددو الا دددي  بالهدددىوم    دددو، د الهيئدددة فدددد  دددذه الدددىو اا     ددد (98)ويدددى شدددا ك 

 (4-2  ): 
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 (  2-4جدول ) 

            توزيع المااريي  م  موظفي الهيئة في برامج التدريب الخارجي وفقاً لاسم الدورة ومكان انعقا ها 

 2015/2016للعام  

 

 

 

  
 

 اسم الىو ة
الهااعالإلا ة /     ان الإنعهال 

 تىل الاشا كي 

 إناط ذكو 

1 
لبد –اا ا اا  إلا ة الاعا ى الأ وية  ها اا اامصام اايناتد ال عام  - 

1 

2 
 اتىال الهىاوم الإحصائية و م ويل ال ياناا باس جىا  ال اسوب

 الا  ب ال ند
 –الااو ة الا  ىة 

 - لنىن
1 

3 
 مناية ال نهيق الإلا م و م عيو  بي  الإلا اا

    ب الاىار العا 
 - مركيا

1 

4 
الااا ساا فد ماوار الاها اا الهيالاة و امجاذ الهرا  أفضل  

    ب الاىار العا 
 –او ة الا  ىة الا

 - لنىن
1 

5 
 ال اوار الا هى  لوع ياا العا ة و ال عا ل    الهاهو 

صنىوق الأ ودال  
 - سنغافو ة

1 

6 
 الاها اا الا هى ة فد الع ياا العا ة و اات  

ع ياا العا ةال  
 –الااو ة الان ىة 

 1 لنىن
- 

7 
ABET حضو   ؤمار 

 إلا ة الشؤون الإلا اة
 1 أ را ا

- 

8 
Effective Communication Skills for public Relation Managers 

  ىار    ب الع ياا العا ة 

اات  و  

 – الااو ة الا  ىة

 - لنىن
1 

9 
الإلا اا الهانونيةمناية الاها اا الهيالاة و الهانونية لاى اء   إلا ة الشؤون الهانونية 

 -الااو ة الا  ىة 

 - لنىن
1 

10 
 1 الها رة - صر    ياا تا ةت  ؤمار

- 

11 
  ها اا ال  رار الص  د و أسالي   الا نوتة

 
 1 ال وا  ت ياا تا ة

2 

12 
General English Language course / Conversation Course 1 ال وا  ت ياا تا ة 

1 

13 
Primavera P6  ل نشاءاا الاىار العا  هاتى  - ال وا  

1 

14 
 - ال وا  ا انة الهر تهى اا  ااتاا و الوهان و اتىال الا اضر و ال ها ار

2 

15 
Women in leadership ال وا  الشئون الهانونية - 

2 

16 
 الذكاء الإبىاتد و ال   ير الإاهابد امهاه العال الإلا م

 –الجى اا ااكالااية الاهانىة 
 - ال  را  لاى ة الاه ا 

2 

17 
ITIL مركيا  اسب االدلا - 

1 

18 
و الرتااة الا بية تاالة النشاط ال و هاا العالاية فد الإلا ة و ال ها ب النا  ة  

 -الااو ة الا  ىة ا

 - لنىن

 

1 

19 
و الرتااة الا بية تاالة النشاط    الارا عي فد مهنياا و فنون و  ها اا ال عا ل الان و ة الا او ة   

 -الااو ة الا  ىة 

 - لنىن
2 

20 
و الرتااة الا بية تاالة النشاط لتم الاها اا الإلا اة لرؤساء الأيها   

  برشوون -اس انيا 
1 

- 

21 
 1 ال وا  تاالة النشاط و الرتااة الا بية ماوار الاها اا فد فهم الن هياا

5 

22 
صياأة العهول و مهنب الانازتاا الهانونية ؤمار   1 ال وا  تاالة النشاط و الرتااة الا بية 

1 

23 
ITIL Foundation 

  رك  مهنية الاعوو اا و ال اسب

 1 ال وا  الآلد
2 

24 
نىة   ب النائب / ااكالااية الاها مناية  ها اا اله رما اة ال ن يذاة و  ىارم الا امب  - ال وا  

1 

25 
IPhone Application Development 

  رك  مهنية الاعوو اا و ال اسب
 - ال وا  الآلد

3 

26 
ICDL Standard ال وا  تاالة الا   اا - 

2 

27 
SEC504 Hacker Techniques , Exploits and Incident Handling (GCIH )  ال وا  تاالة اله وم و ال ههيل - 

1 

28 
Managing Enterise Information Security تاالة اله وم و ال ههيل 

 ال وا 
- 

1 

29 
Comp TIA Advanced Security Practitioner ( CASP ) تاالة اله وم و ال ههيل 

 ال وا 
- 

1 

30 
Certified Associated In project Management تاالة اله وم و ال ههيل 

 ال وا 
- 

1 
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  ( 2-4)  جدولتابع/

              توزيع المااريي  م  موظفي الهيئة في برامج التدريب الخارجي وفقاً لاسم الدورة ومكان انعقا ها 

 2015/2016للعام  

 

م الىو ةاس   عالهاااال اة /      ان الإنعهال 

 تىل الاشا كي 

 إناط ذكو 

ال ههيلتاالة اله وم و   ؤمار و  عرض ال ووم الذكية لاىن الاه ه ل 31  2 - ال وا  

 3 - ال وا  تاالة اله وم و ال ههيل  ؤمار إلا ة الا امب ال  و ية ) الا ااً و فنياً ( 32

33 MOS Office 2013 Specialist 1 - ال وا  تاالة اله وم و ال ههيل 

 1 - ال وا  لاى ة الاه ا   ؤمار الا يياا العال و اا مهاء باالاء الو،ي د 34

 1 - ال وا  تاالة الا   اا ال صوار ال وموأرافد 35

 1 - ال وا  ال جايط و ال ناية الاؤمار الأوم لان اة  هنىسون ب  حىول 36

 2 - ال وا  ال جايط و ال ناية ال جايط ااس راميهد 37

 1 - ال وا  لتم الهرا  حل الاش  ا و امجاذ الهرا اا 38

أز اا العالإلا ة الصراتاا و الضغوط و  39  1 - ال وا  ال جايط و ال ناية 

40 High Impact Leadership : Expanding your Influence 
الإلا اة و الاالية ) شؤون أتضاء 

  يئة ال ى اس (
 - 1 أ را ا

  ها اا الهيالة و بناء الشجصية 41
اة نائب الاىار العا  / الشؤون  الإلا 

 و الاالية
 1 - لبد

42 Auditing ؤمار الارا عة  
اة / الشؤون  الإلا نائب الاىار العا  

 و الاالية

 –الااو ة الا  ىة 

 لنىن
1 - 

    ب النائب  يذمالأساليب ال ىا ة فد ال ن يم و م هيط الإ راءاا لوي رمير ال ن 43
 –الااو ة الا  ىة 

 لنىن
- 1 

44 Project Management Professional 1  الي اا الهنىسية - 

 - 1 الها رة – صر  تاالة الا   اا إلا ة الاوا ب 45

 - 1 اس انيا الجى اا العا ة اتىال العهول الهنىسية و الهوانب الهانونية و ال نية 46

اميهيةمهنياا الإلا ة و الهيالة ااب  ا اة آلياا   ابعة فرق العال ااس ر 47  الشؤون االا اة 
 -الااو ة الا  ىة 

 لنىن
1 - 

 - 1 فرنها الشؤون الاالية   و يةالإلا ة الاالية ااس راميهية و مهنياا ااتىال و الا ابعة لواوازناا ال 48

 حضو   ؤمار 49
اة نائب الاىار العا  / الشؤون  الإلا 

 و الاالية
 - 1 ال وا 

راميهيةمهنياا الإلا ة و الهيالة ااب  ا اة و آلياا   ابعة فرق العال ااس  50  الشؤون االا اة 
 –الااو ة الا  ىة 

 لنىن
1 - 

51 ABET 1 - ا را ا الشؤون االا اة 

 2 2 ال وا  الشؤون الهنىسية الاؤمار الأوم لان اة  هنىسون ب  حىول 52

 2 1 ال وا  الجى اا العا ة  ؤمار يرا  53

 2 - ل وا ا إلا ة ال و اىاا لو ة اس راميهية ال  اوض و صياأة ام ايياا العهول 54

 5 1 ال وا  الشؤون الهانونية  ؤمار ال وا  ال اند ل  نولو يا الاعوو اا فد الإلا ة الهانونية 55

 2 1 ال وا  حاضنة الشواخ ال رفية  ؤمار ال وا  الأوم ل اضناا ااتاام 56

57 
الهانونية   يل ال اح ي  الشرتيي  لوو،ائ ل أالىو ة ال ى ا ية ال أسيهية 

 ال جصصية بالههاا ال  و ية
 - 1 ال وا  الشؤون الإلا اة

58 Women in Leadership ال وا  إلا ة ال و اىاا 
- 

 
1 

 - 1 ال وا   اا(ال ا يهد و ال  وط ) إلا ة ال ع مهنياا م هي  و ماوار الألاء ال شرم 59

اميهيةااس راس راميهياا الهيالة ااب  ا اة و آلياا   ابعة فرق العال  60 ( يااع ال ى اب ) ي وم و مههيل   
 –الااو ة الا  ىة 

 لنىن
- 1 
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 (  2-4تابع/جدول ) 

              توزيع المااريي  م  موظفي الهيئة في برامج التدريب الخارجي وفقاً لاسم الدورة ومكان انعقا ها 

 2015/2016للعام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاي انيةنااق و ضوابط ما يق ال اب الأوم     61  1 - ال وا  ي وم و مههيل  

 - 1 لبد اب  الهي م  ياة ال  و اا الجويهية لو واصل اا  اتد 62

63 
 منهيق الىو اا  مهييم اثر ال ى اب توى ألاء الا ى بي  

 - الااو ة الا  ىة

 - لنىن
1 

 - 1 تاان منهيق الىو اا اتىال  ى ب فد ن ا   اا  لو هائب ال ى ا ية 64

اوع        الاه  27 72 
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(3-4جدول )   

دريسية توزيع المااريي  في الدورات التدريبية الخارجية م  العاملي  في الهيئة م  غير أعدضاء الهيئة الت

5201/6201مرايز العمل خلال عدام  عدلىوالتدريبية   

 مكان العمل
 أعددا  المااريي 

 مجموع إناث ذيور

 98 72 26 الديوان العام

 - - - التربية الأساسية

 - - - الدراسات التجارية

 - - - العلوم الصحية

 - - - الدراسات التكنولوجية

 - - - التمريضيلية 

 المعهد العالي للإتصالات

 
- - - 

 المعهد العالي للطاقة 

 
- - - 

 - - - التدريب الصناعدي "الاويخ "

 

 "صباح السالم "التدريب الصناعدي 
- - - 

 - - - معهد التمريض

 المهني دريبالت

 
- - - 

 - - - المعهد الإناائي

 - - - معهد السكرتارية 

 - - - معهد السياحة والتجميل والازياء

 - -  إجمالي المعاهد

 98 72 26 الإجمالي العام
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 التنمية المهنية لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب :  1/2

 مهعى الهيئة إلى  ف   ه و  ال  اءة الاهنية لأتضاء  يئ د ال ى اس وال ى اب    لا م : 

 الىو اا ال ى ا ية الجا  ية -أ

 ال ع اا الى اسية والاهااا العاوية -ب

 مهوام أتضاء الهيئة ال ى اهية وال ى ا ية -ا

 30/6/2016يوة العال بالهيئة فد  -ط

 

 

 الدورات التدريبية الخارجية :  -أ

و دددد مودددر الدددىو اا ال دددد من اهدددا  هددداا أيدددر الهيئدددة سدددواء لالادددل أو لادددا   ال واددد  ويدددى 

"  ددد  أتضددداء  يئ دددد ال دددى اس وال دددى اب بالهيئدددة فدددد  دددذه الدددىو اا   واوضددد   91شدددا ك " 

( 5-4ان  دددذه الدددىو اا وأ ددداك  انعهال دددا   كادددا ا دددي  الهدددىوم  يدددم )( بيددد4-4الهدددىوم  يدددم )

لدددددىو اا تودددددى  راكددددد  العادددددل بالهيئدددددة لاددددد م تدددددا  موزاددددد   دددددؤاء الاشدددددا كي  فدددددد  دددددذه ا

(2015/2016. ) 
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 ( 4-4جدول ) 

التي تنظمها جهات غير الهيئة سواء  اخل لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب الدورات التدريبية الخارجية 

 ( 2015/2016)لعام  أو خارج الكويت

 مكان الإنعقا  مريز العمل إسم الدورة م
 عدد  المااريي 

 إناث ذيور

1 
الإلا ة الذكية ل  نولو يا الاعوو اا و 

 لو  ا فد ال اوار الاه ار لواؤسهة
 ال ا يهد وال  وط م نولو يا

الااو ة الا  ىة 

 لنىن –
- 1 

2 
ال  ر الا هى  و ال و يهاا العالية فد 

 فعالية الألاء
 ال  نولو يا

 -الااو ة الا  ىة 

 لنىن
- 1 

 - 1 الها رة - صر  كوية ال ربية الأساسية ال ىا ة  ها اا طرق ال ى اس 3

4 Water Analysis for Biologist  2 لبد العوو  الص يةكوية - 

5 
ال  ىااا الاعاصرة فد م هيق ال اي  فد 

 برا ب ال عويم و ال ى اب الإلا م
 ال ها اةالى اساا كوية 

ة الااو ة الا  ى

لنىن -  
- 1 

6 
و ماوار  ها اا لو ة اا  اا  بال ى اب 

 ويايةال ربواي  و ااس راميهياا ال ع
 - 1  الي اا كوية ال ربية ااساسية

7 
International Education 

Conference 
 كوية ال ربية ااساسية

الااو ة 

لنىن -الا  ىة  
1 - 

8 
Analysis Biomarkers of Aquatic 

Species 
 كوية ال ربية الأساسية

 ال وا 
- 1 

9 
ال اح ي  الشرتيي  لوو،ائ  مأ يل 

 الهانونية ال جصيصية بالههاا ال  و ية
 كوية الى اساا ال ها اة

 ال وا 
- 1 

10 CCT+ 1 - ال وا  كوية الى اساا ال ها اة 

11 
   ؤمار ال وا  الراب  للإلا ة و الوثائق 

 و اا ش ة
 إلا ة ال ع اا

 ال وا 
- 3 

12 
مأ يل ال اح ي  الشرتيي  لوو،ائ  

 الهانونية ال جصيصية بالههاا ال  و ية
 كوية الى اساا ال ها اة

 ال وا 
- 1 

13 Certified Ethical Hacker (CEH) 1 1 ال وا  كوية الى اساا ال  نولو ية 

14 Comp TIA +A 1 ال وا  كوية الى اساا ال  نولو ية - 

15 
ال و ي  الإلا م الا هى  ل اوار ن م العال 

العاوياا الإلا اة و م هيط و إتالة  نىسة 

 إ راءاا العال

  عهى اامصااا
 ةالااو ة الا  ى

لنىن -  - 1 

16 
اامها اا ال ىا ة فد الإلا ة و الهيالة 

 ااشرافية
 - 1 الها رة - صر   عهى اامصااا

17 
الان و ة الهيالاة الا  ا وة لو   ير الهيالم 

   ااس راميهد و الألاء ااابىاتد ل  ىاى 

 و م هيق الأ ىاف

  عهى اامصااا
 -الااو ة الا  ىة 

 لنىن
1 - 

18 
Introduction to PLC Hardware 

and Programming 
 1 - أ را ا  عهى اامصااا

19 HPs system – Energy Concept 5 2 الاانيا  عهى اامصااا 

20 
ما يهاا م نولو يا الاعوو اا فد 

 الريايةاامصااا و الش  اا 
  عهى اامصااا

 -الااو ة الا  ىة 

 لنىن
- 1 

21 Adobe Dreamweaver CC عهى اامصااا  
الااو ة الا  ىة 

 لنىن –
1 - 

22 CCT+ 1 - ال وا   عهى اامصااا 

23 
Revit Architecture 

 
 - 1 ال وا   عهى اامصااا

24 
SEC504 Hacker Techniques , 

Exploits and incidents Handlind 
 2 - ال وا   عهى اامصااا
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 ( 4-4جدول ) تابع/

الدورات التدريبية الخارجية لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب التي تنظمها جهات غير الهيئة سواء  اخل 

 ( 2015/2016أو خارج الكويت لعام )

 

 

 مكان الإنعقا  مريز العمل  إسم الدورة م
 عدد  المااريي 

 إناث ذيور

25 3D MAX  1 ال وا    عهى اامصااا - 

 1 9 ال وا    عهى اامصااا  الان ى  العالاد ال اند حوم امصااا الاوا ئ 26

 1 - ال وا   عهى اامصااا بر هة ااا ون و ااا ال  27

28 
ال رنا ب الشا ل فد مهنياا ال عويم و ال ى اب و اس جىا  

  الوسائل ال ى ا ية و ال عوياية ال ىا ة
 1 2 مركيا   ص اح الهالم  –الاعهى الصناتد 

29 
تاوياا الاعالهة ال را اة لو واذ و أ ه ة الا  ا  ص بة 

 الاعالن
 - 1 مركيا   ص اح الهالم  – الاعهى الصناتد

30 
ناية الاها اا الإلا اة و ااشرافية و م هيق الألاء م

 الاؤسهد الا اي  و الإبىاتد 
 1 -  الهواى  ص اح الهالم  – الاعهى الصناتد

 - 1 مركيا  ص اح الهالم  – الاعهى الصناتد  ام ان الا وناا الاي اني ية 31

32 
Leadership and Team Development for 

Managerial Success 
  ص اح الهالم  – الاعهى الصناتد

الااو ة العربية 

   ىة  –الهعولاة 
1 - 

33 Teaching English for Specific Purposes (ESP)  الشواخ  -الاعهى الصناتد 
 - الااو ة الا  ىة

 لنىن
1 - 

34 Electrical Installations and Maintenance   1  لبد الشواخ -الاعهى الصناتد - 

35 Solid Works Training   الشواخ -الاعهى الصناتد 
 -الااو ة الا  ىة 

 لنىن
1 - 

 - 1 مركيا  الشواخ -الاعهى الصناتد   ن م ال  يي  و م راى الهواء  36

37 Revit Architecture   1  ال وا  الشواخ -الاعهى الصناتد - 

38 3D MAX    1 ال وا  الشواخ -الاعهى الصناتد - 

39 Cisce Certified Network Associate    1 -  ال وا  الشواخ -الاعهى الصناتد 

40 CTSA   1 -  ال وا  الشواخ -الاعهى الصناتد 

41 MCSD  1 -  ال وا  الشواخ -الاعهى الصناتد 

42 

 
Electrical Power System  1 الها رة - صر     عهى الااية - 

43 
 ن و ة الهى اا الإلا اة لواىار العصرم وفق الناوذ  

 الأو وبد 
 - 2  صر    عهى الااية

44 

 
 ؤمار ال وا  الراب  / ال  وم الرياد لووثائق و الا  و،اا 

     الن م ال هويىاة لن م الاعاو اا 
 - 1  ال وا    عهى الااية

 - 3  ال وا     عهى الااية  ىيق الااية الاع اى  45

 

46 
  ال ى اب الاهند  الااية الشاهية و ان ا  الااية ال هربائية

الااو ة الا  ىة ا

  لنىن -
1 -- 

47 Electrical power system troubleshooting   1  مركيا  ال ى اب الاهند - 

 - 1 مركيا  ال ى اب الاهند  ال ى اب ااس راميهداابىاع و الهولة فد  48

 - 1  مركيا الاهندال ى اب   الأساليب ال ىا ة ل ي ية اتىال ال هائب ال ى ا ية 49

50 Project Management Professional PMP  1 ال وا   الاهندال ى اب - 

51 
 

3D MAX 
 - 1 ال وا   الاهندال ى اب 
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 ( 4-4جدول ) تابع / 

الدورات التدريبية الخارجية لأعدضاء هيئتي التدريس والتدريب التي تنظمها جهات غير الهيئة سواء  اخل 

 ( 2015/2016الكويت لعام ) أو خارج

 مكان الإنعقا  القطاع إسم الدورة م

 عدد  المااريي 

 

 ذيور

 

 إناث

 

 

52 Certified Energy Auditor (CEA) 1 ال وا  الاهند - 

53 
Green Building Workshop 

Request for Nominations  
 - 1  ال وا  الاهند

 - 4  ال وا  الاهند  ؤمار ال ووم الذكية لاىن الاه ه ل  54

55 
الاو هى العواد فد  هام م راى الضواحد 

  و الاواص اا ال نية فد ال  راى و ال  يي  
 - 1  ال وا  الاهند 

56 Revit Architecture 1 ال وا   الاهند - 

57 
ماوار و ما ي  الذاا ت ر ش  اا ن فنو

 اان رن  
 - 1  لبد اانشائد

 - 1  مركيا اانشائد  ااح يا اا ال ى ا يةمهنياا و م ويل  58

59 Computational Mechanic  1  ا را ا اانشائد - 

60 Primavera P6  1 ال وا  اانشائد - 

61 Comp TIA Network+  1  ال وا   اانشائد - 

62 
Research Method in Medical 

Geography 
 س رما اة 

  اس انيا
- 1 

63 
ال ى اب ااس راميهد و ال ناية ال شراة 

 الاعاصرة 
 س رما اة 

  لبد
1 - 

 

 الإ االد
61 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
89 

2016/  2015التقرير السنوي لعام    

 
 

 

 

 

(5-4جدول )  

ية والتدريبية توزيع المااريي  في الدورات التدريبية الخارجية م  العاملي  في الهيئة م  أعدضاء الهيئة التدريس

5201/6201 عدام مرايز العمل خلال عدلى  

 الكلية / المعهد 

 أعددا  المااريي 

 مجموع إناث ذيور

 2 2 - الديوان العام

 13 8 5 التربية الأساسية

 1 1 - الدراسات التجارية

 2 - 2 العلوم الصحية

 - - - الدراسات التكنولوجية

 - - - التمريض

 18 11 7 إجمالي الكليات والديوان

 29 13 16 الاتصالات والملاحة

 7 - 7 العالي الطاقةالمعهد 

 9 3 6 التدريب الصناعدي )الاويخ(

 7 2 5 التدريب الصناعدي )صباح السالم(

 - - - التمريض

 14 - 14 التدريب المهني

 5 - 5 التدريب الإناائي

 2 1 1 السكرتارية والإ ارة المكتبية

 - - - السياحة والتجميل والأزياء

 73 19 54 إجمالي المعاهد

 91 30 61 العامالإجمالي 
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 ب/ البعثات الدراسية والمهمات العلمية :

حرصاً    الهيئة تود ال اوار العواد والنوتد لأتضاء  يئة ال ى اس وال ى اب ب وياا والاعا ى 

       ف ن الهيئة مولد أ اية ك يرة ل را ب ال ع اا واا ازاا الى اسية والاهااا العواية واوض

بيان بالا عوثي  الهىل والاه ارا     بع اا سابهة  وزتي  توى ال وياا  (6-4 يم )الهىوم 

 والاعا ى 

 
 ( 6-4جدول )  

 2015/2016المبعوثي  م  الكليات والديوان العام خلال عدام أعددا  

 

 

 

 

 (6-4تابع جدول )

ال ربية   هام ال ع ة

الأساسية 

 ا ه ير )

 ولك و اه(

الى اساا 

 ال ها اة

العوو  

 الص ية

الى اساا 

 ال  نولو ية

 الاهاوع الىاوان العا  ال اراض

 1 - - - - - 1   عوثي   ىل لك و اه

 63 - 4 - 14 - 45  ه ارون

 64 - 4 - 14 - 46 ا االد

 23 - 1 7 1 - 14   عوثي   ىل  ا ه ير

 95 - - 6 3 86  ه ارون

 118 - 1 13 4 - 100 إ االد

 11 - - 10 1 - -   عوثي   ىل  ن  ل اسية لوا  ويي 

 131 - 7 103 10 11 -  ه ارون

 142 - 7 113 11 11  إ االد

 - - - - - - -  هازون  ىل إ ازاا ل اسية

 49 28 1 2 3 6 9  ه ارون

 49 28 1 2 3 6 9 إ االد

 - - - - - - -   عوثي   ىل بع اا ل اسية كال  تا 

 18 11 - 1 3 2 1  ه ارون

 18 11 - 1 3 2 1 إ االد

 391 39 13 129 35 19 156  ا االد ال وياا و الىاوان العا 
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 2015/2016أعددا  المبعوثي  م  المعاهد 

 

 

 

 

 

 

 / تقويم الأ اء لأعدضاء الهيئة التدريسية :ج

اامصااا   هام ال ع ة

 و الا حة

 عهى 

 الااية

ال ى اب 

 الصناتد

 (الشواخ)

ال ى اب 

الصناتد 

) ص اح 

 الهالم (

ال ى اب  ال اراض

 الاهند

ال ى اب 

 اانشائد

اله رما 

اة و 

أتاام 

الإلا ة 

 الا   ية

 

الهياحة 

وال هايل 

 و اازااء

 الاهاوع

  عوثون   ا ه ير

 حىل

2 2 4 2 1 1 3 1 1 17 

 16 - 1 2 3 - 4 2 3 1  ه ارون

 33 1 2 5 4 1 6 6 5 3 إ االد

 ن  ل اسية 

 لوا  ويي 

  عوثون 

  ىل

5 3 - - - - 3 - - 11 

 44 - - 14 - - - - 15 15  ه ارون

 55 - - 17 - - - - 18 20 إ االد

إ ازاا 

 ل اسية

 هازون 

  ىل

- - - - - - - - - - 

 25 1 2 5 - - 3 10 1 3  ه ارون

 25 1 2 5 - - 3 10 1 3 إ االد

إ ازاا 

 م رغ

  هى ون 

  ىل

8 6 2 2 - - 6 3 2 29 

 42 1 8 9 3 2 3 4 3 9  ه ارون

 71 3 11 15 3 2 5 6 9 17 إ االد

 184 5 15 42 7 3 14 22 33 43 ا االد الاعا ى
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ن ددددراً لأ ايددددة ال صددددوم توددددى  عوو دددداا  ن  اددددة مهدددداتى تضددددو  يئددددة ال ددددى اس توددددى 

ماددوار ألائدد  وتوددى مناي دد   هنيدداً   فهددى مددم إسدد ا ع  أم الاالددب فددد  ايدد  كويدداا الهيئددة  دد  

أ دددل الويدددوف تودددى  هددد و  الألاء ال ى اهدددد لأتضددداء الهيئدددة ال ى اهدددية و عرفدددة  أاهدددم فدددد 

    2015/2016وفى لا م ال صل الأوم    تا  واد الاهر اا الى اسية و   وا ا الع

تضدددو  يئدددة مدددى اس ب سددد جىا  الن دددا   1217يا ددد  الهيئدددة ب هيددديم الألاء ال ى اهدددد لعدددىل 

تضددواب بهيئددة مددى اس  1221وفددد لادد م ال صددل ال دداند مددم مهيدديم الألاء ال ددى اس لعددىل    الآلددد

( تدددىل الاشدددا كي   ددد  أتضددداء 1-4(   كادددا ا دددي  الشددد ل  يدددم )7-4 يدددم )وذلدددر وفهددداب لوهدددىوم 

 يئدددة ال دددى اس فدددد اسددد ا ع الدددرأم الا بدددد فدددد ال صدددوي  الأوم و ال ددداند  ددد  العدددا  الى اسدددد 

 (2015/2016  ) : 

 

 (7-4جدول )

 عدد  المااريي  م  أعدضاء هيئة التدريس في إستطلاع الرأي الطلابي

 2015/2016خلال عدام 

 الثانيالفصل الدراسي  الفصل الدراسي الأول الكلية

 551 540 التربية الأساسية

 299 290 الدراسات التجارية

 288 293 الدراسات التكنولوجية

 57 71 العلوم الصحية

 26 23 التمريض

 1221 1217 المجموع
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 المااريون م  اعدضاء هيئة التدريس في استطلاع الرأي الطلابي

 ( 1-4شكل ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( :30/6/6201بالهيئة في )قوة العمل  - 1/3
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( كددددال  2137(  و، ددددا  ددددنهم )5059) 30/6/2016بوغدددد  يددددوة العاددددل بالهيئددددة فددددد 

(   ومشددددد ل يدددددوة العادددددل % 57.7( كدددددال  لادددددا  بنهددددد ة )(2922( و% 42.2تدددددا  بنهددددد ة ) 

(  4617(  ددد  إ ادددالد يدددوة العادددل بالهيئددد ة حيدددم بوغددد    ددد ذا العددد ا ) % 91.3ال وا يدددة نهددد ة )

.كوا ياً  و، ا 

( بيددددان بأتددددىال يددددوة العاددددل  وزتددددة حهددددب الهنهدددددية 8-4واوضدددد  الهددددىوم  يددددم )

 وال ال  العا  وال ال  الجا  و رك  العال .

(8-4جدول )  

30/6/2016قوة العمل بالهيئة موزعدة حسب الجنسية والنوع والكا ر العام والكا ر الخاص ومريز العمل في   

 الإجمالي

 الكلية / المعهد

يويتيغير   يويتي 

 مجموع
يا ر 

 خاص

يا ر 

 عدام
 مجموع

يا ر 

 خاص

يا ر 

 عدام
 مرايز العمل

 يلية التربية الاساسية 196 885 1081 8 76 84 1165

 يلية الدراسات التكنولوجية 90 403 493 8 49 57 550

 يلية الدراسات التجارية 122 410 532 13 3 16 548

192 7 3 4 185 121 64 
الصحيةيلية العلوم   

 يلية التمريض 12 30 42 0 14 14 56

 إجمالي الكليات 484 1849 2333 33 145 178 2511

 معهد الاتصالات والملاحة 72 175 247 10 14 24 271

 معهد التدريب الصناعدي )الاويخ( 43 131 174 3 16 19 193

196 39 31 8 157 101 56 
)صباح   معهد التدريب الصناعدي

  السالم(

 معهد الكهرباء والماء 25 72 97 5 22 27 124

 معهد التدريب الإناائي 29 81 110 3 22 25 125

 معهد التدريب المهني   4 62 66 14 8 22 88

 معهد السكرتارية والإ ارة المكتبية 65 123 188 0 1 1 189

 معهد التمريض 14 38 52 12 5 17 69

والتجميل والأزياءمعهد السياحة  25 32 57 2 4 6 63  

 إجمالي المعاهد 333 815 1148 57 113 170 1318

 الديوان العام 1136 0 1136 94 0 94 1230

 الإجمالي العام 1953 2664 4617 184 258 442 5059
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 ي مجال توفير الرعاية للطلبة والمتدربين :/ الانجازات ف2

تقوم الهيئة بتوفير الرعاية للطلبة والمتدرببي  ليبدباوا ثر در ةدربى علدك الدترماا هبالداتهو فد   درو  

ملائمددة و وتتم دده اددعا الرعايددة فدد  تقددريو المرافددمى اقيتماعيددة لمإددتاقيها بالتددافة كلددك مرافددمى الت ددو  ومرافددمى 

ورددعلت تيددريه التادداهاق الطلابيددة  وترددريو الخددريوي  والمت ددوةي التخبددا الددداهب ومإدداعراق ادددرو  الطلبددة 

 و وفيما يل  بيان ما تو انوازا ف  اعا المواا . والومعياق العلمية

تقددددوم الهيئددددة بتدادددديو عمليدددداق البددددر  مدددد  بدددددر المرافددددمى اليتماعيددددة للطلبددددة  المكافأأأألإج ااعتماعيأأأأة : 2/1

التدد  ق تبددر  لطلبتهددا مرافددمى رددهرية ا ددر  و وءلددت بعددر ايددرا  بادد   و المعااددر والطالبدداق فدد  الرليدداق

ايتمدددداع  بوالددددطة ا  بددددائيي  اقيتمدددداعيي  لأددددمان واددددوا المرافددددمى لمإددددتاقيها ورددددعلت للتعددددر  علددددك 

مإددتو  متولددل ه دده ال ددره با لددرى وعلددك ثلالددة يددتو تاريددر فئددة البددر   ددلاا مددرى الربالددة وفدد   ددروه 

ه الطلبدددة اعدددرث (9-4) ويوتدددل الودددروا بةدددو  2011لإددددة  29  كطددداب القدددانون بةدددو وفدددالميزانيدددة المعتمدددرى و 

 . 2016/2015العي  التاقوا ار  المرافمى اقيتماعية  لاا العام الربال  والمترببي  

(9-4عدول )  

2015/2016أعداد الطلبة والمدربين الذين استحقوا صرف المكافلإج ااعتماعية خلال العام   

 

 

 

 

 

 الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول أسم الكلية

 د.ك القيمة المالية عدد الطلبة د.ك القيمة المالية عدد الطلبة

كليأأأأأة التربيأأأأأأة الاساسأأأأأأية 

 بنات

11,572 9,162,400 11,670 17,835,800 

كليأأأأأة التربيأأأأأأة الاساسأأأأأأية 

 بنين

4,120 3,236,350 4,212 6,307,800 

 120,000 83 61,800 82 كلية التمريض بنات

 85,600 58 53,200 69 كلية التمريض بنين

كليأأأأة الدراسأأأأات التجاريأأأأة 

 بنات

4,594 3,619,400 4,579 6,704,200 

كليأأأأة الدراسأأأأات التجاريأأأأة 

 بنين

1,575 1,226,400 1,771 2,551,450 

كليأأأأأأأأأأأأأأأأأة الدراسأأأأأأأأأأأأأأأأأات 

 التكنولوعية بنات

1,116 878,000 1,182 1,702,600 

كليأأأأأأأأأأأأأأأأأة الدراسأأأأأأأأأأأأأأأأأات 

 التكنولوعية بنين

4,191 3,312,000 4,397 6,389,250 

 725,000 489 358,800 454 كلية العلوم الصحية بنات

 245,150 167 137,000 175 كلية العلوم الصحية بنين

 42,666,850 28,608 22,045,350 27,948 إعمالي الكليات 

 8,621000 9,363 7,073,500 9,103 معاهد التدريب 

 51,287,850 37,971 29,118,850 37,051 العامااعمالي 
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 مكافلإج التفوق : 2/2

ك ه. 278.500 بمبلدددد  تيددددويعا  مدددد  الهيئددددة للطلبددددة المت ددددوةي  فقددددر تددددو اددددر  مرافددددمى الت ددددو  

 (10-4) بةو وفقا  للوروا 2015/2016الربال   العام  لااالهيئة برلياق ال ةطلبل

  ( 10-4عدول )

  5201/6201 عامأعداد الطلبة الذين تم صرف مكافلإج التفوق لهم خلال 

 

 الكلية 

 الفصل الصيفي  الفصل الدراسي الثاني الفصل الدراسي الأول

 عدد الطلبة   القيمة المالية  عدد الطلبة
ة القيمة المالي

 د.ك

ةالقيمة المالي عدد الطلبة   

  د.ك

ة كلية التربية الاساسي

 بنات
248 000,62  264 000,66  376 600,37  

ة كلية التربية الاساسي

 بنين
101 250,25  101 250,25  101 100,10  

 - - 250 1 250 1 كلية التمريض بنات

ة كلية الدراسات التجاري

 بنات

 

12 000,3  9 250,2  86 600,8  

ة كلية الدراسات التجاري

 بنين
2 500 5 250,1  44 400,4  

كلية الدراسات 

بنات التكنولوعية  
5 250,1  4 000,1  9 900 

كلية الدراسات 

 التكنولوعية بنين
20 000,5  30 7,500 79 900,7  

ناتكلية العلوم الصحية ب  16 4,000 6 500,1  7 007  

نينكلية العلوم الصحية ب  5 250,1  2 500 3 300 

500,102 410 ااعمالي  422 500,105  705 500,70  
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مكافلإج التخصص النادر: 2/3  

وفقدددا  للقدددراباق والأدددوابل بيدددمن التخببددداق الدددداهبى برليددداق الهيئدددة و فقدددر تدددو ادددر  مرافدددمى 

) ال بددده ال دددان  وال بددده البدددي   (  2016/  2015التخبدددا الدددداهب للطلبدددة  دددلاا العدددام الربالددد   

 : (11-4)علك الداو المبي  بالوروا بةو  2016/2017وال به ا وا م  عام 

(11-4عدول )  

 أعداد الطلبة الذين تم صرف مكافلإج التخصص النادر لهم خلال 

6201/7201و الفصل الأول من عام  5201/6201العام الدراسي  

 الكلية 

 الفصل الدراسي الثاني

5201/6201  

الفصل الصيفي من عام 

5201/6201  

الفصل الدراسي الأول من 

6201/7201عام   

  عدد الطلبة
 القيمة المالية

 د.ك
 عدد الطلبة 

ة القيمة المالي

 د.ك

 ةالقيمة المالي عدد الطلبة 

  د.ك

ة كلية التربية الاساسي

 بنات
2276 000,687  254,2  200,272  406,2  250,730  

ة كلية التربية الاساسي

 بنين
583 750,145  603 300,60  613 250,153  

500,58 34 كلية التمريض بنات  32 000,22  53  500,60  

500,26 16 كلية التمريض بنين  19 600,12  21 000,36  

ة كلية الدراسات التجاري

500,46 93 بنات  94 800,18  131 500,65  

ة كلية الدراسات التجاري

 بنين
20 000,10  21 200,4  32 000,16  

كلية الدراسات 

 التكنولوعية بنات
56 000,14  57 700,5  59 750,14  

كلية الدراسات 

 التكنولوعية بنين
331 750,82  337 700,33  394 500,98  

ناتكلية العلوم الصحية ب  2 500 2 200 3 750 

نينكلية العلوم الصحية ب  6 500,1  4 400 8 000,2  

000,073,1 3417 ااعمالي  423,3  100,430  702,3  500,177,1  
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 توفير الرعاية الاسكانية للطلبة الوافدين : 2/4

لبة المدل الهيئة بتوفير الرعاية الياملة لطلبة المدل الارومية والااقق اليتماعية الخااة لط ةامت      

( طالب وطالبة موزعون 114الربالية وةر بل  عره المإت يري  م  المدل م  ثبدا  الروا البريقة واليقيقة )

( يدإية .29علك )  

  النشاطات الطلابية 2/5

    الدياطاق الرياتية : -ث 

علك توفير  تارص ن الهيئةإارا  لما للدياطاق الرياتية م  هوب ف  البدا  البرن  والد إ  للإنإان و فن  

تو تدايو عره م   5201/6201رافة المتطلباق الماهية للدياطاق الرياتية لرلياتها ومعااراا و لاا العام 

افة كلك وبعض الوهاق الخابيية بالتالبطوقق الرياتية لوا  بي  رلياق ومعاار الهيئة ثو بي  الهيئة 

  ي  تدوعت البطوقق لتيمه :المإابقاق الرياتية الت  ثةيمت بره رلية وره معهر و

بطوقق ها لية ف  ررى القرم . -  

بطوقق ف  الررى الطائرى . -  

بطولة ف  تدس الطاولة . -  

عة . واليرطة ف  بطوقق متدوورابك طلبة الهيئة مع طلبة يامعة الرويت والارس الوطد  والويش  -  

الدياطاق ال قافية وا هبية وال دية واقيتماعية : -ب   

وتتم ه ف  المإابقاق الت  تطر ها الهيئة علك مإتو  الرلياق والمعاار للطلبة والمتدرببي  فد  ردتك 

فد  ادعا  2015/2016و وفيما يلد  بيدان بمدا ثنودز  دلاا عدام المواقق ال قافية وا هبية وال دية واليتماعية 

 -المواقق :

 

 -ا نيطة ال قافية وال دية :  -1ب/

 -ةامت الهيئة بتدايو الدرواق والمعابض والمإابقاق التالية :

 ع  الموتمع ومدها العدف  يبةوى للولطية ومااببة العاهاق الغرا فراب المتطرفة والرع 
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 . اق ت اا بالمدالباق الوطدية والريدية 

 ال د  الميترك لطلبة الهيئة ويامعدة الرويدت ووزابى التربيدة والمعهدر العدال  لل ددون  تدايو المعرض

 المإر ية .

 . تدايو المعرض ال د  العام لطلبة الهيئة 

  القبة القبيرى لطلبة الهيئة . -البا  -المقاا –تدايو المإابقة ال قافية ف  اليعر 

 اليريف. تدايو المإابقاق الريدية ف  القرآن الرريو والاري   

 الأنشطة ااعتماعية : 2ب/

وتتم ه فيما تدامة الهيئة م  ب لاق مختل ة ورعلت بعض المعابض ءاق الطابع اليتمداع  وفد   دلاا 

 -ةامت الهيئة بتدايو الر لاق والمعابض التالية : 2015/2016عام 

  المعدية .كةامة معابض مإتلزماق طالبة برلياق الهيئة بداق بالتدإيق مع الرلياق 

 . الميابرة مع يهاق لو  العمه ف  الدرواق الت  يدامها ومدها اتااه البداعاق الرويتية 

 .  كةامة   لاق التعاب  ف  رلياق الهيئة مع براية ره فبه هبال 

 . كةامة ب لاق ها لية 

 . تدايو ب لة عمرى 

  واليقيقة .تدايو ب لة  ابيية لعره م  الطلبة المت وةي  لعره م  الروا البريقة 

 -تقديم الارشاد والتوعية للطلبة والمتدربين : 2/6

هو م  نارا  لبت اع ثعراه الطلبة الم بولي  نتيوة لنخ اض المعرا ورعلت الموةو  ةيراو وكنإااب

ض معرقتهو نخ ان الهيئة تقوم بتقريو اقبراه والتويية للطلبة والمترببي  العي  يتو فبلهو لإالمقرباق ف

البي   م  العي  يتو كعاهى ةيراو مرى ث ري و وبل  عره الم بولي  م  الرلياق  لاا ال به ال ان  وورعلت 

( طالبا و و لاا ال به ا وا وال ان  م  962عره ) 5201/6201وال به ا وا م  عام  4201/5201عام 

( بيان بعره  12-4( طالبا  و ويوتل الوروا التال  ) 4699تو كعاهى القير لعره ) 5201/6201عام 

ي رولالم بولي  لنخ اض معرقتهو ورعلت العي  تو كعاهى ةيراو  لاا ال ترى المعروبى رما يوتل الو  

ال  ( بيان بمعراه الطلبة الموةو  ةيراو والمدإابي  م  المقرباق  لاا ال به الرب4-14) –( 4-13) 

. 5201/6201ا وا وال به الربال  ال ان  م  عام   
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(21-4ل )عدو  

الطلبة المفصولين انخفاض المعدل التراكمي والتخصصي والمعاد قيدهم أعداد  

  5201/6201للعام الدراسي  

 

  

 الكلية 

المفصولين 

انخفاض المعدل 

و  بعد الفصل الثاني

الصيفي 

4201/5201  

إعادج القيد 

للفصل 

الدراسي الأول 

5201/6201  

المفصولين 

 انخفاض المعدل

بعد الفصل 

الدراسي الآول 

5201/6201  

إعادج القيد 

للفصل 

الدراسي 

الثاني 

5201/6201  

 349 139 126 108 كلية التربية الاساسية بنين

 949 101 238 58 كلية التربية الاساسية بنات

 373 80 78 114 كلية الدراسات التجارية بنين

 818 43 144 34 كلية الدراسات التجارية بنات

الصحية بنينكلية العلوم   15 15 7 58 

ناتكلية العلوم الصحية ب  6 20 12 141 

نيكلية الدراسات التكنولوعية بن  113 184 131 786 

تكلية الدراسات التكنولوعية بنا  10 40 11 301 

 39 1 6 14 كلية التمريض بنين

 30 4 4 3 كلية التمريض بنات

 3844 529 855 475 ااعمالي
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(13-4عدول )  

   5201/6201الطلبة الذين تم وقف قيدهم وإنسحابهم من المقررات للفصل الدراسي الأول أعداد 

 

 الكلية 
يحسب وقف قيد 

 من مدج البقاء

 لا وقف قيد

يحسب من مدج 

 البقاء

إنسحاب لا 

يحسب من 

 مدج البقاء

إنسحاب 

يحسب من 

 مدج البقاء 

نكلية التربية الاساسية بني  44 15 15 220 

 221 102 35 63 كلية التربية الاساسية بنات

نكلية الدراسات التجارية بني  54 6 6 76 

 112 26 21 44 كلية الدراسات التجارية بنات

الصحية بنين كلية العلوم  1 1 - 8 

 13 1 3 7 كلية العلوم الصحية بنات

نينكلية الدراسات التكنولوعية ب  29 14 20 194 

ناتالتكنولوعية بكلية الدراسات   2 7 12 45 

 4 - - 1 كلية التمريض بنين

 13 1 1 1 كلية التمريض بنات

 906 183 103 246 ااعمالي
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(14-4)عدول  

  5201/6201الطلبة الذين تم وقف قيدهم وإنسحابهم من المقررات للفصل الدراسي الثاني  أعداد

 

 ت ياالكل

  وقف قيد

يحسب من مدج 

 البقاء

لا وقف قيد 

يحسب من مدج 

 البقاء

إنسحاب لا يحسب 

 من مدج البقاء

إنسحاب يحسب 

 من مدج البقاء 

 165 23 2 33 كلية التربية الاساسية بنين

 199 89 40 41 كلية التربية الاساسية بنات

 54 8 6 22 كلية الدراسات التجارية بنين

 100 42 14 24 كلية الدراسات التجارية بنات

 8 - - 6 كلية العلوم الصحية بنين

 15 5 1 6 كلية العلوم الصحية بنات

 140 26 9 25 كلية الدراسات التكنولوعية بنين

 43 3 1 1 كلية الدراسات التكنولوعية بنات

 2 - - 1 كلية التمريض بنين

 5 2 - 5 كلية التمريض بنات

 731 198 73 164 ااعمالي
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التكريم الطلابي: – 2/7  

ترريمهو و و لاا  راا  م  الهيئة علك تيويع الخريوي  والمت وةي  فإن الهيئة تقوم بتدايو الا لاق ل      

(  ريوا  / مت وةا  وبيانها رالتال  :739(   لاق لترريو عره )4تو تدايو عره ) 5201/6201عام   

 

 

 

(15-4عدول )  

 2014/2015خلال عام حفلات تكريم الخرعين والمتفوقين 

 تاريخ الحفل عدد المكرمين راعي الحفل الحفل

من قطاعي تكريم المتفوقين الخريجين 

 الكليات والتدريب

و معالي  صاحب السمو أمير البلاد

 سمو ولي العهد 
 16/3/2016 خريجا   140

 25/4/2016 خريجا   240 معالي رئيس مجلس الأمة حفل تكريم الخريجين 

 حفل تكريم المتفوقين 

 
 14/4/2016 خريجا   181 مبرج صباح السالم الصباح 

والدورات  حفال تكريم خريجي قطاع التدريب

  الخاصة 

الشيخ / ناصر المحمد الأحمد 

 الصباح 
 9/5/2016 خريجا   178
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تشكيل ااتحاد العام لطلبة ومتدربي الهيئة : –2/8  

 يددد  ردددابك فددد  ادددعا لطلبدددة ومتدددربب  الهيئدددة  النتخابددداق لتاددداه العدددامةامدددت الهيئدددة بتداددديو 

بالتدددددافة كلدددددك المإدددددتقلي  وءلدددددت بإلدددددتخرام نادددددام اقةتدددددراع وال دددددرز قدددددوائو مددددد  الالنتخابددددداق عدددددره 

 اقلرترون  وةر ثثبت اعا البرنامج نوا ا  ربيرا  .

:الجمعيات العلمية تشكيل  – 2/9  

 وبعض المعاار م لت ره م :( يمعية علمية برلياق الهيئة 54تو تيريه عره )

  رليددددة الربالدددداق التردولوييددددة  –رليددددة الربالدددداق التوابيددددة  –رليددددة التربيددددة اقلالددددية– 

 رلية العلوم الباية . –رلية التمريض 

  معهددددر  –معهددددر الإددددررتابية والهابى المرتبيددددة  –المعهددددر العددددال  للإتبدددداقق والملا ددددة

 ئ  .التربيب اقنيا

 وا  ددددر للبددددداق فدددد  معهددددر اقتبدددداقق والملا ددددة بددددديوةددددر ثةدددديو معرتددددان ث ددددراما لل  

 .م الهيئةبرعاية و أوب الإير الررتوب مريرعا 2016 لاا رهر كبريه 

 الانجازات في مجال البحوث التطبيقية :  -3

تاددددرص الهيئددددة علددددك تيددددويع وهعددددو الباددددوج التطبيقيددددة فدددد  مختلددددف المودددداقق ءاق العلاةددددة 

الوابيددددة والتدددد  تددددو    جلدددد  عددددره الباددددوب 2016/ 2015بتطددددوير وتدميددددة الموتمددددع وفدددد   ددددلاا عددددام 

وبلدددد  ةيمددددة المدبددددر  علددددك اددددعا ( .ك ه  406,939   )( با ددددا  بترل ددددة كيماليددددة 96) كنوازاددددا بالهيئددددة

بةدددو ( مددد  كيمدددال  الترل دددة وءلدددت وفقدددا  للودددروا % 24.2) ادددر  بلددد  ه.ك( بمعدددرا 98,663ا باددداج )

(4-16) : 
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 (16-4عدول )

 2015/2016عام اانجازات في مجال الأبحاث موزعة حسب الجهة القائمة بالبحث خلال 

الجهة 

الممولة 

 للبحث

 الجهة 

 القائمة بالبحث

التكلفة  عدد الابحاث

ااعمالية 

 (د.ك(

 المنصرف

 على البحث

 (د.ك(

نسبة 

 مجموع منجزج عارية الصرف %

 

الهيئة 

 العامة

للتعليم 

 التطبيقي

 والتدريب

853,71 27 12 15 التربية اقلالية  398,22  ,231  

409,49 22 7 15 الربالاق التوابية  986,4  10.1 

ةالربالاق التردولويي  27 7 34 037,261  889,65  25.2 

320,13 6 2 4 العلوم الباية  530,4  34.0 

 رلية التمريض

 
2 1 3 340,5  860 16.1 

 

 معهر اقتباقق
2 2 4 980,5  - - 

663,98 406.939 96 31 65 المجموع  24.2 

 

وت عيلا  لدتائج الباوج الت  ثنوزتها ةامت الهيئة بإبلاا تلت الباوج كلك الوهاق الت  يمر  ثن تإت ير      

والمدبر  عليها  وترل تها اليمالية الوابية والمدوزى عا ا بااجالملاق المرفق بيان اويوتل م  نتائوها 

 .ورعلت الوهاق المإت يرى م  اعا الباوج موزعة 
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 / الإنجازات في مجال المشاريع الإنشائية و أعمال الصيانة والترميم :4

للاتتتت فا  يتتتتة فا لصاتتتتد بلغتتتتم  التتتتد لللشالتتتتلإ للليتتتتعمال للصيتتتتع اد    لتتتتع  لل تتتتاعصد  

دانتتتتتتعم صتتتتتتاااة غتتتتتت   فنهتتتتتتع فبلتتتتتت  ( 24,000,000فبلتتتتتت  2015/2016عم للهائتتتتتتد للشتتتتتت

( فتتتتم ليلتتتتعلة لللبتتتتعل  لللشالتتتتلإ   اا تتتت  %79.5( دانتتتتعم صتتتتاااة بلشتتتتلإ   19,083,541 

( ليلتتتتتعلة لللبتتتتتعل  لللشالتتتتتلإ   لللن تتتتت يد  لتتتتت  للليتتتتتعمال للصيتتتتتع اد 17-4للجتتتتتلإ   م تتتتت   

    لع  لل اعصد   للا فا  .

 

 (17-4جدول )

 اريع الإنشائية وأعمال الصيانة والترميم إجمالي المبالغ المعتمدة و المنصرفة على المش

2015  /2016 

 

 

 البيان

المبالغ المعتمدة 

 )د.ك(

  

المبالغ المنصرفة 

 )د.ك(

 

نسبة الصرف 

% 

 المجموعة الأولى : المشاريع الإنشائية
 

ات : مشاريع يمتد تنفيذها لعدة سنو  

()المشاريع الجديدة والمشاريع المعتمدة  
,003,18 000 367,266,14  78.0 

 المجموعة الثانية : أعمال إنشائية صغيرة وصيانة المنشآت والمرافق

الأعمال الإنشائية الصغيرة  -أ  0,00007  66,477 9 68.2 

ترميم وصيانة المنشآت  -ب

 والمرافق
05,0 0,000 505,339,4  86.8 

00,0007,5 إجمالي المجموعة الثانية  4,817,174 84.5 

24, الإجمالي العام 000,000 ,19 083,541 79.5 
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 :30/6/6201وفيما يلي الموقف التنفيذي لمشاريع الهيئة حتى 

 المشاريع الإنشائية )التصميم( :

 : فصول ومختبرات لكلية الدراسات التكنولوجية 

 لللكاب للل ل  : دلم للهلإاد للاسايعملت للهنلإساد .

 . %100صسبد لصجعز للا لا  : 

لللنع  تتتعت للل ص اتتتد لشقتتتلإ  دللاقتتتلإم ل تتت ا لللنع  تتتد يتتتة لجنتتتتتتت  لللا تتتل للانياتتت   :

 .للانيا  

  : توسعة معهد تدريب الكهرباء و الماء 

 لللكاب للل ل  :  علاد لل عا  للاسايعملت للهنلإساد .

 . %100صسبد لصجعز للا لا  : 

 

طتتت ا لللنع  تتتد  يتتتعزت رتتت صد للتتتلإلم للهنلإستتتد  للصيتتتع لت  لللا تتتل للانياتتت   : تتتت 

 .ل لإلد  قلإ للانيا    يعم 

 : توسعة معهد الاتصالات و الملاحة الجوية 

 لللكاب للل ل  :  علاد لل عا  للاسايعملت للهنلإساد .

 . %10صسبد لصجعز للا لا  : 

لللا تتتتل للانياتتتت   : لغتتتتلإمت للهائتتتتد  تتتت لم بفلغتتتتع  ت تتتتلا  للليتتتت    يتتتتة فتتتتعم  

2015. 

 : معهد السياحة بنين بحولي 

 للبسعم للاسايعملت. لللكاب للل ل  : سعفة

 . %95صسبد لصجعز للا لا  : 

يتتتعم  تستتتلا  للهائتتتد فستتتانلإلت لللنع  تتتد لليعغتتتد بشقتتتلإ للا تتتلا  لللا تتتل للانياتتت   : 

   م آخ  .  غا   صد ت  لاقع  تنيا  لللي    لل
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 : مجمع تكنولوجي تجاري صحي في الجهراء 

 لللكاب للل ل  : بعمصن  لسالاس

 %20صسبد لصجعز للا لا  : 

للبتتتتلإ  بل لتتتتع  للل نلتتتتد لل عصاتتتتد ناتتتت  تتتتت  لخااتتتتعم للبتتتتلإا  لللا تتتتل للانياتتتت   : تتتتت  

ت تتتتاا    للا تتتتلالة ل  للليتتتت    نعلاتتتتع يتتتتة لل تتتتام لل تتتتعصة فتتتتم للل نلتتتتد لل عصاتتتتد 

 للبلإا  لللياعم ( .

 ( مشممماريع للهيئممممة بالشمممويد ومشمممرو  إدارة تصمممميم مجمممممع 3إدارة تصمممميم عمممدد )

 لجهراء :تكنولوجي تجاري صحي تربوي با

 تا ص  ب  يعصس بفدلم  ت لا  فيعمال للهائد .  للاسايعمادتقام لللجلا د 

 :مكاتب وقاعات دراسية ومختبرات بالشويد 

 صالم للغعص  للاسايعملت للهنلإساد لللكاب للل ل  : فكاب 

 0صسبد لصجعز للا لا  : 

  لغتتتتع  ت تتتتلا  للليتتتت    يتتتتة فتتتتعملللا تتتتل للانياتتتت   : لغتتتتلإمت للهائتتتتد  تتتت لم بف

2015 

 : معاهد تدريبية للهيئة بمنطقة صباح الأحمد 

 لللكاب للل ل  : فكاب غعل  للقلا 

 %5صسبد لصجعز للا لا  : 

لتتتل   ي  للليتتت    نعلاتتتع يتتتة لل تتتام لل   فتتتم للل نلتتتد لل لتتتلللا تتتل للانياتتت   : 

 لللشلافعت  تحلا  للباعصعت ( 

  : فرو  لكليات الهيئة بمنطقة صباح الأحمد 

 للل ل  : صاا للاسايعملت للهنلإسادلللكاب 

 %5صسبد لصجعز للا لا  : 

  يلتتتل    للليتتت    نعلاتتتع يتتتة لل تتتام لل   فتتتم للل نلتتتد لل لتتتلللا تتتل للانياتتت   : 

 لللشلافعت  تحلا  للباعصعت ( .
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  ( بديوان عام الهيئة :7توسعة مبنى ) 

 لللكاب للل ل  : فكاب للابلإل  للاسايعملت للهنلإساد

 %100للا لا  :  صسبد لصجعز

بشتتتلإ دملستتتد  تقاتتتا  فيتتتعمال للهائتتتد ل تتتت  للغتتتع  للليتتت    فتتتم  بتتت  لللا تتتل للانياتتت   :

 .لللع  للشعم   لجند للليعمال للشلاع ية للهائد  ذلك نيعظع  ل

 : معهد التدريب المهني للبنين بمنطقة جابر الأحمد 

 لللكاب للل ل  : فكاب فشلعم للاسايعملت للهنلإساد

 %5للا لا  : صسبد لصجعز 

  يلتتتل   للليتتت    نعلاتتتع يتتتة لل تتتام لل   فتتتم للل نلتتتد لل لتتتلللا تتتل للانياتتت   : 

 لللشلافعت  تحلا  للباعصعت ( .

 : مباني لتخصصات جديدة مستحدثة بكلية التربية الأساسية بالعارضية 

 للهنلإساد للاسايعملتلللكاب للل ل  : فكاب  ص م للح بة 

 %95صسبد لصجعز للا لا  : 

 ع  د ية لجند لللنع  عت للل ص ادت  ط ا لللنلللا ل للانيا   :

 -كلية التربية الأساسية بنين/بنات بالعارضية :

ل  يتتتعم   هائتتتد رتتتهعد  لستتتالام صهتتتع ة للليتتت   غتتتلإمت لل تتتت  تيتتتغا  للليتتت      

   ل تتتتعيد ت باقتتتتعت لل ع تتتتد لليلستتتتاد ل   لليتتتتعل بعلليتتتت    اتتتتتنياتتتت  للفتتتت  للاغا

 .  2016/1/4للانيا  صعن ية   نا   ن تعماخ بلإ

  : مباني الخدمات التعليمية والطلابية لمجمع خدمات الهيئة بالشويد- 

ل   %98للصجتتتتتعز  دل بلغتتتتتم صستتتتتب 2010/  11/  21بتتتتتلإ ت   لتتتتتع  للليتتتتت    يتتتتتة 

 تلخ  لا ع  للااعم للكه بع ة اشاق لسالام لللي    .

 

 د :مختبرات وورش بكلية الدراسات التكنولوجية بالشوي- 

ل  7/4/2015للليتتتت    لباتتتتلإل اع  يتتتتة  لتتتتع  للليتتتت       عفتتتتم للهائتتتتد بعستتتتالام  لصاهتتتتم 

  ت  تيغا  لللي    فم  ب  للجهد لللسايالإ  . 
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 : توسعة كلية العلوم الصحية بنات- 

 لتتتتتع  للليتتتتت       عفتتتتتم للهائتتتتتد بعستتتتتالام للليتتتتت    لباتتتتتلإل اع  يتتتتتة  لصاهتتتتتم         

 . ت  تيغا  لللي    فم  ب  للجهد لللسايالإ  ل   19/6/2014

 -الاستاد الرياضي والمنشآت الرياضية بمجمع الهيئة بالشويد :

 31/5/2016 ية  لع  لللي      عفم للهائد بفسالافد فبلإ اع   لصاهم 

 

 : إنشاء محطة تحويل رئيسية بالشويد- 

لللنيتتت   (  يتتتعم  لختتتلا  تتتت  للاشع تتتلإ فتتتل لللقتتتع   فتتتم  بتتت   زلم  للكه بتتتع    للجهتتتد 

 للمض فم لللشا عت .

 ( مشممممماريع للهيئمممممة فمممممي الشمممممويد وإدارة تنفيمممممذ مشمممممرو  التمممممدريب 5إدارة تنفيمممممذ )

 -المهني الجهراء:

تتتت  للاشع تتتلإ فتتتل لللجلا تتتد للاسايتتتعماد تا صتتت  ب  يتتتعصس لدلم  تنياتتت  فيتتتعمال للهائتتتد 

  بعر ت لللجلا د للاسايعماد للشل  .

 لهيئة :تصميم وإنشاء مطبعة ا 

 %100صسبد لصجعز للا لا  : 

  بعصاظتتتتعم تاغتتتتا  للكه بتتتتع  للليتتتت    فتتتتم  بتتتت   زلم فتتتتم تنياتتتت  للليتتتت     للاصاهتتتتع تتتتت  

 . للكه بع  

 : مبنى مطاعم للوجبات السريعة 

 %100صسبد لصجعز للا لا  : 

 . ت  تا ال  قلإ للانيا    للار ل    يعم  للشل   ل  للانيا  
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. 

  بيان الموقف التنفيذي للمشاريع الإنشائية :-

 المجموعة الثانية :- مشاريع إنشائية صغيرة

 * ياسم المشرو  : الاشراف على تنفيذ مخزن للمواد الكيماوية وصالة نشاط طلاب

30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتى تاريد   

    2014/ 2013  –185عقد رقم   -

 د.ك 96802        الد للشقلإ  -

 ره  12      فلإ  للشقلإ  -

%   100 صسبد للاصجعز    -        

    2014/ 2013  –185عقد رقم   -

 د.ك 582783        الد للشقلإ  -

 ره  12      فلإ  للشقلإ  -

     - صسبد للاصجعز                                         %60

-الإنشائية : بيان الموقف التنفيذي للمشاريع  

ترميم وصيانة المنشات والمرافق -المجموعة الثانية :  

 ىمنطقة اول –اسم المشرو  : الصيانة المدنية والصحية الشاملة للكليات والمعاهد *

  30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد  -

 عقد 235 – 2015/2014

 د.ك 1,311                الد للشقلإ -

 سناعن                 فلإ  للشقلإ -

 %100              صسبد للاصجعز -
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منطقة ثانية –اسم المشرو  : الصيانة المدنية والصحية الشاملة للكليات والمعاهد  * 

2016 /30/6الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد رقم 161 – 2015/2014

 د.ك 1,166                      الد للشقلإ                  -

 سناعن         فلإ  للشقلإ  -

  % 85        صسبد للاصجعز -

منطقة اولى –اسم المشرو  : الصيانة الكهربائية الشاملة للكليات والمعاهد  * 

30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 40 – 2013/2012

 د.ك 400,000           الد للشقلإ -

 سناعن       فلإ  للشقلإ -

 %100       صسبد للاصجعز -

منطقة اولى  جديد –اسم المشرو  : الصيانة الكهربائية الشاملة للكليات والمعاهد  * 

30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 131 – 2016/2015

 د.ك 400,000          للشقلإ الد  -

 سناعن       فلإ  للشقلإ -

 %15       صسبد للاصجعز -

 

منطقة ثانية –اسم المشرو  : الصيانة الكهربائية الشاملة للكليات والمعاهد *  

30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد رقم 91 – 2016/2015

 د.ك  396,000                   الد للشقلإ             -

 سناعن         فلإ  للشقلإ  -

  %2        صسبد للاصجعز -
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منطقة اولى –عمال صيانة واصلاح التكييف المركزي أاسم المشرو  :  * 

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 94 – 2013/2012

 تش ا  334,200د.ك +  228,000         الد للشقلإ -

 سناعن                        فلإ  للشقلإ -

 %100                 صسبد للاصجعز -

منطقة ثاني –ح التكييف المركزي عمال صيانة واصلاأاسم المشرو  :   * 

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 73– 2015/  2016  

 د.ك 114,000                    الد للشقلإ -

 سند                       فلإ  للشقلإ -

 %30                 صسبد للاصجعز -

 

راسات كلية الد –اسم المشرو  : تشغيل وصيانة وإصلاح الخدمات الهندسية لمحطة التبريد * 

 التجارية 

 بنات

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 198 – 2013/2012

 تش ا   37,560+  225,360                  الد للشقلإ -

 سنالت        3              فلإ  للشقلإ -

 %100             صسبد للاصجعز -
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 عمال تشغيل وصيانة وإصلاح الخدمات الهندسية لمحطة التبريد كليةأاسم المشرو  : *

بنين -الدراسات التجارية   

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 196 – 2013/2012

 تش ا   25,029+  225,000                  الد للشقلإ -

 سنالت        3              فلإ  للشقلإ -

 %100             صسبد للاصجعز -

الهندسية لمحطة التبريد المعهد عمال تشغيل وصيانة واصلاح الخدمات أاسم المشرو  : 

 *الانشائى

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 197 – 2014/2013

 تش ا  20,728+  229,680               الد للشقلإ -

 سنالت        3              فلإ  للشقلإ -

 %100     صسبد للاصجعز -

وصيانة وإصلاح وحدات التكييف المركزية ) الغربية (اسم المشرو  : تشغيل  * 

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 28 – 2014/2013

 د.ك 337,968         الد للشقلإ -

 سنالت 3       فلإ  للشقلإ -

 %35       صسبد للاصجعز -
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التكييف المركزية ) الشرقية (اسم المشرو  : تشغيل وصيانة وإصلاح وحدات  * 

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 23 – 2015/2014

 د.ك 278,190                  الد للشقلإ -

 سنالت 3              فلإ  للشقلإ -

 %60               صسبد للاصجعز -

المصاعد الكهربائيةاسم المشرو  : تشغيل وصيانة وإصلاح  * 

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 162 – 2014/2013

 د.ك  725,324                  الد للشقلإ -

 سنالت        3             فلإ  للشقلإ -

 %60              صسبد للاصجعز -

لى الهندسية لمحطة التبريد المعهد العااسم المشرو  : تشغيل وصيانة وإصلاح الخدمات *

 للاتصالات والملاحة

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 236 – 2014/2013

 تش ا   41,490+  248,940                  الد للشقلإ -

 سنالت       3                    فلإ  للشقلإ -

 %100                         صسبد للاصجعز -
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ياسم المشرو  : تشغيل وصيانة وإصلاح نظام التكييف بمركز المعلومات والحاسب الال * 

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 177 – 2013/2012

 تش ا   5,102,664+  30,616                  الد للشقلإ -

 سنالت       3                     فلإ  للشقلإ -

 %100                            صسبد للاصجعز -

لتربية اسم المشرو  : اعمال تشغيل وصيانة واصلاح الخدمات الهندسية لمحطة التبريد كلية ا

 *الأساسية

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 100 – 2014/2013

 د.ك  516,600                  الد للشقلإ -

 سنالت        3              فلإ  للشقلإ -

 %85             صسبد للاصجعز -

 *اسم المشرو  : تشغيل وصيانة حمامات السباحة كلية التربية الاساسية بنين

.30/6/2016الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي تاريد   

 عقد 55 – 2014/2013

 د.ك  103,464                     الد للشقلإ -

 سنالت        3                              فلإ  للشقلإ -

 %60                 صسبد للاصجعز -
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اسم المشرو  : تشغيل وصيانة وإصلاح المضخات والسخانات والفلاتر*  

.30/6/2016تاريد  الموقف التنفيذي للمشرو  ونسبة الانجاز الفعلي حتي  

 عقد 40 – 2014/2013

 د.ك 48,999                          الد للشقلإ -

 سنالت        3                     فلإ  للشقلإ -

 %50                       صسبد للاصجعز -
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 5 / الإنجازات في مجال تطوير واستحداث البرامج والمناهج بالكليات والمعاهد :

م لللسال  ن غع  فم للهائد  ل   ن تالعر  ب لفجهع  فنعهجهع للاشلالاد  للالإماباد فل للا ا     

ال   لل  ية  سع   للصاعج  لليلإفعت  ص لك فا لبعت ساق للشل  يفن للهائد تسش  ب يد فس

لب لفج للاة للاعلة باعن ل (18-4م     ا   للجلإ  ــع ل  اـــــهع  فنعهجهـــــــــاا  ب لفجـــــت 

فاز د  ل  للكلاعت  لللشعهلإ . 2015/2016 الإ للساحلإلث / للا اا  خلا   عم   

(18-4جدول )  

-أ      البرامج التي تم استحداثها بالكليات والمعاهد  

 الكلية / المعهد البرامج التي تم استحداثها القسم التابع له ملاحظات

 

العلوم الطبية  لم تستكمل

 التطبيقية

تخديرفني  ةكلية العلوم الصحي   

 

طراف صناعيةأفني  العلوم التطبيقية لم تستكمل   

 فني أدلة جنائية العلوم التطبيقية لم تستكمل

 لم تستكمل

 

  دبلوم فني عيادة طب الأسنان صحة الفم والأسنان

 

(18-4جدول )  

-ب        البرامج التي تم تطويرها بالكليات والمعاهد  

التابع لهالقسم  ملاحظات  الكلية / المعهد البرامج التي تم تطويرها 

 

 معهد التمريض   التثقيف الصحي التمريض لم يذكر التاريد

  التعقيم  

اضافة مادة في 

الخطة الدراسية 

2015/2016  

 

راتتكنولوجيا المختب  

 الطبية

 

ة  كلية العلوم الصحي تكنولوجيا المختبرات الطبية  

تحديث بعض 

الدراسيةالمواد   

عمال صحيةأ  معهد التدريب  

 الإنشائي 
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(18-4جدول )  تابع    

 

 

-ج     برامج بدأت اجراءات استحداثها بالكليات والمعاهد  

ع التاريد المتوق

 للإنتهاء

تاريد بدء 

 التنفيذ

هالقسم التابع ل البرامج التي تم  

 تطويرها

  الكلية / المعهد

موافقة مجلس 

 الإدارة

الفم صحة  

 والأسنان

ب دبلوم فني عيادة ط

 الأسنان

ةكلية العلوم الصحي   

 

(18-4جدول )  تابع      

-د    برامج بدأت اجراءات تطويرها بالكليات والمعاهد  

ذتاريد بدء التنفي ملاحظات هاالبرامج التي تم تطوير القسم التابع له   الكلية / المعهد 

 

 6/2015 طبيةدبلوم سجلات  السجلات الطبية   كلية العلوم الصحية 

 10/2015   فني صيدلة العلوم الصيدلانية 

 معهد التمريض فاصد دم   

  سجلات طبية   

 

 

 6 / تزويد المكتبات بالكليات والمعاهد بمصادر التعليم والتعلم : 

  لللالإمبام تالة للهائد  هلاد صبا   لللكابعت  لللشعهلإ للع لهع فم د م صبا  ية ت  الإ لل لبد     

   ص لك   ضع  للهائد للالإماساد  للالإماباد بعلشل   لللش يد ية فيالل لللجعلات  للاي  عت .

بل   لإد للكاب للاة ت  ت  الإ لللكابعت بعلكلاعت  لللشعهلإ بهع ناللة  2015/2016 خلا   عم      

( باعن تازال 19-4للجلإ     ( صاعبع    ينباع    اا  817( صاعبع    باع    774( صاعبع  فنهع  1591 

 ه   للكاب  ل  للكلاعت  لللشعهلإ .
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(19-4جدول )  

 

  5201/2016عدد الكتب المضافة لمكتبات الكليات والمعاهد والديوان العام خلال عام 

 الجهة
 الكتب

 مجمو  كتب أجنبية كتب عربية

 - - - الديوان العام

 933 387 546 كلية التربية الأساسية

الدراسات التجاريةكلية   92 111 203 

 107 80 27 كلية العلوم الصحية

 217 195 22 كلية الدراسات التكنولوجية

 46 20 26 كلية التمريض

 1506 793 713 إجمالي الكليات والديوان

 8 2 6 المعهد العالي للإتصالات والملاحة

 12 9 3 المعهد العالي للطاقة

( المعهد الصناعي ) صباح السالم  7 - 7 

 33 13 20 معهد التدريب الإنشائي

 12 - 12 المعهد الصناعي ) الشويد (

 3 - 3 معهد التمريض

 3 - 3 معهد التدريب المهني

 7 - 7 معهد السكرتارية والإدارة 

58 24 61 إجمالي المعاهد  

477 الإجمالي العام  817 9115  

 

لللشعهـلإ صلـع تـ  تاياـ  لليلإفـعت للاقناـد للأصي ـد لللقلإفـد لـلإاالن  عم للهائـد  للكلاعت         

يا   يه   ف   تايا   صظلد غاتاد  لذل اد  ت اا  يالإاا  ياتاغ لية  تا 2016/ 2015لشعم  

)  . DATA SHOW  يه     ض   )PROJECTOR  

 7 / الإنجازات في مجال الإعلام والتعريف بالتعليم التطبيقي والتدريب :

سش  للهائد فم خلا  للشلا عت للشعفد  لل لام بعلاشع ن فل لليه   لل لافاد لل  ت

  لليبعب صحا للاشلا  للا باقة  للالإماب بهلإ  تيجاشه  للالاحعق بعللجعلات لليناد ـــتغاا  فيعها

 :  لللهناد ل  تشاللإ للهائد ية ذلك  لإ   سعلاب فنهع

  

اصدار مطبوعات متنوعة ودورية : -7/1  

 .  فجلد غنع  لللساقب 

  لللا ل للالكا  صة للهائدhttp:www.paaet.edu.kw 
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 . للدلد  للكاابعت للكلاعت  لللشعهلإ 

 . ب  رام للكلاعت  لللشعهلإ 

  للتتتتلإلا  للشتتتتعم  دلاتتتت  للهائتتتتد  دلاتتتت  للهائتتتتد فيا تتتت  ل دلاتتتت  للهائتتتتد رتتتتعف ( ا تتتتلإم

  للصجلا اد .غاام للش باد لبعل

  لتتتتتت  ف با تتتتتتعت  لغتتتتتتلإلملت لجلاتتتتتتل لللنعستتتتتتبعت   للاقتتتتتتاا  لللإملســـــــــتتتتتتـة ل 

 ب ع ـــــــعت لللإ ــــا  ل باسا لت ل بن لت ل ص  ت فشعالإ  ( .

 . لغلإلملت  د ماعت ل لافاد 

 . ت اا  فنعسبعت للهائد 

   ل لاصتتتتتعت بعل تتتتتحل  لللجتتتتتلات  للقبتتتتتا   للاستتتتتجا  ل خلإفتتتتتد لللجالتتتتتل  للاشلتتتتتا

 لللسال ( .

 . لغلإلم فجلد للكا  صاد لكلاد للا باد للسعساد 

 

عمممممل التغطيممممات الإعلاميممممة والصممممحفية للنشمممماطات التعليميممممة والثقافيممممة والإجتماعيممممة  -7/2

 بديوان عام الهيئة والكليات والمعاهد ومن النشاطات التي شملتها هذه التغطيات:

ل بعلهائتتتد للشعفتتتد للاشلتتتا  للا باقتتتة ( نلقتتتد للب صتتتعفج للالي اتتتاصة لليتتتع13ل تتتلإلد  تتتلإد    -1

  للالإماب " غنع  لللساقب  " بالي اان للكاام للقنع  لل ل  .

 ت  احعت لذل اد  غحياد لللسئالام بعلهائد . -2

 ت  احعت غحياد لشللإل  للكلاعت  فلإا   لللشعهلإ . -3

 لللقع لت للاناا اد لل لبد  لللالإمبام . -4

 ت  لللشعهلإ .للل لس   للله يعصعت لل قعياد بعلكلاع -5

لللشتتتتتتعمض/ للل/تل لت/للنتتتتتتلإ لت / لللحع تتتتتت لت للاتتتتتتة اتتتتتتا  تنظالهتتتتتتع بعلكلاتتتتتتعت  -6

  لللشعهلإ .

 للنايعلات لللياليد سال  للاة تاشلق بلنعسبعت    نيلات تك ا  للي اجام . -7

  اعيد  لساقبع  للاياد لل ل    للهائد . -8

 لليعغد بنيعطعت للهائد .لللسعهلد ية ل لإلد للب لفج  للنلإ لت للالي ااصاد  -9

  لللقع لت  لللقعبلات لل حياد فل  اعد  للهائد .      -10

 تيشا   سع   للاالغ  لليالع ة للهائد فم خلا  لدملج يلال للخبعم  لليشعلاعت        -11

  لإل  للكلاعت  فلإمل  لللشعهلإ  ل  لقع لت   ا   فل فلإمل  داالن  عم للهائد   ل   

 .   ساغ لم  لل  لدمليهع  ل  للحسعب لل سلة للهائد باااا   

 نلقد صقعراد ت قاياد نا  " في     عصان بيلن تنظا  لل لام لللكا  صة " بعلرا لك  -12 

 .  20/10/2015 للاشع ن فل يلشاد لل حعياام للكااااد  ذلك باعماخ       

 لللإ م  للالإماباد للالساساد نا  د م لللاحلإث لل سلة ية للجهعت للحكافاد صل   يهد  -13

  اعم ية للياـ   فم للسعبل  نا  للشعر  فم ره    4بعلكاام تقلإم ه   لللإ م  لللإ        

 .  2016يب لا        
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 Headingتنساق  تنظا   ل لإلد للل/تل لت لل حعياد ف   للل/تل  لل حعية   -14

Global       2016   للل/تل  لل حية لاا ال  قاد للليعمال للصيع اد .ل  

غلإ مصاع ج للاساباعن لل عدم  م فجلس للازمل  نا  تقاا  للدل  للاظاية للجهعت  -15

 لليعل ب د د  س  لل لام بازلملت لللإ لد  2015/2016للحكافاد خلا  لليا   فم 

ل   ظه  للساباـــــعن  %85للاطنام  للاليلإام بنسبــد للإسايسعملت  فلانظعت  ركع   ل

" للهائد للشعفد للاشلا  للا باقة  للالإماب " صلص   للجهعت تجع بعُ  تيع لا  فل لليكع   

 للللانظعت للاة ت لإم  م يلهام لللاشع صام فل للهائد فم لللناسبام للاهع  لللالطنام 

  للاليلإام . 

 

في بعض المعارض والملتقيات في مجال العلاقات العامة :التنظيم والمشاركة  -7/3  

   للشلا عتنا   عفم للهائد بعلليعمصد ية تنظا   ص لك تنيا  بشض لللشعمض ية فجع

02–4م      للشعفد بهلإ  تش ال للكااااام بعلهائد  صيعطعتهع  ذلك  ل  للنحا لللبام ية للجلإ  

فم  لإ  ف لص  طباد  ت ياهاد .صلع ت  تايا     ض خعغد للشعفلام بعلهائد   
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( 02-4جدول )   

العامة خلال  المعارض والأنشطة التي قامت الهيئة بالمشاركة في تنظيمها وتنفيذ البعض منها في مجال العلاقات

 عام   2016/2015

 م

 

 سم المعرض / النشاطإ

 

 أهداف المعرض  التاريد / الفترة المكان

كتايديو المشاركة بمعرض 1 ض المعارض بمشرفأر  2015أكتوبر  7-10   

إستعراض أخر مستجدات 

برامج التتنمية البشرية 

ات والتعليم العالي في الجامع

 والمعاهد التعليمة الإقليمية

 والعربية والأجنبية . 

2 
المشاركة بمعرض ومؤتمر الكويت الخامس 

ة للكهرباء والماء بمشاركة المعهد العالي للطاق  
2015نوفمبر  12-11 فندق راديسون بلو   

 تبادل الأفكار وبناء علاقات

جديدة وشراكة مميزة مع 

 القطا  الخاص والعام  .

  المشاركة بالمعرض الكويتي الثامن في مصر 3
 جمهورية مصر العربية 

 
2015نوفمبر  15-19  

عرض التجارب الوطنية 

الناجحة من خلال المؤسسات 

 المشاركة في المعرض 

4 
المشاركة بملتقي التطو  الشبابي لمواجهة 

 التطرف 
2015ديسمبر  8-5 فندق الشيراتون  مواجهة التطرف 

5 
المنتدي العالمي الثاني لإتصالات الطوارئ 

 بمشاركة المعهد العالي للإتصالات والملاحة 
2016يناير  28 -26 فندق الريجنسي  

مه بحث الاستخدام الفعال لأنظ

وتكنولوجيا الاتصالات 

المعلومات في الحد من 

 مخاطر الكوارث و إدارتها

  

      

 / الإنجازات في مجال تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية للهيئة :8

تستتتش  للهائتتتد للتتت  ت تتتاا  صيع تهتتتع لللإلخلاتتتد  لليعمياتتتد  تحقاتتتق غعاعتهتتتع فتتتم ختتتلا  

للهتتتلإل  ل  يتتتلإا  بعلتتت ص   ن  تتتلإد فتتتم للليتتت   عت للاتتتة تيتتتك  للاستتتع   للانيا اتتتد لاحقاتتتق 

بشتتتض هتتت   للليتتت   عت      للبتتت لفج ( تتتت  للشلتتت  ياهتتتع فنتتت  ياتتت    الاتتتلإ تنياتتت هع للتتت  ستتتنالت 

 لانقد  فم لللي   عت للاة تسش  للهائد لانيا هع بهلإ  ت اا  صيع تهع فع الة :
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 : الانجازات في مجال تطوير الكفاءة الداخلية والخارجية للهيئة  -8/1

 : مجال ضبط الجودة والاعتماد الاكاديمي في  -8/1
 

 يقتتتتع لضتتتتالب   رتتتت  ط لل التتتتعد للصتتتتعدالة للبتتتت لفج للاشلالاتتتتد  للالإماباتتتتد بكلاتتتتعت 

   تتتتتت( ABET فشعهتتتتتلإ للهائتتتتتد لل التتتتتعد للصتتتتتعدالة للهنلإستتتتتد  للاقناتتتتتد للف صاتتتتتد   

مغتتتلإ فشتتتعاا  للجتتتاد  للاشلـتتتـالاد لل/سستتتعت للاشلتتتا  للا باقتتتة صلتتتع يتتتة للجتتتلإ   م تتت  

( ل  صــتتتـ لك تبنتتتة بتتت لفج تلإمابـتتتـاد لا ـــتتتـباق للجتتتاد  صلتتتع يتتتة للجـتتتـلإ   م تتت  4-21 

(ل   تتتتلإ تتتتت  ليتتتت ل  لللإملستتتتعت يتتتتة ت تتتتاا  لدلم  للاشلتتتتا  للا باقتتتتة  للاتتتتلإماب 4-22  

 (.23-4صلع ية للجلإ   م    

 

 رصد معايير الجودة التعليمية لمؤسسات التعليم التطبيقي( 21-4جدول )    

 

 

 

 الملاحظات معايير الجودة التعليمية التي تم رصدها ة التعليميةالمؤسس

بانتظار التقرير النهائي لمنح الاعتماد 

 ABET  مؤسسة الاكاديمي للبرنامجين من 
 2016والمتوقع في اغسطس   

تم الانتهاء من تقييم برنامجين في المعهد العالي 

حيث حصل البرنامجين على الموافقة  للاتصالات 

 ABET مؤسسة من  المبدئية 

لاتصالات العالي لمعهد ال

 والملاحة

 

بناء على عملية التقييم الذاتي وفقا لمعايير هيئة  - 

الاعتماد الاكاديمي للهندسة والتقنية الامريكية  

ABET   تم رصد معايير الجودة التعليمية

لثمانية برامج جديد واعتمادها  وبذلك يكون 

المعهد العالي للطاقة حصل على الاعتماد 

 ABET الاكاديمي لجميع برامجه من قبل 

نظام الجودة الادارية الايزو بناء على معايير  -

فقد تم التجديد لشهادة المعهد العالي  9001

 الألمانية TUV Nordللطاقة من قبل مؤسسة  

 

 

 

 المعهد العالي للطاقة
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 يق الجودةبطتبني برامج تدريبية لت( 22-4جدول )

 الملاحظات  أهداف البرنامج توصيف البرنامج البرنامج التدريبي

 

فا لب ليااعز  

 للللإ ق لاخابعم 

 

 . فقلإفد  ر ا لل  لحعت للجاد 

  لليلستتتتتيد  لللبتتتتتعدل للسعستتتتتاد لسلستتتتتلد

 9001فشعاا  للا   

   لستتاش لض فتتاي  للا لبتتعت صظتتعم لدلم

 9001للجاد  للا   

   لليتتتت ا لشللاتتتتعت للاتتتتلإ اق فتتتتم ناتتتت

للغتتتت ض  للاي تتتتا   لللنهجاتتتتد تقاتتتتا  

 للالإ اق تقلإا  تق ا    

  للاي تتتا  للاتتتلإ اق للتتتلإلخلة  لليتتتعمية

فتتل   تتل  9001للاتت   لنظتتعم للجتتاد  

 يلإ   زفنة له 

  فستت/ لاعت  للستتلعت لليي تتاد لللتتلإ ق

  لخااعم ي اق للالإ اق. 

  د لت للنجتتتتعا  للاقناتتتتعت لللابشتتتتد يتتتتة 

 9001للالإ اق لنظعم لدلم  للجاد  للا   

  

 ع .تقلإا  للاقعما  لليشعلد للالإ اق  فاعبشاه 

 

 

تش ال للليتعمصام بلستااا لللتلإ ق لللشالتلإ 

اقتتلإم هتت ل للب صتتعفج يهتت   صلتتع  IRCAفتتم 

للبتتتتعدل  فهتتتتعملت  فلعمستتتتعت للل ليشتتتتد 

لللإلخلاد  لليعمياد لنظعم لدلم  للجتاد   بشتلإ 

لتلتتعم للب صتتعفج للاتتلإمابة اكتتان للليتتتعمصام 

 تتتعدمام  لتتت  لدل   للاتتتعت للاتتتلإ اق لليشتتتع  

 تقلإا  صاع ج للاقتعما  فتم لنظعم لدلم  للجاد  

 ي  تحلإالإ فتع لذل صعصتم تلبتة فا لبتعت صظتعم 

 9001لدلم  للجاد  للا   

  

 

برنامج المدقق 

 الدولي المعتمد

Lead 

auditor 

 9001الأيزو 

 

 

 

 

فا لتب ليااتتعز  

 للللإ ق لاخابعم

 

 للا ام للاعماية لليعها  للجاد . -

لليلسيد  لللبعدل للسعساد لسلستلد فشتعاا   -

 . 9001للا   

لستتاش لض فتتتاي  للا لبتتتعت صظتتتعم لدلم   -

 . 9001للجاد  للا   

للاشتتتعمال  للغتتت ض  للهتتتلإل   يال تتتلإ  -

 ISOللالإ اق لللإلخلة لنظعم لدلم  للجتاد  

9001 . 

للاي ا   للاجها  للاتلإ اق للتلإلخلة لنظتعم  -

 . ISO 9001لدلم  للجاد  

ت باق للالإ اق لللإلخلة لنظعم لدلم  للجتاد   -

9001 ISO. 

بشتتتتتتتتض للد لت  للاقناتتتتتتتتعت للنعيحتتتتتتتتد  -

 لللسايلإفد ية للالإ اق لللإلخلة .

ل تتتلإلد للاقتتتعما   لللاعبشتتتد لليشعلتتتد لنظتتتعم  -

 . ISO 9001لدلم  للجاد  

 

تلهاتتتت  للليتتتتعمصام للتتتت  فستتتتااا لللتتتتلإ ق 

للتتتلإلخلة  اقتتتلإم هتتت ل للب صتتتعفج يهتتت  للبتتتعدل 

 فلعمستتعت للل ليشتتد لللإلخلاتتد لنظتتعم لدلم  

لل لفتتة  ل  صظتتعم لدلم  للجتتاد   هتتا رتت ط 

يتتاد   بشتتلإ لتلتتعم للب صتتعفج للاتتلإمابة اكتتان 

للليتتتعمصام  تتتعدمام  لتتت  ليتتت ل   للاتتتعت 

للالإ اق لنظعم لدلم  للجتاد  لليعغتد بهت  فتم 

 يتتت  تحلإاتتتلإ   يتتتد للق تتتام  تقاتتتا  يع لاتتتد 

 للنظعم .

 

 

 

 المدقق الداخلي

ISO 9001 

Internal 

Auditor 

Training 
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بلعهاد للجاد ل لللعم لللالإمب  - 

 للهلإ  فم ت باقهع بل/سسعت 

 .لللإ لد  لدلملتهع

للاش    ل  يلسيد صظعم للجاد   -

 .للح ا   لاهع بل ل  لللشعاا 

ت صا  يك  لللالإمب  ل   -

فالغيعت صظعم للجاد   فبعد هع ل 

لاغ ااد بله  لللشلافعت لللحاماد 

 . نهع

ت قال لللالإمب بعلي الت  -

هع تلها  للسعساد للاة اا  فم خلال

للدلم     للل/سسد للح ا   ل  

رهعد  للجاد  ل  للاش    ل  

يال لإ للح ا   لاهع ل  للشع لإ 

لل   سا  تجناد للل/سسد ل  

 .للدلم  ية ت باقهع

للاللعم لليعف  فم  ب  لللالإمب  -

بلهلاد ي اق للجاد   فهعفد ل 

 لللالغيعت لللازفد  للاة اجب 

 . لن ااحل  بهع للللإ ق لللإلخلة

يه  لللالإمب  للاش   ب ام   -

فيا     ل  صظعم لدلم  للجاد  

 فا لبعتهع  فس/ لاعتهع  آلاعت 

 .تيشالهع

 

 

 

 

 

تتتاليأ  هتتلإل  للتتلإ م  نتتا  تش اتتل 

للجتتتتاد  طبقتتتتع لللالغتتتتيعت للشعللاتتتتد 

ISO   ل  للاهلإل  للاة تحققهتع للجتاد

ناتت  لصتتد تشابتت  فتتنهج رتتعف  اتتنهض 

بعلل/سستتد  للدلم  صهضتتد صا اتتد فتتم 

ناتت  تاقاتتق لللستتانلإلت ل  آلاتتد زفتتم 

للصجتتتعزل  ديتتتل  جلتتتد للا تتتام للتتت  

للافتتتتعم .  فتتتتعهة خ تتتتع أ لللهلتتتتد 

لللتتلإ ق للتتلإلخلة ل  ستتلعت يتت ق  لتت  

للاتتتتلإ اق ل  فا لبتتتتعت صظتتتتعم للجتتتتاد  

 لليعف  .

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 مدقق مبتدئ

Pre Auditor 
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فقلإفتتتتتتتتد  تتتتتتتتم للجتتتتتتتتاد   -

  للاش ال بهع

فيهتتتتتتتتتام  لهلاتتتتتتتتتد لدلم   -

 للجاد  لليعفلد 

 ف لاع ت باق لدلم  للجاد  -

 د لت لدلم  للجتتتتتتتتتتتتتتتتتتاد   -

 لليعفلد

ت ام لسعلاب لل  عبد  لت   -

 للجاد 

فبتتتتتعدل  فا لبتتتتتعت لدلم   -

 للجاد 

فشا تتتتعت ت باتتتتق لدلم    - -

 للجاد    

للليتتتعمصام بعلستتتعلاب  ت  اتتتلإ

للشللاد  للشللاد للاتة تستع لإه  

يتتتة ت تتتلا  ف لنتتت  تي تتتا  

للجتتاد   للاشتت    لتت  فبتتعدل 

 فيتتتتتتعها   فا لبتتتتتتعت صظتتتتتتعم 

للجتتتتتاد  للادلماتتتتتد  تش ايهتتتتتع 

 لهلااهتتتتتع  لستتتتتعلاب لل  عبتتتتتد 

 لاهع   د لت لدلمتهع  ف لاعهع 

ت باقهتتتع  تي تتتا    فشا تتتعت 

 لهع  للا اا  لللسال  لهع

 

 

الجودة الشاملة  برنامج

TQM القياديين 

 

شرح المجالات المشمولة في  -
 الاعتماد الاكاديمي .

اجراء التقييم داخلي او الذاتي  -
من خلال اتباع البروتوكولات 

 المطلوبة .
تحديد القصور أو العيوب بين  -

الممارسات الفعلية والمعايير 
 الدولية المطلوبة.

التمكن من اتخاذ التدابير  -
وإجراء التحسينات العلاجية 

اللازمة في البرامج 
 الأكاديمية.

جعل البرامج الاكاديمية تلبي  -
 معايير الاعتماد الدولي .

تتم عملية الاعتماد الاكاديمي 
ة للبرامج الدراسية من قبل "وكال
 خارجية " وتفرض تلك الوكالات
عادة  رسوم  باهظة . وفي حالة 
عدم التزام البرنامج الاكاديمي 

ض ر الاعتماد بالكامل ، يرفبمعايي
طلب الاعتماد . ان رفض الاعتماد 
للبرامج لا يسبب خسارة مالية 
وحسب ، وإنما ينتج عنه ضعف 
م معنويات الادارة بشكل عام والطاق

الاكاديمي بشكل خاص، والغرض 
من هذا البرنامج  التدريبي هو 
تقديم الادوات الضرورية الازمة 

 راءالى اعضاء هيئة التدريس لإج
تقييم علمي وضروري للبرامج 

تلك  الاكاديمية لتحديد فيما ان كانت
ة  البرامج تلبي المعايير المطلوب
 للاعتماد من عدمه .

 
 
 
 
 

التقييم والتقويم لحاجة الاعتماد 

 الأكاديمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 

منظممور والتممزام فلسممفي للعميممل  -

لتقمممديم منتجمممات بممم على جمممودة 

 وأقل تكلفة 

مقيممممممممماو يضمممممممممع مسمممممممممتو   -

 %99.9997الجودة

مقارنممممممة مرجعيممممممة المنتجممممممات  -

والعمليممات مممع الافضممل فممي هممذا 

 المجال. 

تطبيق للأدوات الاحصائية و 

اساليب الجودة لقياو وتحليلي 

 وتحسين ومراقبة العمليات

ة استراتيجية تعتمد على منهجي

بنائية تضم عدد من الأدوات 

الاحصائية المتقدمة والخرائط 

كل بشالتوضيحية يتم توظيفها 

متكامل لتحسين مستو  جودة 

عمليات ومنتجات بواسطة فرق 

متدربه تدريب خاص على هذا 

 الاسلوب

 برنامج

SIGMA 6 

( YELLOW BEIT) 
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تركيز على الابعاد الادارية في 

عمليات التخطيط والتنظيم والرقابة 

 لتحقيق الجودة ووضع الاهداف:

 التخطيط للجودة .1

 ضبط الجودة .2

 تحسين الجودة .3
 

التعرف على العمليات الادارية 

واساسيات الجودة وكيفية اداء 

الاعمال بشكل صحيح وبدون 

تها اخطاء وكيفية تطبيقها ومراقب

 وقياسها وتحسينها

 
 
 

 برنامج تطبيقات الجودة
 
 
 
 

تقييم فيما إن كان البرنامج  -
الأكاديمي يلبي معايير الاعتماد 

 المطلوبة أو لا؟
وهيئة كيفية تحديد الادارة  -

التدريس للعلامات المعيارية 
 للمقارنة الاكاديمية .

تطبيق الممارسات الخاصة بكل 
معيار في ضوء مؤشرات الاداء 

ات المعيارية وكذلك تعريفهم بالي
 المراجعة الخارجية

ان احددددددد المسددددددؤوليات المنوطددددددة 
بالمؤسسددددة التعليميدددددة مدددددن اجدددددل  
ضددمان جودتهددا هددي قيامهددا  بتقيدديم 

لمعدددددايير مناسدددددبة نفسدددددها وفقدددددا 
     مسدتمدة مدن معدايير ملائمدة

appropriate  خارجية او معدايير

،   benchmarks مرجعيددددددة 

خاصدددددة وان الاعتمددددداد الاكددددداديمي 
يهدف الى تحسين جدودة الكليدات و 

 الارتقاء محليا وعالميا . 
ي الغرض من هذا البرنامج التدريب
ايير يتمثل في تحديد واختيار المع

ية لعملية المرجعية الضرور
الاعتماد ومن ثم كيفية اخضاع 
البرنامج الدراسي للمقارنة 
 المعيارية الاكاديمية .

 
 
 
 
 

الأساس المنطقي للمقارنة 
المعيارية وجها لوجه مع الاعتماد 

 الأكاديمي .
 
 
 
 
 
 

تطوير العملية التدريسية  -
بحيث تكون متمحورة حول 
على الطالب وموجهة نحو 

 تحقيق النتائج
واستخدام أفضل الطرق اختيار  -

والمنهجيات الملائمة من اجل 
العملية التعليمية والممارسة 

 للمقررات الدراسية.
نقل الكفاءات المطلوبة  -

 بأسلوب فعّال وملائم.
ة تقييم أداء التلاميذ من الناحي  -

 العلمية .

يهدف هذا البرنامج  الى  تدريب 
عضو هيئة التدريس بصورة 

ل ووسائ مثالية على استخدام طرق
ة : التدريس الملائمة للأمور التالي

العملية التعليم ، الممارسة 
المخبرية والتعلم بالممارسة 
 المهنية  .

 
 
 
 

 خصائص ومهارات المعلم الفعال
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شدددددره مدددددا هدددددي خصدددددائص  -
وسددددددمات الددددددنهج الدراسددددددي 

 العلمي .
تحديددددد اوجدددده القصددددور فددددي  -

منهدددددار البدددددرامج الدراسدددددية 
يتعلدق بالمعدايير  الحالية في ما

الاكاديميدددددددددددددددة للاعتمددددددددددددددداد 
 والممارسات الجيدة .

ادخددال التحسددينات الازمددة فددي  -
منددددداهج البدددددرامج الدراسدددددية  
الحاليدددة لجعلهدددا متوافقدددة مدددع 

 الاعتماد الاكاديمي .
اء تقديم المشورة والتوجيه لأعض
ة هيئة التدريس الجدد حول كيفي

تطوير مناهج البرامج الدراسية 
 فقة لمتطلباتبحيث تكون متوا

 الاعتماد .

يتمثل التركيزز الرئيسزي للتقيزيم فزي 

عمليزززززة الاعتمزززززاد علززززز  المزززززنهج 

الدراسززززززي للبرنززززززامج الأكززززززاديمي 

الخاضع للاعتماد. وحيز  ان معمزم 

اعضاء هيئة التزدري  يعتقزدون ان 

منززاهجهم الدراسززية تحقززق المعززايير 

الاكاديميززة المطلوبززة ن فززان الوا ززع 

 هو عل  خلاف .

ي هذا البرنامج التدريب الغرض من
هوتدريب المشلرك على اعداد 
 وتطوير مناهج البرامج الدراسية
لى لتحسين جودتها بحيث تكون ع

اعلى مستوى لضمان مواكبة 
 التطورات العلمية بالإضافة الي
استيفائها لمتطلبات الاعتماد 
 الاكاديمي

توصيف البرامج والمقررات 
 الدراسية : ماذا ,لماذا وكيف ؟

 
 
 
 
 

وصف الخطوات الرئيسية  -
المتسلسلة في عملية البح  

 العلمي .
القدرة عل  استخدام الانترنت  -

كوسيلة للبح  عن مواضيع 
 معينة .

القدرة عل  كتابة ور ة بح   -
علمي من حي  اختيار 

المشكلة وصياغتها وتحديد 
البيانات اللازمة وجمع 

البيانات وإدخال البيانات في 
 وتحليلها.الحاسب الآلي 

الاطلاع على الدراسات  -
السابقة ومصادر المعلومات 
والمراجع العلمية وأسس 

التوثيق والانترنت في البحث 
 العلمي .

ة القدرة على قراءة البحوث العلمي
 ونقدها .

مدن  يعتبر البحدث العلمدي والتطدوير
العناصدددددددددر الرئيسدددددددددية للتعلددددددددديم 
م وخصوصدددا فدددي مسدددتويات التعلدددي

ي بحددث العلمددالعددالي حيددث يسدداعد ال
فددددددي تحسددددددين محتددددددوى التعلدددددديم  
 والمنهجيدددات والتقنيدددات .لدددذا فدددان
معيدددار البحدددث العلمدددي يعتبدددر مدددن 

م الطداقم المعايير الرئيسدية فدي تقيدي
 الاكاديمي .
ة الغرض من هذه الورشة التدريبي

هو تعريف المتدربين بأسس  
وقواعد مناهج البحث العلمي 
وكيفية اعداد وكتابة البحوث 

وتنمية مهاراتهم في العلمية ،
لات تحليل المعلومات وتحديد المشك
اضافة البحثية واستخلاص النتائج .

الي الاطلاع على بعض الدراسات 
سة درا –والأبحاث العلمية السابقة 

 ونقدا .

 
 
 
 

 خطوات البحث العلمي
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شددره العلاقددة بددين ضددمان جددودة  -
التعلدديم والاعتمدداد الأكدداديمي فددي 

 البرنامج
شدددره خطدددوات الحصدددول علدددى  -

الاعتمدددددداد الأكدددددداديمي وأهميددددددة 
 الحصول عليه 

وصددف وفهددم خطددوات البدددء فددي  -
 الحصول على الاعتماد الأكاديمي 
 دراسة جدوى المقارنة بين 
Benchmarking   والاعتماد

الأكاديمي واتخاذ القرار بجاهزية 
البرنامج للحصول على الاعتماد 
الأكاديمي أو اختيار 
Benchmarking    

يتضددددددمن البرنددددددامج موضددددددوعين 
 اساسين في التعليم العالي هما :

 ضمان الجودة .1
 الاعتماد الأكاديمي .2

 التركيز الأساسي في البرنامج
العلمي على كيفية التعليم 
والمناقشة بالقاعات الدراسية 
ة وأهمية تطبيق الجودة التعليمي

وكيفية الحصول على الاعتماد 
أن البرنامج الأكاديمي واثبات 

ر الأكاديمي قام بتطبيق المعايي
 المهنية المتوقعة

 

ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 
 في التعليم

Quality Assurance and 
Academic Accreditation in 

Education 
 
 

شره الخطوات التفصيلية للتقييم  -
 الذاتي للبرامج الأكاديمية

شره تفصيلي لخطوات الاعتماد  -
 الأكاديمي

 شره كيفية اعداد الدراسة الذاتية

يتضمن البرنامج التدريبي 
اساسيات الاعتماد الأكاديمي 

وخطوات الحصول على الاعتماد 
الأكاديمي واهميته  واساسيات 
اعداد الدراسة الذاتية والتقييم 

 الذاتي

 
 
 

 أساسيات الاعتماد الأكاديمي

The Essential of Academic 
Accreditation 
 
 
 
 
 

سيتمكن المشاركون عند اجتيازهم  
هذه الدورة من الالمام بما يلي عن 

 "ضمان والجودة ":
 ما الذي يعنيه؟ -
 لماذا نحتاجها؟ -
 كيفية تجهيزها؟ -
 كيفية قياسها؟ -
 كيفية تحسينها؟ -
كيفية الحافظ علي؟-  

الوفاء بالمعايير العلمية هو مطلب 
رئيسي للتعليم على جميع 

وبالأخص لمؤسسات المستويات 
التعليم العالي .ويعتبر الاعتماد هو 
"المعيار الذهبي " إلا انه من اجل 
تلبية الاعتماد والالتزام بها يجب 
استيفاء معايير الجودة الاساسية 
والتي تعد مطلبا مسبقا .ويتحقق 
هذا من خلال نظام "ضمان الجودة 

" 
بي الغرض منى هذا البرنامج التدري

 ركين بالمفاهيمهو اكساب المشا
الاساسية في مجال نظم ضمان 

 الجودة

 
 
 
 
 

 ضمان الجودة: ماذا، لماذا وكيف؟
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 إجراء الدراسات في تطوير إدارة التعليم التطبيقي والتدريب(23-4جدول )
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سةراهداف الدأ ملاحظات سةراتوصيف الد   الدراسة 

 المشروع مستمر

. حصول كليات الهيئة لتعليم 
التطبيقي والتدريب على 

 اعتماد اكاديمي 

.حصول معاهد الهيئة 2

العامة لتعليم التطبيقي 
والتدريب على الاعتماد 

 المهني 

. حصول مراكز ومعاهد 3

وكليات وادارات الهيئة 
لى العامة لتعليم التطبيقي ع
شهادات ضمان الجودة 

 ISO9001    للأيزو  

ء بالمستوى . الارتقا

التعليمي للهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي 

 والتدريب 

. النهوض بالعملية 2

التعليمية وفقا لخطة 

التنمية وبرنامج عمل 

 الحكومة

. تطوير مستوى 3

الاداري مساند لعملية 
التعليمية من خلال 
 مشروع ضبط الجودة

 
 

مشروع ضمان ضبط 
الجودة والاعتماد 
الاكاديمي والمهني 
بالهيئة ضمن مشاريع 

 خطة التنمية
 
 

تم الانتهاء من 
 المشروع

تطوير الاساليب الإدارية  .1
بالهيئددة العامددة للتطبيقددي 
والتددددددريب بمدددددا يحقدددددق 
متطلبدددددددات نظدددددددام ادارة 

 الجودة
متابعدددددددددددة الوحددددددددددددات  .2

التنظيميدددددددة والمراكدددددددز 
والمعاهددد التددي سددبق ان 

 حصلت على الشهادة.

يديم القيام بالمراجعدة والتق
الاداري  لتجديددددد شددددهادة 
المطابقدددددددددة لمتطلبدددددددددات 
المواصدددددددفات القياسدددددددية 
لنظددددام الجددددودة الاداريددددة  

9001-2008 

مشروع تجديد شهادة 
ضمان الجودة للمعهد 

 العالي للطاقة

 تمت الترسية

 .زيادة الإنتاجية1

 .تخفيض تكاليف التشغيل2

.القضددددداء علدددددى الاخطددددداء 3

والاهدددددار وإعددددداد والعيددددوب 
 الاعمال

 .تحقيق رضى العملاء التام4

نظددددام اداري اسددددتراتيجي 
متكامددددل يسددددعى لتحقيددددق 
رضدددددى العميدددددل وانجددددداز 
الاجدددددددددراءات الاداريدددددددددة 
للاعمددددال بشددددكل صددددحي  
حيدددددث ان تطبيدددددق هدددددذه 
الفلسددددفة الإداريددددة يحددددتم 
مشددداركة جميدددع المددددراء 
والمددددددوظفين باسددددددتخدام 
الطدددرق الكميدددة لتحسدددين 

ريددددة بشددددكل العمليددددة الإدا
مسددددتمر وتحقيددددق جددددودة 
المعلومدددددددددات وتشدددددددددغيل 
وجددودة النظددام والعدداملين 
وجودة المؤسسدة وجدودة 

 الاهداف

طره ممارسة لتطبيق 
الجودة الشاملة في جميع 

 قطاعات الهيئة
TOTAL QUALITLU 
MANAGAMENT 

( TQM ) 

 

 

 

 



 

 
132 

2016/  2015التقرير السنوي لعام     

 
 

ع قالمتو
الانتهاء من 
المشروع  
يوليو 

2016 

بالهيئددة تطددوير الاسدداليب الإداريددة  .1
العامة للتعلديم التطبيقدي والتددريب 
بمدددا يحقدددق متطلبدددات نظدددام ادارة 

 الجودة
تمكدددددين الهيئدددددة العامدددددة لتعلددددديم  .2

التطبيقددي والتدددريب مددن الحصددول 
علدددى شدددهادة مطابقدددة لمتطلبدددات 

 ISOالمواصدددددفات القياسدددددية  
لددبعض الإدارات    9001:2008

والمراكدددز التابعدددة للهيئدددة العامدددة 
 التدريبللتعليم التطبيقي و

متابعدددددددة الوحددددددددات التنظيميدددددددة  .3
والمراكز والمعاهدد التدي سدبق ان 

  9001حصلت على شهادة الايزو 

القيددددام بمراجعددددة وتقيدددديم 
وتعديل الاسداليب الاداريدة 
المتبعة بنظام الاداري بما 
يحقددق مددن متطلبددات نظددم 
الجددددددودة وتمكددددددين ذلددددددك 
النظددددددددددام الاداري مددددددددددن 
الحصددددول علدددددى شدددددهادة 
المطابقدددددددددة لمتطلبدددددددددات 

لمواصدددددددفات القياسدددددددية ا
للنظدددام الجدددودة الإداريددددة 

ISO 9001 : 2008   

 الجودة ضمان مشروع
 في ادارات 8 لعدد العالمية

 الادارية الشئون قطاع
 . والمالية

ISO 9001 : 2008 

 تم الترسية

حصول مراكز ومعاهد وكليات 
وادارات الهيئة العامة لتعليم التطبيقي 
  على شهادات ضمان الجودة للأيزو  

  ISO9001 

الارتقاء بالمستوى  .1
التعليمي للهيئة 
العامة للتعليم 

 التطبيقي والتدريب 
النهوض بالعملية  .2

التعليمية وفقا لخطة 
التنمية وبرنامج 
 عمل الحكومة

تطوير مستوى  .3
ي مساند الادار

لعملية التعليمية من 
خلال مشروع ضبط 

 الجودة

 
 
 
 

مشروع ضمان الجودة 

إدارات  11العالمية لعدد 

ومكتب في قطاع 
الخدمات الاكاديمية 

المساندة وقطاع التعليم 
 التطبيقي والبحوث 

ISO 9001 : 2015 
 
 
 

 تعزيز شعور الإنتماء لدي موظفي الهيئة :

 -فاظياهع  تش ا  رشام للصالع  للهائد فم خلا  فع الة : اللهائد |لل  للمتقع  بلساا  تسش     

  تتتتتايا  لللكتتتتعن  للفكعصاتتتتعت لللازفتتتتد لالكتتتتام للشتتتتعفلام لل ل لتتتتد هتتتتالااه  لل اع تتتتاد

  لل قعياد  لليالع اد  لليناد خلا  تنظا  بشض لليشعلاعت ف   :

تقتتتلإا  للشلإاتتتلإ فتتتم للنيتتتعطعت لل اع تتتاد  لل قعياتتتد لللياليتتتد  لتتت  فتتتلإلم للشتتتعم  -

للستتتتتعد  فناستتتتتبة صتتتتتعد  للشتتتتتعفلام فتتتتتم   ضتتتتتع  هائتتتتتد للاتتتتتلإماس  للاتتتتتلإماب 

 فتتتاظية للتتتلإاالن للشتتتعم ل  يالتتتع التتتة بشتتتض لليشعلاتتتعت للاتتتة صظلاهتتتع للهائتتتد 

  ل يتتتلإ  2015/2016لشتتتعم للشتتتعفلام يتتتة لللجتتتعلات لللياليتتتد للناستتتباهع فتتتم 

 ( .2-4م    
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   -في المجال الرياضي : -أ

 (24-4جدول )

 2015/2016النشاطات الرياضية التي وفرتها الهيئة للعاملين بها خلال عام 

عدد  التاريد  فعاليات النشاط

 المشاركين

 ملاحظات

المهرجان الرياضي المفتوح في كرة القدم وكره 

 الطاولة ورياضية السباحة 

 يوم الثلاثاء

3/3/2015 

 إلى 

5/3/2015 

80 

40 

16 

14            

 في كرة القدم 

 في رياضة المشي

 في كرة الطاولة

 في السباحة

بالفترة المسائية في البطولة الرياضية لمنتسبي الهيئة 

 كرة القدم وكرة الطاولة والبيبي فوت والبلياردو

 

5/5/2015 

 

120 

 

التعاون مع الجهات الرياضية المناظرة داخل وخارج 

حيث ورد إلى الهيئة فيما يخص  النشاطات الرياضية 

النادي عدة مراسلات داخلية وخارجية من جهات 

رياضية بش ن توفير منشآت النادي لإقامة أنشطة 

رياضية بالإضافة إلى المشاركة في الفعاليات الرياضية 

في دوري الوزارات التي  وعلى سبيل المثال المشاركة

تنظمه وزارة الشباب والرياضة بصفة سنوية لكافة 

الجهات والهيئات الرياضية بالدولة بالإضافة إلى ذلك 

ساهم نادي العاملين في توفير المنشآت الرياضية 

لبعض كليات الهيئة لإقامة العديد من الأنشطة 

والبطولات الرياضية لطلبة الهيئة كما يقع على عاتق 

دارة النادي مسؤلية ابراز اسم الهيئة في جميع إ

الملتقيات والتجمعات والبطولات الرياضية مع الجهات 

 الرياضية المختلفة  

 

- 

  

افتتاح صالة الأنشطة الرياضية الجديدة وبالتزامن مع 

إقامة المهرجان الرياضي المفتوح الذي نظمه نادي 

 3/5/2015العاملين مع الصندوق الأهلي بتاريد 

تم الافتتاح بحضور السيد /د.مدير عام الهيئة والسيد/ 

مدير النادي بالفترة المسائية حيث تضم الصالة غرفة 

 للبيبي فوت  

 

5/5/2015 

 

عدد كبير من 

منتسبي النادي 

بالفترة المسائية 

 وأسرهم
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 -في المجالات الإجتماعية والثقافية والفنية : -ب

 

للاتتام للا ياهتتة للتتت   صظلتتد صتتعد  للشتتتعفلام للتتاظية للهائتتد بتتتعلليا  لللستتعبقد لل قعياتتد ختتتلا   -

 ( فيعمك .40 رعمك ياد  لإد   12/2/2016لل باشة باعماخ 

 

 دعمصفيتتت (150  رتتتعمك ياتتتد  تتتلإد  2/2016/ 12  اتتتام ت ياهتتتة للشتتتعفلات بعلهائتتتد   بنتتتع ه  -

 بلن قد لليا لن .

 

س ه  فل ر صد     للاظية للهائديلب    ض  سشعم لحج  رعلاهعت بلسشعم فييضد   -

 نا  صهعاد ره   2016االاا  10فم لليا   بلناجل  صال فعمام   بلامل  للساعند بعلكاام(

 . 2016سبالب  

 بلن قد لليا لن . للليا  لل باشة  -

 
 

 : 2016/2017المشاريع التطويرية بخطة التنمية خلال عام  -8/3

للليتتتعمال  تكلياهتتتع لليلعلاتتتد  لللا تتتل للانياتتت   اا تتت  للجتتتلإ   للاتتتعلة باتتتعن بهتتت     

 لهع :

 (26-3جدول)

2016/2017المشاريع التطويرية بخطة التنمية لعام   

رقم المشرو  

في خطة 

 التنمية

 اسم المشرو 

يةالتكلفة الإجمال  

 للمشرو 

 د.ك

المنصرف   

من بداية  

 المشرو 

 د.ك 

المعتمد 

6201/2017  

  د.ك

 المنصرف 

 01/04/2016من 

03/05/2017حتى   

 86,000 2,750,000 التعليم الإلكتروني 1
81,000 

 
48,850 

 1,527,362 3,450,000 النظام الأكاديمي الآلي 4
50,000 

 
0 

 0 106,000 93,255 5,500,000 تعزيز دور الهيئة في مجال البحث العلمي 45

50 
ضمان الجودة والإعتماد الأكاديمي والمهني 

 بالهيئة
4,205,280 165,345 

 

302,000 

 

11,684 

 362205 2,534,750 ت سيس مركز المهارات المهنية 55
142,000  

 
0 
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57 

استحداث وتطوير تخصصات جديدة في 

الهيئة بما يناسب وتوجيهات الدولة في 

 تحويل الكويت إلى مركز مالي وتجاري

19,915,000 159452 100,000 0 

 

 

 

 حاضنة الشويد الحرفية : -8/3

اهتتتلإ  هتتت ل للليتتت    للتتت  تلهاتتت  لللبتتتعدمام للكتتتااااام فتتتم رتتتبعب لليتتت اجام  لصستتتعبه       

لللشتتتعم   لللهتتتعملت لليناتتتد  للدلماتتتد لا تتتتبحال  تتتعدمام  لتتت  تلستتتاس  لدلم  فيتتتت   عته  

لليعغتتتتد للفتتتت  للتتتت   استتتتع لإ  لتتتت  ل تتتتعد  للاتتتتالزن للتتتت  ستتتتاق للشلتتتت  ل  يتتتتة ختتتتلا   تتتتعم 

 ت  لصجعز فع الة : 2015/2016

د بحع تتتتند لليتتتتااخ يتتتتة عمصد للهائتتتتد للشعفتتتتد للاشلتتتتا  للا باقتتتتة  للاتتتتلإماب فل لتتتتفيتتتت -1

 لل   ا    فبعدم  لللي   عت لل غا   ." فبعدم "ب صعفج 

عمستتتد للشلتتت  للل دلستتتاي لج لذن  لتتت  لللبتتتعدمام لللناستتتبام لحع تتتند لليتتتااخ للح ياتتت -2

 ل بعلاشع ن فل للهائد للشعفد للقا  للشعفلد .للح ية 

  م عم فلإصاد لانلإلت نع ند لليااخ للح ياد .  لغلإلم -3

لليتتت   عت لخاأ للاتتت لغتتتلإلم  لل تتتنع د لفتتت ص   تيتتتعه  فتتتل  زلم  للاجتتتعم  تا اتتتل  -4

 لللحاضند  .

 تيكا  فجلس لدلم  نع ند لليااخ للح ياد . -5

 .  ( ليالع عت للجلس لدلم  نع ند لليااخ للح ياد 3لصشقعد   -6

نع تتتند لليتتتااخ للح ياتتتد بشتتتلإ ليااتتتعز ياتتت     لتتتللإصضتتتلعم لن ياتتتد فيتتتعمال ( 4 بتتتا   -7

 .  للالها   لل لإلد

 .  ( فيعمال ن ياد فم للحع ند بشلإ لصاهع  يا   للناضعن 3 تي اج  -8

 لتتت  للشلتتت  للح يتتت  لللشهتتتلإ لللهنتتتة فاتتتلإلصاع يتتتة للحع تتتند  للاتتتلإماب لللاتتتلإلصة ل لبتتتد -9

 .  لللي   عت لل غا   

 9-8ل عفتتتد فشتتت ض فبتتتعدم  نع تتتند لليتتتااخ للح ياتتتد يتتتة فجلتتتل لليناتتتاز يتتتة للياتتت    -10

 .ل بعلاشع ن فل للبنك لل نع ة  لل نلإ ق للهلة  2015ااصاا 
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ل عفتتتد د م  تلإماباتتتد  تتتم للليتتت   عت لل تتتغا   فتتتلإتهع لستتتبا ام بل صتتت  لبتتتم للهاتتت    -11

 للالإماب .

 

 

 -متابعة خريجي الهيئة في سوق العمل :- 8/4

ية ساق للشل   م ط اق للاالغ   ل   مللهائد لل  تلإ ا  للشلا د بام للي اجا تسشة

لللا ل للالكا  صة   ل  صي لت تيأ للي اجام  تش ايه   ل  للي ل للاظاياد لللااي   للإ  

احا   ع لإ  باعصعت  م  لصيع  بنك  ل  للل/سسعت  للي صعت ية للق ع ام للشعم  لليعل

ل صلع  ن للهائد تقام بعلانساق  للاالغ  فل داالن لليلإفد خ اجام للهائد  لللاا ل تي يه  

للللإصاد لباعن نعلد للي اجام  للاي  عت للل لابد لساق للشل  ل  للي اجام لل ام ت  تشاانه  

  . فم  ب  صظعم للااظال للل ص  

 

ز العمل بإحتياجاتها من أجهزة الحاسب الآلي ومستلزمات / الإنجازات في مجال تزويد مراك9

 : و تطور النظم  التشغيل

 في مجال الأجهزة  9/1

للهائد بالباد لنااعيعت ف لص  للشل  بهع بفنااعيعتهع فم  يه   للحعسب للآلة   تسش

( ف ص   ل  58ت  ت  الإ ناللة   2016/2015 فسال فعت للايغا  لللازفد ل  ية  عم 

 -:( 25-4م    لجلإ   بفنااعيعتهع فم ه   لليه    ل  للنحا لللبام بع
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  ( 25_4 )جدول 

 تزويد الجهات بأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها ومستلزمات التشغيل خلال عام

2015/2016  

 الجهة المستفيدة م
 بيان بالأجهزة

 جهاز ماس  ضوئي جهاز كمبيوتر طابعات

 5 19 16 عمادة القبول والتسجيل 1

 1 3 6 مركز القياس والتقويم 2

 1 3 2 مكتب المسجل العام 3

 11 19 11 عمادة النشاط والرعاية الطلابية 4

 1 2 1 المكتب الفني )المدير العام( 5

مركز تقنية المعلومات والحاسب  6
 الآلي

21 97 7 

 1 5 7 العلاقات العامة 7

 4 15 7 ادارة قبول وتسجيل المتدربين 8

 6 12 22 ادارة الشؤون المالية 9

 5 17 21 ادارة الشؤون الادارية 10

 4 22 13 ادارة الخدمات العامة 11

 12 7 12 ادارة البعثات 12

ة نائب المدير العام للشؤون الاداري 13
 والمالية

2 4 6 

 0 3 3 ادارة البحوث 14

العاممكتب المدير  15  15 6 5 

 2 1 2 مركز دعم القرار 16

 19 6 13 ادارة المعاهد الاهلية 17

 1 11 8 ضبط الجودة 18

 5 19 17 ادارة القبول والتسجيل 19

 0 1 0 خدمة المجتمع 20

مركز ابن الهيثم للتدريب اثناء  21
 الخدمة

6 55 17 

ية نائب المدير العام للخدمات الاكاديم 22
 المساندة

5 3 1 

 0 3 1 ادارة التطوير الاداري 23

 1 3 2 الصندوق الاهلي 24

 1 2 1 نائب المدير العام لشؤون التدريب 25



 

 
138 

2016/  2015التقرير السنوي لعام     

 
 

يقي نائب المدير العام للتعليم التطب 26
 والبحوث

3 6 13 

ملادارة متابعة الخريجين وسوق الع 27  1 0 1 

ميةنائب المدير العام للتخطيط والتن 28  2 4 2 

التخطيط والمتابعةادارة  29  6 6 3 

 0 4 3 رابطة اعضاء هيئة التدريب 30

 0 6 0 معهد السياحة والتجميل والازياء 31

 0 0 0 ادارة المصادر التعليمية 32

 3 1 2 مكتبة الطالب 33

 3 39 18 كلية التربية الاساسية )بنين( 34

 22 189 30 كلية التربية الاساسية )بنات( 35

الدراسات التجارية بنينكلية  36  8 12 5 

 12 27 18 كلية الدراسات التجارية )بنات( 37

 22 52 20 كلية العلوم الصحية 38

 0 0 2 ادارة التوريدات 39

 4 26 12 كلية التمريض 40

 3 96 30 كلية الدراسات التكنولوجية 41

 3 5 0 رابطة اعضاء هيئة التدريس 42

 0 5 5 معهد التدريب الانشائي 43

 0 1 1 ادارة تطوير البرامج والمناهج 44

 4 17 13 المعهد العالي للطاقة 45

 0 0 0 نادي العاملين 46

 2 82 21 معهد التدريب الصناعي )الشويخ( 47

معهد التدريب الصناعي )صباه  48
 السالم(

11 172 5 

 (المعهد العالي للاتصالات والملاحة 49
(بنين  

2 58 - 

التمريضمعهد  50  3 24 4 

ة معهد السكرتارية والاعمال المكتبي 51
 )بنين(

15 4 3 

ة معهد السكرتارية والاعمال المكتبي 52
 )بنات(

13 589 14 

 0 0 0 ادارة المكافآت 53

 2 10 6 ادارة الشؤون القانونية 54

 1 56 4 المعهد العالي للاتصالات )بنات( 55

 2 5 11 معهد التدريب المهني 56

المتابعةادارة التخطيط و 57  6 6 3 

يخ(الدورات التدريبية الخاصة )الشو 58  0 16 0 

 252 1850 480 الاجمالي
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 في مجال تطوير النظم : 9/2 

 : المنجزةالأنظمة  -1

المستقبليه   نظمة( الأنظمة المنجزة والأنظمة قيد التسليم و الأنظمة قيد التشغيل والا26-4جدول رقم )

 ضمن الإنجازات في مجال التطوير الإداري .

 

   اسم المشرو  الجهة المستفيدة

 TAS 1صظعم للحعلات للصعدالاد ل لبد لللشعهلإ    ع  للالإماب 

 TAS    (v.1) 2صظعم لللكعيل  للايالع اد ل لبد لللشعهلإ  لعد  لليئان لل لاباد

 TAS 3للف صظعم طلبعت للم اهلد    ع  للالإماب 

 TAS  V.1 4صظعم طبع د هااعت لللشعهلإ   لعد  لليئان لل لاباد

 V.1 5 صظعم طبع د هااعت طلبد للكلاعت   لعد  لليئان لل لاباد

 V.1 6صظعم فاكند   لع  لدلم  لليلإفعت  لدلم  لليلإفعت

 7  للالإمابللالإماس صظعم نسعب  لا لت   ضع  هائد    ضع  هائد للالإماس  للالإماب 

 8   للل نلد لل عصاد ( صظعم لبم للها    ف ص  لبم للها  

 9 صظعم صعمت لللعلاد م  لليئان لللعلادلدل

 10  للكلاعت( فا د  –صظعم للاشلا  للالكا  صة  ص  للق ع عت

 Heading Global 11فا ل  تسجا   ص  للق ع عت

 12 صظعم لدلم  للللاقاعت  للل/تل لت ف ص  تقناد لللشلافعت 

 13 صظعم لسا لا  لل    فكاب للللإا  للشعم 

 14 الربط مع الإسكان –الربط مع الجهات الحكومية    ضع  هائد للالإماس  للالإماب

 15 صظعم للقاع   للاقاا    تقعما  (  ف ص  للقاع   للاقاا  

 16 تي أ (صظعم للاي اج ل لبد للكلاعت   تقعما  لن ع اعت   م د   لعد  للقبا   للاسجا 

 17 صظعم طلبعت تاظال   ضع  هائد للالإماب   ضع  هائد للالإماس  للالإماب

 the merge 18دفج للاكنالاياع ية   ع  للالإماب    ع  للالإماب 

 6OTD 19سم  اعم ف علاد ية   ع  للالإماب    ع  للالإماب 

 ATD 20 ية  سع   للاالغ  للايالع ة تلكام لللاهبد   ع  للالإماب 

 21 تحديث بيانات طلبة المعاهد لحفل الخريجين ) الشيخ محمد الصباح (   ع  للالإماب 

 22 تقلإا  طلبعت   ضع  هائد للالإماب    ضع  هائد للالإماس  للالإماب

 23  للالها   للالإماب ( صظعم للجاد   للا العد للصعدالة لدلم  للا العد للصعالة

 24 في    للشقاد للإدلم  للهنلإساد  للدلم  للهنلإساد  لل اعصد

 25 صظعم غ يد للايالع عت لللإا   عم للهائد ف ص  تقناد لللشلافعت

فكاب  ب  للجاد   للا العد 

 للصعدالة

 26 صظعم للالها   للالإماب
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 active directory 27 فل بعص  مب  ف ص  لللشلافعت

 28 ( لل ل صظعم خلإفد لللجالل   للل نلد  خلإفد لللجالل

 

 

 التسليمالأنظمة قيد -2

 اسم المشرو  الجهة المستفيدة
  

 TAS (V .2)    1صظعم لللكعيل  للايالع اد ل لبد لللشعهلإ   لعد  لليئان لل لاباد

 TAS 2 (V.2)صظعم فاعبشد رئان لللاظيام للشعهلإ للهائد    ع  للالإماب

 TAS 3صظعم فاكند للاخابعملت للشعهلإ للهائد      ع  للالإماب

 TMS LITE 4صظعم لدلم  لللهعم للجلإالإ  ف ص  تقناد لللشلافعت 

 5 صظعم تحلإا  باعصعت للي اجام لشلعد  للنيعط  لل  عاد لل لاباد  لعد  لليئان لل لاباد

 6 صظعم لللشعهلإ للاهلاد لدلم  لللشعهلإ للاهلاد

 7 لللبعر    للل نلد لل عصاد ( للي ل  لدلم  للاامالإلت

 8 صظعم فاكند لي ل لت للحعسب للآلة ف ص  لللشلافعت لللشلافعت

 9 صظعم للسكم  غ   لللن  لل لبد لليعصب  لعد  لليئان لل لاباد

 10 صظعم للهاكلد لدلم  للا اا 

 الأنظمة قيد التشغيل والتطوير-3

 اسم المشرو  الجهة المستفيدة
  

 TAS 1( لل عصاد  للل نلدرئان لللالإمبام لللشعهلإ  صظعم فاعبشد للالإماب  ع  

 TAS Online   2صظعم للاسايسعم للالكا  صة ل لبد لللشعهلإ   ع  للالإماب

 TAS 3للهائد   لع  للالإماب لللالإلصة للشعهلإ صظعم     ع  للالإماب

 TAS 4صظعم ل لع  لللكعتب لليناد للشعهلإ للهائد      ع  للالإماب

 TAS 5صظعم فاكند للجلإل   للالإماباد ل لبد لللشعهلإ      ع  للالإماب

 TAS 6لل عصاد(   للل نلدلغلإلم للهااعت للكلاعت  لللشعهلإ   لعد  لليئان لل لاباد

 7 ف نلد لللشعهلإ (   فا د  –صظعم للاشلا  للالكا  صة  ص  للق ع عت

 8  للل نلد لل عصاد( فاكند   لع  لدلم  لليلإفعت لدلم  لليلإفعت

 9 صظعم للب لد للجلإالإ لدلم  لليئان للدلماد

 12 لل لبشد(  للل نلدصظعم د   للبحعث  لدلم  للبحاث

 13 صظعم للبش عت للآلة  لدلم  للبش عت

 16 صظعم غ يد للايالع عت لللإا   عم للهائد ف ص  تقناد لللشلافعت 

 Dash Board 17للصظلد لانعت لن ع اد لك   للق ع عت

 18 صظعم  ع لإ  للباعصعت للل ص اد للهائد ص  للق ع عت

 19 لل عصاد(  للل نلدصظعم بالبد لللإيل للالكا  صة  ص  للق ع عت

 20 لل عصاد(للل نلد  صظعم للامريد  للكلاعت

 21 لل عصاد(  للل نلدصظعم خلإفد لللجالل   لعد  خلإفد لللجالل
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لل لبد / فكاب للل رلإام للاصعدالام / 

 للامرعد/ للإل  للكلاعت
  E-Adviserللل رلإ للاصعدالة 

23 

 24 للهائد فابعا  ص  للق ع عت

 25 صظعم للسع عت لل ل لإ  ل ضع  هائد للالإماس  للالإماب    ع  للكلاعت  لللشعهلإ

فكاب  ب  للجاد   للا العد 

 للصعدالة

 صظعم للا العد للصعدالة 

26 

 

 المستقبلية  الأنظمة -4

 اسم المشرو  الجهة المستفيدة
  

 1 بوابة الهيئة الالكترونية كل القطاعات

 2 نظام الميزانية كل القطاعات

 3 نظام حساب العلاوات للكادر العام الشئون الادارية

 4 الثالثة( )المرحلةنظام ابن الهيثم  مركز ابن الهيثم

 Argos 5نظام  كل القطاعات

 

 الدعم الفني : فى مجال 9/3

بعلجهعز للل ص    Disaster Recoveryللاصاهع  فم تنيا  للق لم للازلم  بشل   .1

 . لاكنالاياع لللشلافعت

للاصاهع  فم للل نلد للا ل  لللبعصة لل صاد  للي    ية صاعبد ص لسد لللالغيعت للل نلد  .2

 لل عصاد  بعصاظعم فاليقد للجهعت لل سلاد  ل  لللا لصاد ..

 .  فم تنيا  فيعمال لليبكد لللاسلكاد ية فال ل للهائد لللياليد للاصاهع .3

للاصاهع  فم ت صاب  تيشا  للبائد للايا ل اد بعلهائد للشعفد للاشلا  للا باقة ل  بعصاظعم  .4

 ت اا  ه   للبائد  بعصاظعم فاليقعت للجهعت لل سلاد لللاليقد  ل  لللا لصاد .

للاصاهع  فم يلال لليلإفعت لللاشلقد بد  بشلإ IBMت   ي  يهعز للحعسب للل ص    .5

 . لحعسب للل ص  (  صظلد بلإالد لصظلد ل 4 ت اا   تحاالهع لل  بائعت فياليد 

  صظعم للحعلات للصعدالاد ل لبد لللشعهلإTAS  -   بلإا  للحعسب للل ص  . 

  صظعم لللكعيل  للايالع اد ل لبد لللشعهلإTAS -   بلإا  للحعسب للل ص  . 

  بلإا  للحعسب للل ص   -تي اج طلبد للكلاعت صظعم  . 

  بلإا  للحعسب للل ص   -صظعم خلإفد لللجالل  . 

تجها  للبائعت لليعغد ية يلال فال ل للهائد لللياليد  للي    ية تجها  فبن   .6

 . للجه ل  للجلإالإ
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 . 365لطلاق خلإفعت ن فد ب لفج ل ياس  .7

 

 

 

 -/ الانجازات في مجال التطوير الإداري :10

تستتتش  للهائتتتد ب تتتيد فستتتال   للتتت  ت تتتاا  للنظتتتعم للدلم  بهتتتع  تنقتتتا   تشتتتلإا  لللتتتال       

 للقتتتالصام للاتتتة تحكتتت   للهتتتع بهتتتلإ  تبستتتا  صظتتت   ليتتت ل لت للشلتتت  بعلهائتتتد ل هتتت ل بعل تتتعيد 

للتتت  لستتتاحلإلث  ت تتتاا  للانتتتلإلت للانظالاتتتد بعلهائتتتد  يقتتتع  للا لبتتتعت تنياتتت  صيتتتعطعتهع  فهعفهتتتع 

 يقلإ ت  لصجعز فع الة : ية ه ل لليلن 

 :2015/2016خلال عام في مجال توصيف الوظائف بالهيئة  10/1

تقتتتام للهائتتتتد بعلانستتتاق فتتتتل داتتتتالن لليلإفتتتد للللإصاتتتتد بهتتتتلإ  تتتتايا   لستتتتاكلع  للاغتتتتل    

للتتاظاية لجلاتتل  ظتتع ل للكتتعدم للشتتعم لللشالتتلإ  فتتم داتتالن لليلإفتتد للللإصاتتد  للاتتة لا اايتتلإ لهتتع 

 -ية ه ل لليلن  عفم للهائد بفصجعز فع الة : غل  ظاية بعلهائد ل  

  فالغتتتتلد للاشتتتتع ن فتتتتل داتتتتالن لليلإفتتتتد للللإصاتتتتد بهتتتتلإ  تتتتتايا   لستتتتاكلع  للاغتتتتل

للتتتاظاية لجلاتتتل  ظتتتع ل للكتتتعدم للشتتتعم لللشالتتتلإ  فتتتم داتتتالن لليلإفتتتد للللإصاتتتد  للاتتتة لا 

 اايلإ بهع  غل  ظاية ية للهائد .

 ة للهائتتتتد ل  للقاتتتتعم بشللاتتتتد تحلإاتتتتلإ يلاتتتتل لللستتتتلاعت للاظاياتتتتد للاتتتتة تيتتتتأ  فتتتتاظي

فقعمصتتتد  تستتتااد بانهتتتع  بتتتام لللستتتلاعت لللاتتتاي   يتتتة  دلتتتد للاغتتتل للتتتاظاية لتتتلإاالن 

 لليلإفد للللإصاد . 

 لللا تتتل   ل تتتلإلد ب صتتتعفج للاغتتتل للتتتاظاية لاظتتتع ل للكتتتعدم للشتتتعم ل  لللايتتتاد  لتتت

لللكا  صتتتتتة للهائتتتتتد بهتتتتتلإ  لتعنتتتتتد للي غتتتتتد لجلاتتتتتل لللتتتتتاظيام  لللشناتتتتتام بتتتتتعلف  

 للااغال للاظاية لجلال للاظع ل ية للهائد .    ا   لللح
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 -:2015/2016لمراكز العمل خلال عام  ةكل التنظيمياالهيتطويرفي مجال  10/2

   لدختتتتع  يلاتتتتل لخا عغتتتتعت للانتتتتلإلت للانظالاتتتتد  تحلإاتتتتلإ تبشااهتتتتع  يتتتتق للهاكتتتت

لليلإفتتتتتد لتتتتتد للاتتتتتعبل لتتتتتلإاالن   لللاكعفـتتتتتـ( يتتتتتة ب صتتتتتعفج للنظ5/2015للانظالتتتتتة  

 . للللإصاد

   تتتت  للبتتتلإ  بعلل نلتتتد للاعلاتتتد فتتتم للاشتتتلإا   لتتت  للهاكتتت  للانظالتتتة فتتتم ختتتلا  تنياتتت

لاتتتل لللقا نتتتعت لليعغتتتد بل لصتتت  للشلتتت  يتتتة للهائتتتد  لللال لتتتد يتتتة ل تتتعيد    ي

خ(    تغااتتتت  للتتتتفكعتتتتتب ...  –  ستتتتعم  –لدلملت   للغتتتتع   نتتتتلإلت تنظالاتتتتد يلإاتتتتلإ  

شتتتتلإالات لللقا نتتتتد فتتتتل للختتتت  يتتتتة فستتتتلاعت بشتتتتض للانتتتتلإلت  غا هتتتتع فتتتتم للا

لل ابتتتتعم  تتتت  م  تحلإاتتتتلإ للاكليتتتتد لللعلاتتتتد لللا تبتتتتد  لتتتت  لستتتتاحلإلث     نتتتتلإ  

 يلإالإ  نسب تاياهعت داالن لليلإفد للللإصاد .

  دملستتتتد  تشتتتتلإا   تنقتتتتا   لستتتتاكلع  للهاعصتتتت  للانظالاتتتتد لجلاتتتتل صلاتتتتعت  فشعهتتتتلإ

لم  للشلاتتتع  داتتتالن للهائتتتد تلهاتتتلإل ل تتتلإلد للهاعصتتت  لليعغتتتد بهتتتع لش  تتتهع  لتتت  للد

 لليلإفد للللإصاد .

 : ت  تقلإا  فقا ا للهاعص  للانظالاد لل لص  للشل  بعلهائد  فنهع 

م    ضتتتتتع  هائتتتتتد للاتتتتتلإماس  للاتتتتتلإماب للانظالتتتتتة لدلكتتتتت  فقاتتتتت ا بعلها -

للخا عغتتتتعت بنتتتتع   لتتتت   تتتت لم  دام    ستتتتعم  صاعبتتتتابفستتتتاحلإلث فتتتت ل ب

( باتتتتتتتعماخ 2014/2015-4يتتتتتتتة ليالع هتتتتتتتع  م تتتتتتت   دلللجنتتتتتتتد للانيا اتتتتتتت

20/04/2015 . 

ل بنتتتتتع   لتتتتت  طلتتتتتب   فقاتتتت ا للهاكتتتتت  للانظالتتتتتة لدلم  لليتتتتتئان لللعلاتتتتد -

 للدلم  لللشناد . 

ل هلتتتة للاشلتتتا  للا باقتتتة  للاتتتلإماب فقاتتت ا للهاكتتت  للانظالتتتة لل تتتنلإ ق لل -

غتتتتتلإم بهتتتتتع  تتتتت لم  زلم  م تتتتت   دللانظالاتتتتت   للتتتتتع بتتتتتلن هتتتتت   لللانتتتتتلإ

 18/2011. ) 
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 فقا ا للهاك  للانظالة لشلعد  لللكابعت  للاقناعت . -

 فقا ا للهاك  للانظالة لشلعد  خلإفد لللجالل  للاشلا  لللسال  . -

ل   تتتتلإ تتتتت  ة لل صتتتت  ت تتتتاا  لللنتتتتعهج  للبتتتت لفج فقاتتتت ا للهاكتتتت  للانظالتتتت -

ل تتتعيد صللتتتد للبتتت لفج للغتتتع   ستتت   تتتب  للجتتتاد   تغااتتت  فستتتل  للل صتتت   

 . دلل سعم للاعبش لم فسلة للل ص   

 فقا ا للهاك  للانظالة للكاب  ب  للجاد   لل العد للصعدالة . -

 فقا ا للهاك  للانظالة لدلم  للاامالإلت . -

لجلاتتتتل صلاتتتتعت  للانظالاتتتتد  ل تتتتعيد فكاتتتتب صظتتتت  لللشلافتتتتعت يتتتتة للهاعصتتتت  -

 للهائد .

 -إستحداث وحدات تنظيمية جديدة :

عت  للبحتتتتاث للشللاتتتتد  باتتتتم لليبتتتت   (  تتتتلم فقاتتتت ا لصيتتتتع  لللكاتتتتب للاسايتتتتعم  لللإملستتتت -

 لدلم  . اتبشاد   ع  للللإا  للشعم بلساا

فقاتتت ا لصيتتتتع   نتتتلإ  تنظالاتتتتد يلإاتتتتلإ  بلستتتلة   نتتتتلإ  لل  عبتتتتد  للاتتتلإ اق للتتتتلإلخلة (  تتتتلم  -

 لدلم  .  اتبشاد   ع  للللإا  للشعم بلساا

  -في مجال تقييم أداء العاملين بالهيئة :

لليتتت ل لت للانيا اتتتد للاتتتة تتتت  لتيعذهتتتع يتتتة فجتتتع  ت تتتاا   دل  للشتتتعفلام بعلهائتتتد ختتتلا   تتتعم 

2015/2016 :- 

 . فيعمصد للدلم  ية لجند فقعبلات لللاظيام للجلإد بلإاالن  عم للهائد 

 للشعفلتتتد بعلهائتتتتد  اد للدلم  يتتتة ليالع تتتعت ي اتتتق  لتتت  ل تتتعد  تازاتتتل للقتتتاصمفيتتتع

 طبقع للهاك  للانظالة للجلإالإ .

 صد للدلم  يتتتة ليالع تتتعت لللجنتتتد للانيا اتتتد لختتت  للتتت    للينتتتة  لللهنتتتة يتتتة فتتتع مفيتتتع

 ايأ للهاعص  للانظالاد لل لص  للشل  بعلهائد .

 للا تتتتاا    للل علبتتتتد بفلحتتتتعق للاتتتتلإماب  للا تتتتاا  للتتتتاظاية للشتتتتعفلام يتتتتة للهائتتتتد للتتتت

 فع ها فشلا  بد ية للجهعت للحكافاد بعللإ لد . للدلم  بنع   ل  

 

 -في مجال تبسيط نظم وإجراءات العمل بالهيئة :  10/3

 

الإجمممراءات التنفيذيممممة التمممى تممممم إتخاذهمممما فمممي مجممممال تبسمممميط نظمممم وإجممممراءات العمممممل 

 . 2015/2016بالهيئة خلال عام 
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 نيتتت   د يتتتة للدلم  ل  صتتت لك للشلتتت   لتتت  فالغتتتلد للشلتتت   لتتت  ت باتتتق صظتتتعم للمرتتتي

للكاتتتب  للاقتتتع ق للقلإالتتتد بعلنظتتتعم لللإلكا  صتتتة بهتتتلإ  تقلاتتت  صلاتتتد للتتتامق  لللليتتتعت 

 .لللسايلإفد 

 . للسشة صحا تيشا  للا لس  لللكا  صة بام للدلم   فيالل للجهعت بعلهائد 

 للنلتتتعذج  يتتت ل لت للشلتتت  فتتتم ختتتلا  فيتتتعمصد للدلم  يتتتة ل تتتلإلدلللستتعهلد يتتتة تبستتتا  ل

 لليعغد بعلشل   لدخعلهع  ل  للحعسب للآلة  لللاكند( .

  -في مجال تعديل وتنقيح بعض لوائح العمل بالهيئة : 10/4

بعممض لمموائح العمممل بالهيئممة خمملال  التممي تممم اتخاذهمما فممي تعممديل وتنقمميح الإجممراءات التنفيذيممة

 -: 2015/2016عام 

  للنلا  . دساعسف ليشد  فاعبشد لللقا نعت ذلت لليلن با باق 

  لللستتتتعهلد يتتتتة فيتتتت    دملستتتتد لسايتتتتعماد لليتتتتلإفعت للحكافاتتتتد للل تب تتتتد بعليلإفتتتتد

 للللإصاد . 

 د فتتتتلإا  ا للانظالتتتتة لاظايتتتتللتتتاظاية  لللستتتتاا  ل تتتلإلد دملستتتتد بيتتتتلن تاناتتتتلإ لللستتتتل

 لدلم   فعلة ية يلال صلاعت  فشعهلإ للهائد . 

 -في مجال النظم الإلكترونية :

الإجممممراءات التنفيذيممممة التممممى تممممم اتخاذهمممما فممممي مجممممال الممممنظم الالكترونيممممة خمممملال عممممام 10/5

2015/2016 :- 

 . ت اا   تحلإا  لل يحد لللكا  صاد للإدلم   ل  لللا ل لل سلة للهائد 

   تيشاتتت  صظتتتعم للمرتتتيد لللكا  صتتتة فتتتم ختتتلا   مرتتتيد للكاتتتب للستتتعبقد  صتتت لك للتتتالمد

  لل عدم  .

 التعاون على المستويين الدولي والمحلي : /11

اشابتتتت  للاشتتتتع ن بتتتتام للهائتتتتد  للجهتتتتعت لللنتتتتعظ   ستتتتال   لتتتت  لللستتتتااا لللحلتتتتة    

للتتلإ لة  نتتلإ للاستتع   للهعفتتد لابتتعد  لليبتت    لللش يتتد  للاتتة تستتعه  يتتة ميتتل فستتااا للشللاتتد 

 اشلالاد  للالإماباد :للاشلالاد  للالإماب  يالع الة   يد للاشع ن بام للهائد  للل/سسعت لل

 على المستو  الدولي :  –أ 

 لايعد لللبشاقام لللإملسد ية للجعفشعت للح ا   ل  دميعت  للاد   ل  . -

  با  طلبد لللن  لللإملساد فم لللإ   للش باد  للينباد ية صلاعت  فشعهلإ للهائد.  -

 للليعمصد ية لللإ ملت للالإماباد  للنلإ لت للشللاد . -
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 للاياد للشللاد  لل قعياد . تبعد  لل اعملت فل -

 لللسعهلد ية تنيا  للتيع اعت لل قعياد  للا بااد للاة تشقلإهع د لد للكاام .   -
 

 على المستو  المحلي : -ب 

  للاشتتتع ن فتتتل ستتتاق للشلتتت  يتتتة دملستتتد لنااعيعتتتتد فتتتم  تتتا  للشلتتت   فتتتم بتتت لفج للاتتتلإماب

  قنع  لليلإفد . 

  للالإماس ية للهائد .لصالإلب ذ   لليب لت للشللاد  للشللاد 

  لصاتتتتلإلب للك اتتتت  فتتتتم   ضتتتتع  هائاتتتتة للاتتتتلإماس  للاتتتتلإماب بعلهائتتتتد للشلتتتت  يتتتتة  زلملت

 لللإ لد لللياليد طبقع  للانااعيعت  للاي أ . 

 . للسايعد  فم خب لت ساق للشل  ية ت اا  للب لفج  لللنعهج 

 م .فسعهلد ساق للشل  ية تنيا  ب لفج للالإماب لللالإلصة لل لبد  لللالإمبا 

 

 / إنجازات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية : 12

اشلتتت  فجلتتتس لدلم  للهائتتتد  لللجنتتتد للانيا اتتتد  لتتت  ديتتتل فستتتا   للهائتتتد صحتتتا تحقاتتتق 

للغتت ض فتتم لصيتتع هع  ذلتتك فتتم ختتلا  فتتع تتت  لتيتتعذ  فتتم  تت لملت  تاغتتاعت  لتتال   صتتعن لهتتع 

 للق  للكبا  ية لمسع   ال لإ للشل  بعلهائد .

 . 2016/2015وفيما يلي أهم إنجازات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية خلال عام 

. . أمانة سر مجلس الإدارة1  

 

 

 31/5/6201إلى  1/1/5201عرض انجازات أمانة  سر مجلس الإدارة خلال فترة من 

 والخاص:

  أولا : اللجنة التنفيذية 

 
-: 2015شهر فبراير   

 

للاليقد فم نا  لللبلإ   ل  فقا ا لللإ م  للالهالاد للاناا اد ل ضع  هائد للالإماس للجلإد ل. 1

بكلاعت للهائد  ل  ل   ن اقام فلإا  ف ص  للقاع   للاقاا   للانلاد لللهناد بعلاشع ن فل   ع  

  بعلللانظعت للسعبقد ل  االلاشلا  للا باقة  للبحاث بلإملساد فم يلال للجالصب فل للخ  

ف ص   بعللا ا    ت يل للش ض  ل  لللجند للانيا اد لاا  ل العدهع   للشل  بهع ل ابعمل  فم ل لإلد



 

 
147 

2016/  2015التقرير السنوي لعام     

 
 

صلع اقام ف ص  للقاع   للاقاا   للانلاد ل  2015/2016للي   لللإملسة لل   للشعم لللإملسة 

 . للاظع ل للر لياد بعلهائد  لللهناد بلإملسد ل لإلد د م  تلهالاد  لجلال

لاليقد  ل  فع يع  ية ف ص   لدلم  للا اا  للدلم  بيلن للهاك  للانظالة للكاب صظ  لل  . 2

ل  ل   ن    اكان لللكاب بلسااا  س  اابل  لالإ للكلاد  لللشلافعت بكلاد للا باد للسعسادل

 . اضع  ية للهاك  للانظالة للكلاد

  للانظالاد لللشلافعت ية للهاعصاقام   ع  للاشلا  للا باقة   للبحاث بف عيد فكاب صظ    . 3

  للدلم  لن لا يل لل  لدلم  للا ااـــل   اا  ل لإلد ف ص   به ل للي للكلاعت للاة اقام بلإملساهع

. لللإملسد  فم ق     هع لل  لللجند للانيا اد  

تقام لدلم  للا اا  للدلم  بف عيد فكاب صظ  لللشلافعت ية للهاعص  للانظالاد لجلال فشعهلإ  . 4

 . للالإماب للاة ساقام  ل  دملساهع ل  ت يل ف ص   لاا     هع ية لللجند للانيا اد 

لللاليقد فم نا  لللبلإ   ل  تيغا  فق  فشهلإ للالإماب لللهنة للبنعت بعلجه ل  فم  ب  صلاعت . 5

هائد  فشعهلإهعل  ل   ن اقام   ع  للالإماب بلإملسد لللقا ا لللقلإم فم للق ع   فم صع ب للللإا  لل

 للشعم للي/ ن للدلماد  لللعلاد   فاليع  لللجند للانيا اد بعللساجلإلت .

 2014/2015لللاليقد  ل  غ   لللكعيل   لللعلاد للاي  عت للنعدم  للشعم لللإملسة . 6     

 . للسالإ لللإصاام صع ب للللإا  للشعم لليلإفعت للصعدالاد لللسعصلإ  صلع يع ت بكاعب

-: 2015شهر إبريل   

 

لللاليقد  ل  لساحلإلث فق ملت تلا   للق آن للك ا  صلق ملت لل لفاد  ل  طلبد  س   .1

  ذلك بعسابلإل  بشض لللالد للشعفد به    ل  لللإملسعت للسلافاد بكلاد للا باد للسعساد

ل  ل   ن اا  للبقع   ل  صيس  لإد للانلإلت  لللق ملت فل ذص  فب ملت للاسابلإل 

ل ق  ت يل ف ص   لل  لجند للي/ ن للشللاد ية   ع  للاشلا   لللإملساد ية غحايد للاي ج

 . للا باقة  للبحاث تلهالإل  لش  هع  ل  فجلس للدلم 

 اا  للانساق فل لللإصاام  بلإالله للل م  ة    فقا ا في    للقس  لللالا لللاليقد  ل .2

 ذلك ل عيد لللقا ا  لم يع     ل  م اس لجند دملسد يع    للالا  للصعدالة بعلهائد

 . للالا  للصعدالة

ل  ل   ن اقام  لللاليقد فم نا  لللبلإ   ل  فقا ا لللق م لللكا  صة للإمرعد للصعدالة .3

ام خعللإ للكنلإم  بف لإلد دملسد فاكعفلد بشلإ للاطلا   ل  تجعمب للجعفشعت لللإصا

 . للف اكاد ية ه ل لليلن

صلاعت للهائد  فشعهلإهع يا  لل يع  لل صاد لي ا   فياب لت لللاليقد  ل  في    تا .4

 ل   ن ابلإ  بعلانيا  نسب لللا لصاد لللاعند ية فجلل للشعم اد لكلااة لللإملسعت 

 . ل ما لع تشاللإ فا لصاد لللي    ية للسند للقعدفد للا باد للسعساد للاجعماد  

 

   تياأ لدلم  لليلإفعت للشعفد با  الإ  ت صاب صعفا لت للل ل بد    صظلاهع   غ    .5

ل  اقام ف ص  تقناد لللشلافعت   للحعسب للآلة  للاحك  ية صلاعت للهائد   فشعهلإهع

 . بعللسع لإ  باحلإالإ لللالغيعت لليناد
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 ليقم لللجند  ل  ل عد  هاكلد لدلم  ر/ ن   ضع  هائد للالإماس   للالإماب   لساحلإلث  .6

ل  تكان لنلإا للل ل باام   نلإتام ية للهاك  للانظالة لليعل بعلدلم  بلسااا ف ل بد

ل  لالإمابل    خ ا فشناد بي/ ن   ضع  هائدل ل فشناد بي/ ن   ضع  هائد للالإماس

 .   للحلإ فم للالإلخ   ذلك لاحلإالإ للاخا عغعت

( خلسد فقع لإ فن  دملساد بعلهائد 5لليا اد للسلافاد للشعللاد   لللاليقد  ل  فن  للهائد .7

 . للشعفد للاشلا  للا باقة   للالإماب  ل   ن اا  فيعطبد م اس للهائد به ل لليلن

 

بعلنظ  ية  تيااض للسالإ/ للللإا  للشعم   صع ب للللإا  للشعم للي/ ن للصعدالاد لللسعصلإ  .8

زاعد   لإد لللن  لللي  د لك  فم لللللكد للمدصاد للهعرلاد  يلهاماد للسنغع    

 . لللللكد للش باد للسشاداد لاا  لتيعذ للق لم لللنعسب به ل لليلن

 

 ليقم لللجند فم نا  لللبلإ   ل  ت باق صظعم لخابعم للقلإملت للصعدالاد   لللشلإ   .9

ل  ل   ن احا  لللا ا  لل  ص  فم لجند    فشعهلإهع  لهائدلللكعيئ  للقبا   ية صلاعت ل

للي/ ن للشللاد ية   ع  للاشلا  للا باقة   للبحاث   لجند ر/ ن للالإماب ية   ع  

  لاجعد  للآلاد لللنعسبد  لا باق ه ل للاخابعم ل للالإماب  للإملساد فم يلال للجالصب 

ل  ل   ن ا يل تق ا   ية للالاحعق بعلهائدللالهالإ   ل  طلبد لل عصااد للشعفد لل لغبام 

 . 2015 لللجعن لل   فعصد للس  ية صهعاد ره  فعاا 

لللاليقد  ل  ل عيد فلإا  فشهلإ للسك تعماد   للدلم  لللكاباد بعلانع ب فل لللشهلإام  .10

لليااخ (   ذلك لبالإل   فم  للي   لل     -لل نع ة      (  لل نع ة غبعا للسعل  

 . (2015/2016لسة للقعدم  للشعم لللإم

لللاليقد  ل  للبلإ  ية تيغا  فق  فشهلإ للالإماب لللهنة للبنعت بعلجه ل  فم  ب   لعد   .11

خلإفد لللجالل   للاشلا  لللسال    ف ص  للالإماب  قنع  لليلإفد فل بلإلاد للشعم لللإملسة 

بعلانااعيعت ل   ن تقام للدلملت لللشناد  باجها  لللق   ل  2015/2016للقعدم 

 . للل لابد

لللاليقد  ل  فعيع  ية للل ص   بيلن لللنعغب للر لياد لل ص  لللغعت للاي  ة  .12

  ها :

   تا   للاد  ت را  فلإا  ف ص  لللغعت  ل  للنحا لل   تا  بد ت را  م اس للقس

(  فع اابشهع 877/2010للشللة  ها فع  مد ية لا حد للاظع ل للر لياد م    

 . ت ية تقاا   دل  م اس للقس فم لي ل ل

   اقام  لالإ للكلاد بلإ ا  فم تن بق  لاه  للي  ط للا ر  للن ب فلإا  ف ص

ل  ل   ن  لللغعت  ص لك مؤسع   نلإلت لللغد للصجلا اد ية للكلاعت لللياليد

تيك  لجند  لنلإ  يق  للنظ  ية طلبعت يلال لللاقلإفام للا را   يق للي ل لت 

 . م اس  س   للة لللابشد ية ت را 

 

-: 2015شهر مايو   

 

بشلإ ل عيد  2015/2016ل اللإت لللجند يلإ   تازال لللن  لللإملساد للشعم لللإملسة  .1

( فقع لإ دملساد ل عل  للهائد لليا اد للسلافاد للشعللاد لا ب  فجلا  5 لإد  

 . (121لللن  لللإملساد  
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 للاشلا  بالااد باصم لاصلإ لل افعلاد لللاليقد  ل  لل لب لللقلإم فم  زلم  للا باد  .2

 فالإمبع  فاز ام  ل  فشعهلإ للهائد لللياليد   اا  فيعطباهع ب لك 21لليعل بالإماب 

. 

 

اقام   ع  للي/ ن للدلماد   لللعلاد بليعطبد  زلم  لللعلاد للنظ  ية لفكعصاد للاب    .3

د  للاشلا  بالااد باصم بعللشلإلت لليناد  آلات للالإماب لللساهلكد ل عل   زلم  للا با

 . لاصلإ لل افعلاد

ل   تقام لدلم   لللاليقد  ل  فقا ا تشلإا    لم تيكا  لجند للي/ ن لل لاباد بعلهائد .4

 . للي/ ن للقعصاصاد بفغلإلم للق لم لللازم به ل لليلن

لللاليقد  ل  تشلإا  بلإ  للسكم لا ب   لا   للسكم  لم لل لتب لليعف  ل ضع   .5

ل   للالإماب  ل   ن ا يل لللا ا  للش ض  ل  فجلس للدلم  هائاة للالإماس

 اقام   ع  للي/ ن للدلماد  لللعلاد بليعطبد داالن لليلإفد للللإصاد بيلن ل  لم ه ل 

 . للاشلإا 

لللاليقد  ل  فقا ا لخابعم للقلإملت لب صعفج لللغد للاصجلا اد  لللغد للي صساد لل لبد  .6

لللغد للاصجلا اد ية صلاد للا باد للسعساد  ل   ن لللاقلإفام للالاحعق باي أ 

 . 2015/2016ا بق ل ابعمل  فم للي   لللإملسة للقعدم 

 

 

-: 2015ره  سبالب    

 

  ل عد   2015/2016 ليقم لللجند  ل  يلإ   تازال لللن  لللإملساد للشعم لللإملسة  .1

لي   لللإملسة لل عصة تازال لللن  لللإملساد لليعغ   للاة ل  تسايالإ فنهع د لهع لل  ل

2015/  2016 .   

( بيلن فكعيل  للاي  عت 1267/2015لللاليقد  ل  تشلإا  لللعد  لل عصاد فم للق لم م     .2

للنعدم   بكلاعت  للهائد   فشعهلإهع   ذلك بف عيد تي أ لللغد للش باد لا    لد فكعيل  

 . د.ك.( ره اع 100بقالد  

 : للشعم لي/ ن للالإماب    ضااد ص  فمتيك  لجند ب  عسد صع ب للللإا   .3

 فل    م فشهلإ للال اض . 

 فل    م صلاد للال اض . 

 فل    م صلاد للشلام لل حاد . 

 فل    م ف ص  ت اا  لللنعهج  . 

 ذلك للإملسد ب لفج فشهلإ للال اض  بح  لفكعصاد تشلإالهع لاكان تلهالإاد لللإملسد ية      

 . د  ب  للاحعق خ اج لللشهلإ بساق للشل صلاد للال اض    صلاد للشلام لل حا

لللاليقد  ل  لصيع   نلإ  فشل  للكه بع  للاعبشد لكلاد لللإملسعت للاكنالاياد ية صلاد للا باد  .4

للسعساد  ل   ن االال م اسهع بللا لت م اس للقس  للشللة   تضع  للانلإ  ية لا حد 

 .  للهائد للاي غ للشللة ل   ا يل لللا ا  للش ض  ل  فجلس لدلم 
لللاليقد  ل  تيشا  لجعن للاخابعملت للنهع اد لجلال صلاعت للهائد ل ابعملَ فم للي   لل    .5

بيلن للصظلد    للاسايعد  فم تج بد صلاد للال اض 2015/2016للشعم لللإملسة 

  للمرعدلت لليعغد بعلافاحعصعت للي لاد  للنهع اد . 
ل اللإت لللجند للايسا  للقعصاصة لللق اد بعلاي  عت للالإماباد صي ط فم ر  ط رغ   .6

 ظايد فلإا  فشهلإ ية فشعهلإ للهائد  ل  صحا فع  مد ية   لم لجند ر/ ن للالإماب 
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بعلق ع ل   لل   صأ  ل   ن "  للاي أ للالإمابة ها للاي أ لل   اي ج لللشهلإ 

يل لللا ا  للش ض  ل  فجلس لدلم  للهائد ية بلقاضع  صالدم يناد لساق للشل " ل ا 

 . ليالع د للقعدم

لللاليقد  ل  لساحلإلث ب صعفج بكعلاماا  تكنالاياع للهنلإسد لللاكعصاكاد بكلاد لللإملسعت  .7

ل  ل   ن تقام للكلاد بعلنظ  ية لفكعصاد تحلإا  باعصعت لنااعيعت ساق للشل   للاكنالاياد

 .  فجلس للدلم  ية ليالع د للقعدم  فم ق  ا يل لللا ا  للش ض  ل  

 

-: 2015شهر ديسمبر   

 

 ليقم لللجند  ل  لللقا ا لللشلإ  لل عل  لسس    الب  يع    للالا  للصعدالة بعلهائد  .1

فسع لإ  -للشعفد للاشلا  للا باق  للالإماب  لنعلد للل ص   لل  للسالإ/ د.  بلإ للك ا  للشن   

للللإا  للشعم  للإملسد للجعصب للقعصاصة للل ص   تلهالإل  لغلإلم للق لم للانيا   به ل 

 ا  . لللا 

لللاليقد  ل  فشعفلد   ضع  هائد للالإماس  للالإماب فلم ايغلان للاظع ل للر لياد  .2

بلإاالن للهائد للشعم فشعفلد صظ ل ه  بعلكلاعت  لللشعهلإ يالع ايأ للن عب للالإماس 

 1474/2002 للالإمابة ل ضع  هائد للالإماس  للالإماب  لل   انظلد   لم للهائد م   

 ل   ن تقام لدلم  للي/ ن للقعصاصاد بفغلإلم   لم تنظالة   29/7/2002لل عدم باعماخ 

 به ل لليلن .

 ليقم لللجند فم نا  لللبلإ   ل    ل رشعم خعل لك  صلاد   فشهلإ الا   رشعم للهائد  .3

فلإا  لللشهلإ للصيع ة  - ل   ن ايك  ي اق  ل  ب  عسد للسالإ/ م. خعللإ  نللإ للل م  ة  

فلإا  فكاب للشلا عت للشعفد  لل لام  فل    م    -زفة   ضااد للسالإ  يعطلد للشع

لدلم  للي/ ن للقعصاصاد للإملسد لللا ا  فم يلال للجالصب    ل  للضالب  لللازفد 

 للحااا لليشعم  فلإتد  لسايلإلفعتد ية للل لسلات لللإلخلاد  لليعمياد لللشهلإ    للكلاد .

( 864ة للقتتتتتت لم م تتتتتت   (  لللشلإلتتتتتتد يتتتتتت30لللاليقتتتتتتد  لتتتتتت  تشتتتتتتلإا  لللتتتتتتعد  م تتتتتت    .4

لاكتتتتتتان  لتتتتتت  للنحتتتتتتا للاتتتتتتعلة: " اجتتتتتتاز لل علتتتتتتب  ن  2/4/2005لل تتتتتتعدم باتتتتتتعماخ 

انستتتتتتحب فتتتتتتم فقتتتتتت م دملستتتتتتة     ص تتتتتت  ختتتتتتلا  ياتتتتتت   لا تاشتتتتتتلإا صهعاتتتتتتد للستتتتتتبا  

ل  فتتتتم قتتتتت  ا يتتتتل لللا تتتتا  للشتتتتت ض  لتتتت  فجلتتتتتس  لل علتتتت  فتتتتم بتتتتتلإ  لللإملستتتتد "

 . للدلم 

 

-: 2016 فبرايرشهر   

 

 ليقم لللجند فم نا  لللبلإ   ل  لساحلإلث ب صعفجة لل ب للبا      لل مل دل  ل   .1

 ن تقام لللجند للشللاد ية   ع  للاشلا  للا باقة  للبحاث بلإملسد لللا ا  فم يلال 

 ه ل فنعظ   خلاجاد    باد  ية  صعدالاد ف/سسعت تجعمب  ل   للاطلا للجالصب 

 . للقعدم هعليالع  ية للانيا اد لللجند  ل  لللإملسد ه   للاد لصاهم فع   ض ق  ل لليلن
 ليقم لللجند  ل  تشلإا  للي د لللإملساد لب صعفج بكعلاماا  للال اض للاكلالة  ذلك  .2

  ل  للنحا للاعلة :

   فم للي د لللإملساد .108للغع  فق م فقلإفد ية للحعسب للآلة ) 

  نلإ   68دملساد  بلإلا  فم  نلإ   65تشلإا   لإد للانلإلت لللازفد للاي ج لا ب 

 . دملساد
  . تقلاأ يا   لللإملسد بعلب صعفج لل  سناام 
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  فم ق  ا يل لللا ا  للش ض  ل  فجلس للدلم  للا العد .

 ل  تي اأ فبن  للهائد ية فن قد للجه ل  ي  ع  لكلاد للا باد  م لللجندــــ ليق .3

 باد للسعساد     ع  للي/ ن ل  لتيقم  ل   ن ايك  ي اق  ل  فم صلاد للا للسعساد

للدلماد  لللعلاد  لدلم  تقناد لللشلافعت   للحعسب للآلة لا ل خ د فاكعفلد للايغا  ل 

 . 2016/2017 ل   ن تبلإ  لللإملسد ياد ية للي   لللإملسة لل   للشعم 

م لللجند  ل  فقا ا تشلإا  بشض للن ال لللنظلد للاي  عت للنعدم  ية ـــ ليق .4

ل  فم ق   احع  لللقا ا لل   لدلم   فل للخ  بعلاشلإالات للاة  دخلاهع لللجندل  للهائد

 للي/ ن للقعصاصاد لي ل  لللازم .
 -: 2015/2016لللاليقد  ل  آلاد لل    للاعلاد للشعم لللإملسة  .5

  غ   فساحقعت   ضع  هائد للالإماس  للالإماب  للشعفلام ية للي   لللإملسة

 . 2014/2015لل اية لشعم 

    فم فساحقعت للسع عت لل ل لإ   م للن عب ل ضع  هائد  %50غ

 . 2014/2015للالإماس  للالإماب  للي   لللإملسة لل عصة لشعم 
  غ   لللبل  لللابقة فم فساحقعت للسع عت لل ل لإ   م للن عب ل ضع  هائد

بشلإ ل  لم  2014/2015للالإماس  للالإماب  للي   لللإملسة لل عصة لشعم 

 .2016ية ره   ب ا لللا لصاد 
 ل    للإل  للكلاعت   فلإمل  لللشعهلإ للالا لم بعللا لصاد لللحلإد  له  للي   لل عصة  .6

ل  ااحل   للإل  للكلاعت  فلإمل  لللشعهلإ فس/ لاد     2015/2016 لل اية  لشعم  

 تجع ز  م لللا لصاد لللحلإد   .
 

 
فجلس للدلم  بيلن تيياض للقالد تقام لدلم  للي/ ن لللعلاد بف لإلد فقا ا للش ض  ل   .7

 . دانعم 600دانعم للسع د لللإملساد بلإلا فم  500لللعلاد  للسع عت لل ل لإ  لا ب  

 

-: 2016شهر مارو   

 

لللاليقد فم نا  لللبلإ   ل  لساحلإلث ب صعفج دبلام للالها  للا با ل  ل   ن اقام  .1

لسد فاكعفلد للب صعفج  تش ض فلإا  ف ص  للقاع   للاقاا   للانلاد لللهناد بف لإلد دم

ل  للانساق فل للسعد  /  ية   ع  للاشلا  للا باقة   للبحاث  ل  لجند للي/ ن للشللاد 

د. نللإ للشجلة   د. صال  للظيا   للنظ  ية لفكعصاد دفج للب صعفج فل للب صعفج 

  ف ص  للالهالة لللقا ا ية  س  للا باد لليعغد بكلاد للا باد للسعساد ل  تشلإ

 . للانيا اد لللجند  ل  للش ض بعللا ا 

 لللإملسعت بكلاد لل قالد لللشلإلت تكنالاياع دبلام ب صعفج لساحلإلث  ل  لللجند  ليقم .2

للاي  اد للب صعفج ياكان قلاث  تشلإ  للانلإلت  لللإملساد  ن  ل  ل للاكنالاياد

 فم ق   ل  ايعطب داالن لليلإفد للللإصاد لاحلإالإ لللسل  للاظاية للي اج  نلإلت

 .   اش ض للب صعفج  ل  فجلس لدلم  للهائد للا العد

للللإا  للشعم ل  صع ب لصيع  صعد  للااصسكا بعلهائد  ل   ن احع  لللقا ا للللاليقد  ل   .3

للا ا   ل  للي ل لت للل لابد  لصيع   ن لل لبد / لالإ ر  اي ا    للانلادلل

 . ية ه ل لليلن   يعفشد للكاام للنعد    للاطلا   ل   تج بد
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-: 2016شهر إبريل   

 

ل اللإت لللجند تيياض غ   لللساحقعت لللعلاد للحكلة للصاعج للشللة لللاقلإفام  .1

 . 2016/2017للا  اد صلع ها فشلا  بد ية يعفشد للكاام ل ابعمل  فم للشعم لللإملسة 

للا باد للسعساد   ل  ع  لللاليقد  ل  لساحلإلث  نلإ  فشل  صه بع  فساقلد تعبشد لكلاد  .2

ل بام للاسال لم  ن اد للاخااعم ل ضع  هائد للالإماس ية صلاد لللإملسعت للاكنالاياد

 .  ضال  بهائد للالإماس بعلكلاد    للاصاقع  لل  للانلإ  للجلإالإ  بكلاد للا باد للسعساد

لدلم  للي/ ن ل   لنعلد لللا ا  لل   لللاليقد  ل  تيكا  لجند  خلا اعت للبح  للشللة .3

 .  للقعصاصاد للالإ اق   للل ليشد    ل   ن ا لإم بد   لم تنيا  

   ل   2016/2017 ليقم لللجند  ل  يلإ   تازال لللن  لللإملساد للشعم لللإملسة  .4

ل عد  تازال لللن  لللإملساد لليعغ   للاة ل  تسايالإ فنهع د لهع ية للي   لللإملسة لل عصة 

ل  ل   ن اش ض لللا ا   ب زاعد   لإد فقع لإهع فم لللن يالن  لللإ   لللاقلإفد ب ل

 .  ل  لللجند للشلاع للقبا 

 لللاليقد  ل  ل يع  فلإمسة للكعدم للشعم ية صلاعت للهائد   فشعهلإهع فم صظعم للب لد  .5

  لاجعد صظعم للاعبشد للحضام   للاص  ل    ذلك بعلانساق فل   ع  للي/ ن للدلماد   

 . لللعلاد

 ل  ل  صلاذج للاقلإا  لللكا  صة للقبا  ية للهائد ل    للانااعيعت لليعغد لللاليقد .6

  زا  للاشلا  للشعلة   فلإا   عم     ا بق ص لك ية للاقلإا  لاسا نع لت  زا  للا باد 

 . ئدـــللها

 

 

 

 ثانياً : شؤون مجلس الإدارة .

 
-: 2015شهر مارو   

 

هائاة للالإماس  للالإماب بعلجلل بام للسع عت .لللاليقد فم نا  لللبلإ  بعلسلعا ل ضع   .1

لل عياد لل ل لإ   م للن عب  بام    د م  خعغد ية للهائد    فشعهلإ  ف لص  للالإماب 

 خلإفد لللجالل  للاشلا  لللسال   د ملت للانلاد لليعغد ل  ل   ن تقام للهائد بف لإلد 

 للضالب   للي  ط لللنعسبد له ل لللا ا   .
لللإصاام / للازا  م اس فجلس للدلم   للسالإ لللإصاام/ فلإا   عم للهائد للسالإ .تيااض  .2

بق ل ابعمل  فم للشعم لللإملسة للقعدم ــــ   ن ت ــــــل   ل بع العد ه   للضالب   للي  ط 

  2015/2016)  . 
(  لليعل بلشعاا  رعغلة للاظع ل 1001/1995لللاليقد  ل  تشلإا    لم للهائد م     .3

بلشعهلإ للالإماب ل  لساحلإلث  ظايد صع ب م اس  س  تلإمابة بلشعهلإ للالإماب للر لياد 

بعلهائد  ل   ن ابلإ  ت باق ه ل للق لم ل ابعمل  فم للي   لل   فم للشعم لللإملسة 

2015/2016 . 



 

 
153 

2016/  2015التقرير السنوي لعام     

 
 

(  لللشلإ  فم للق لم 1120/2004( فم للق لم  5لللاليقد  ل  تشلإا  لللعد  م     .4

ليااخ للح ياد  لليعل بايكا  فجلس لدلم  للحع ند ( بيلن نع ند ل1007/2004 

 ذلك بف عيد  ضا ال   لل نلإ ق للاطنة ل  عاد لللي   عت لل غا   ل عيد لل  

 تيشا   ل  لللجلس .

فق م ف ل بد    ب  للجاد  بقس  لللياب لت لل باد ية صلاد لللاليقد  ل  لساحلإلث  .5

 . 2015/2016لل   للشعم لللإملسة للشلام لل حاد  ل   ن ا بق ل ابعمل فم للي   

لللاليقد  لة تغاا  فسل   لعد  للنيعط  لل  عاد لل لاباد لل   لعد  ر/ ن لل لبد ل فل  .6

للالا لم بعلاخا عغعت  لللهعم للللإميد ية للهاك  للانظالة لشلعد  للنيعط  لل  عاد 

 لل لاباد .

  ليق  لللجلس  ل  ت  اد   ضع  هائد للالإماس: .7

 

 (   ضع  ( فاز ام  ل  للنحا للاعلة: 6 فم دميد  "  ساعذ فيعمك " لل  "  ساعذ" لشلإد 

 .   ضع  هائد تلإماس فم صلاد للا باد للسعساد 5ت  اد  لإد  -

 . ت  اد  ضا هائد تلإماس فم صلاد للشلام لل حاد -

 

 ل   للنحا فاز ام  ضال (  12 فم دميد  "  ساعذ فسع لإ " لل  "  ساعذ فيعمك " لشلإد      

 للاعلة:

 .   ضع  هائد تلإماس فم صلاد للا باد للسعساد 6ت  اد  لإد  -

 .   ضع  هائد تلإماس فم صلاد لللإملسعت للاجعماد 4ت  اد  لإد  -

 . ت  اد  ضاام هائد تلإماس فم صلاد للشلام لل حاد -

 

 فقتلإفعت لللاليقد  ل  للاساشعصد بل ضع  هائتد للاتلإماب بعلكلاتعت للقاتعم باتلإماس فتلإلخ   .8

لللالد  فق ملت لللسااا لل   ل بحسب للاي أ لللإ اق لكت   ضتا هائتد تتلإماب يتة 

ل  ايتا ط يتة  2015/2016صلاعت للهائد ل ابتعمل فتم للي ت  لل   فتم للشتعم لللإملستة 

 للللإمب للآتة :

  ن اكان فم يئد  ب( نعغلا   ل  ف/هت  يتعفشة تي  تة ل تعيد للت  خبت   للستناام 

 ية فجع  للاي أ .

  دبلام تي  ة ل عيد لل   ي  سنالت خب   فنهع خلس سنالت ية فجع  للالإماس   

  للالإماب .

( فقشلإ  ميل فن  100( فقشلإ لل   50لللاليقد  ل  زاعد  فقع لإ فن  فشعلة للازا  فم   .9

 . ( فقشلإ لل لبد لللايا ام غا  للكااااام60( فقشلإ لل   50فلإا   عم للهائد فم  

للايت غ للشللتة ل ضتع  هائاتة ليتعز  شتلإا  بشتض ص تال لا حتد  ليق لللجلس   ل  ت .10

 . (835/2009لل عدم بق لم للهائد م    للالإماس  للالإماب  

لللاليقد  ل   ن اكان للشضا لللاقلإم ليغ   ظع ل للشلعدلت للنا اد نعغتلاَ  لت  تقاتا   .11

 للاظايد  . دل  تلإماسة  لنلإ  م ص  سند فم للسناام للسعبقاام  ل  للاقلإم ليغ  ه   

م تاس  ست  غتحد  -لللاليقد  ل  فن  ليعز  تي غ  للة للستالإ  / د.  بات  ستشلإ للنياستة  .12

 للبائد بكلاد للشلام لل حاد .

 - ليق لللجلس  ل  فن  ليعز  للاي غ للشللة لسا نع   لك  فم : .13
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للسالإ/  لالإ  بلإلل نلم للبلإم ل صظا   للد صللإا  لدلم  فعلة ية فشهلإ للالإماب لللهنة  - 

 .2011 /1/6 نا   20/10/2004لليا   فم 

 –ل صظا   للد صللإا  لدلم  فعلة ية لللشهلإ لل نع ة  للسالإ/ يعس  ف  ي  غعدق -ب

 .20/10/2008 نا   20/10/2004لليااخ لليا   فم 

للسالإ/نللإ خعللإ لليعللإل صظا   للد صللإا  لدلم  فعلة ية صلاد لللإملسعت للاكنالاياد  -ت

 .2008/2009ا  صهعاد للشعم لللإملسة  ن 20/10/2004لليا   فم 

 

-:2015شهر يوليو   

 

  ليق  لللجلس  ل  ت  اد   ضع  هائد للالإماس: .1

  ل  للنحا للاعلة:  ضع  ( فاز ام  10 فم دميد  "  ساعذ فيعمك " لل  "  ساعذ" لشلإد  . 

   ضع  هائد تلإماس فم صلاد للا باد للسعساد. 7ت  اد  لإد  -

 فم صلاد لللإملسعت للاكنالاياد.ت  اد  ضا هائد تلإماس  -

 ت  اد  ضا هائد تلإماس فم صلاد لللإملسعت للاجعماد. -

 . ت  اد  ضا هائد تلإماس فم صلاد للال اض -

 

فاز ام  ل  للنحا  ضال(  24لشلإد  سع لإ " لل  "  ساعذ فيعمك " فم دميد  "  ساعذ ف.ب     

 للاعلة:

 للسعساد.  ضع  هائد تلإماس فم صلاد للا باد  9ت  اد  لإد  -

   ضع  هائد تلإماس فم صلاد لللإملسعت للاجعماد. 7ت  اد  لإد  -

   ضع  هائد تلإماس فم صلاد لللإملسعت للاكنالاياد. 7ت  اد  لإد  -
 ت  اد  ضا هائد تلإماس فم صلاد للشلام لل حاد. -

 
( لاكان  ل  للنحا 2002/ 1474( فم   لم للهائد م     5لاليقد  ل  تشلإا  للبنلإ  . لل2

ة "اجاز لشلالإ للكلاد/ فلإا  لللشهلإ زاعد  للشب  للالإماسة/ للالإمابة لللق م لشضا هائد للاعل

 ( سع عت . 3للالإماس / للالإماب للاليهد ظ    لسا نع اد   ليا   فحلإد  بحلإ       

  ضع  هائاة للالإماس  للالإماب ل  ل   ن  8 ليق لللجلس  ل  فن  للاي غ للشللة لشلإد . 3     

( فم لا حد ليعز  للاي غ 3للهائد باقلإا  فقا ا لاشلإا  صأ لللعد  لل عل د بنلإ  ل( يق    تقام لدلم 

 . للشللة ل ضع  هائاة للالإماس   للالإماب   تيااض للازا  بع العد ه ل للاشلإا 

 لالإل   -  بلإلل نلم لل  ايلإ يهلإبعليلع   ل  تشاام للساعذ لللإصاام    ضع  لللجلس  ليق. 4

لللإملسعت  لالإل  لكلاد  -لب لها  للل م  ة   لللإصاام  بلإالله  ل للا باد للسعساد لكلاد 

 لع .للااياق  للنجعا ية فهعفهلهلع   لإ تلن  لللجلس ل  للاكنالاياد

 للبائد   (  للسلافد  لل حد  بيشبااد   لام بائد تي أ فسل  لللاليقد  ل  تغاا . 5

  لا ب  صعلاعلة:للا باقاد( 

لل نع اد  للسلافد لللهناد  للبنام(.  .لل حد  

 ب.للبائد للا باقاد  للبنعت(.

  .لل حد لل نع اد  للسلافد لللهناد  لساكلع  للبنام(.
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 ب.للبائد للا باقاد  لساكلع  للبنعت(.

( بيلن لا حد للا  اعت 2872/2014 ليق لللجلس  ل  تليا  ت باق  نكعم للق لم م    . 6

لل الإ  2015/2016لللق م بلإ  للشل  بد ل ابعمل  فم بلإلاد للشعم لللإملسة ل ضع  هائد للالإماب 

( بيلن صظعم للا  اعت ل ضع  هائد 951/1992فم لللإملسد  اسال  ت باق   لم للهائد م    

 للالإماب بلشعهلإ للهائد  تشلإالاتد.

فم  -شلام لل حاد فحع   بكلاد لل  -لللاليقد  ل  لسا نع  للسالإ /  هلإا لب لها  سشلإ للهلا  . 7

( لليعل بلا حد ليعز  للاي غ للشللة ية 2431/2013ر ط للساام اافع  للالمد ية للق لم م    

(ل  لل   انأ  ل  " ن ااقلإم طعلب لليعز  ب لبد خلا   3لللعد  لل عل د فم للي  ط للشعفد   للبنلإ

لة ية بلإلاد للي   لللإملسة اافع  فم بلإلاد للشعم لللإملسة  ل   ن تبلإ  ليعز  للاي غ للشل 60

لل   فم للشعم لللإملسة لل   الادل  اسا ن  فم ذلك رعغلال للاظع ل للقاعداد / للر لياد 

 (."2-1للل صام ن ية لللعد  لل لبشد بنلإ 
( ية للق لم م   3تقلإا  فقا ا باشلإا  صأ لللعد  لل عل د فم للي  ط للشعفد  للبنلإ. 8

يعز  للاي غ للشللة   تيااض للسالإ/ د.  زا  للا باد    زا  ( لليعل بلا حد ل2431/2013 

للاشلا  للشعلة   م اس فجلس للدلم  ية ل العد ه ل للاشلإا   تحلإالإل  يالع ايأ لسا نع  فم اابا  

اافع   60فن بع  ية لللنظلعت للكااااد خعمج للبلاد    للش باد    للشعللاد    لل لالاد فم ر ط 

 . لاي غ للشللةللاقلإم ليعز  ل

ل اللإ لللجلس م   لدلم  لليااا  للاي ال   ذلك بلنقاد للسالإ/  ل   بلإلليعلق للبنع  ية . 9

(  لللق م  لللنالإب صلإبع  صلاع  1058/1992لل  لتب  للحقاق لللعلاد لللق م  بق لم للهائد م    

لل/سسد للكاام للاقلإم  خلا  يا   لصالإلبد للشل  بل ص  غبعا للنللإ لللاهبد  للبلإل  للاعبل

 . 1/3/2015  نا   1/5/2010للشللة  م لليا   فم 

-:2015شهر أكتوبر   

 

لللاليقد  ل  ل العد للايسا  للقعصاصة بيلن تحلإالإ لللق اد بشبعم  للاي  عت للالإماباد    .1

: " للاي أ للالإمابة ها للاي أ لل   اي ج لللشهلإ بلقاضع  صالدم    ها فع الة

ل   ل العدهع صي ط فم ر  ط رغ   ظايد فلإا  فشهلإ ية للق لم م    للشل يناد لساق 

 ( بيلن فشعاا  لخااعم رعغلة للاظع ل للر لياد بلشعهلإ للالإماب " .1001/1995 

( فم لا حد  ال لإ   لي ل لت د   للبحعث 8( فم لللعد   2لللاليقد  ل  تشلإا  للبنلإ  .2

 : ( لا ب  صعلاعلة612/2012بعلهائد م    

"اجاز للبعن  ر ل   لسائجعم ف عدم لللشلافعت لللق        للل  اد  صاب / فجلات 

د.ك  200  للاد /  ال لإ للباعصعت للبح اد ...  ل  سبا  للل ع (  تكان  الاهع بحلإ     

هع للإا  لعد  لللكابعت ل  ية نع  زاعدتهع  م ه   للقالد اجب بشلإ للالصلإ فم  لإم تالي 

 لا  للا باقة  للبحاث فل تقلإا  للباعصعت د فم صع ب للللإا  للشعم للاش خ  فاليقد فسبق

 .  د.ك" 500بحا  لا تاجع ز  الاهع للايلعلاد  م  لليالتا ( لللإللد  ل  ذلك 

 ليق لللجلس  ل  للغع  فشهلإ للساعند  للاجلا   للزاع  ل   اكان   ل للقبا  ياد   .3

تساكل  لل علبعت ل بحا   2015/2016ل ابعمل فم للي   لللإملسة لل عصة للشعم 

لللقالإلت ية لللشهلإ لللإملسد ل فل بح  لفكعصاد صق  طعلبعت  س  للساعند لل  فشهلإ 

  طعلبعت  سلة للاجلا   للزاع  لل  لللشهلإ لللهنة .للسك تعماد  للدلم  لللكاباد 
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لللاليقد  ل  ل يع  لللايا ام ية فن  دملسد لللعيساا  لللقلإفد فم للهائد فم ر طة  .4

لل لان  لليب    لم لي ل لت للاشاام ية  الب  للشل  ية صعدم   ضع  هائد  

 . للالإماس  للالإماب

-:2016شهر مايو   

 

 ت  اد   ضع  هائد للالإماس: ليق  لللجلس  ل  .  1

 

 -  ضع  فاز ام  ل  للنحا للاعلة : 4    : فم دميد  "  ساعذ فيعمك " لل  "  ساعذ" لشلإد

   ضع  هائد تلإماس فم صلاد للا باد للسعساد. 3ت  اد  لإد 

 ت  اد  ضا هائد تلإماس فم صلاد للشلام لل حاد.

 

فاز ام  ل     ضال(  14  ب  :فم دميد  "  ساعذ فسع لإ " لل  "  ساعذ فيعمك " لشلإد     

 للنحا للاعلة:

 

   ضع  هائد تلإماس فم صلاد للا باد للسعساد. 7ت  اد  لإد 

 ت  اد  ضاام هائد تلإماس فم صلاد لللإملسعت للاجعماد.

 للاكنالاياد.  ضع  هائد تلإماس فم صلاد لللإملسعت  4ت  اد  لإد 

 ت  اد  ضا هائد تلإماس فم صلاد للشلام لل حاد.

 

   دبلام ينة  اعد  طب  سنعن  س  غحد للي    ليق لللجلس  ل  لساحلإلث ب صعفج .2

 .  للسنعن بكلاد للشلام لل حاد

فيعطبد داالن لليلإفد للللإصاد للنظ  بففكعصاد تغا فسل  للب صعفج  ينة فسع لإ غحد ي (   .3

 لل   ينة  اعد  طب  سنعن(  ها لللسل  لل   لتيق  لاد فسبقع فل  زلم  لل حد للشعفد. 

لللاليقد  ل  ل العد للايسا  للقعصاصة لشبعم  للاي  عت للالإماباد للالمد  بي  ط رغ   .4

بيلن   1001/1995لياد   للالا لم بهع  انلع  مدت ية   لم للهائد م   للاظع ل للر 

 . فشعاا  لخااعم رعغلة للاظع ل للر لياد بلشعهلإ للالإماب

( فم لللا حد للسعساد لنظعم لللإملسد بكلاعت للاشلا  30لللاليقد  ل  تشلإا  لللعد    .5

 ل  فم للق لم م    لللشلإلد بعللعد  لل 373/1989للا باقة لل عدم  بق لم م   

 : لاكان  ل  للنحا للاعلة 864/2005

  اجاز لل علب  ن انسحب فم فق م دملسة     ص   خلا  يا   لا تاشلإا صهعاد للسبا  

ل   ل   ن اا  ذلك بل ل ع  للحلإ  لل عل  فم بلإ  لللإملسد بي ط فاليقد للل رلإ للشللة

 . للدص  للشب  لللإملسة(

لا حد للجلإل   لللإملساد ية صلاعت للهائد  ل   ن اا  للشل   ليق لللجلس  ل  ل  لم  .6

 .2017 /2016بلايبهع فم بلإلاد للي   لل   للشعم لللإملسة 

 ليق لللجلس  ل  فشعفلد   ضع  هائاة للالإماس  للالإماب فلم ايغلان للاظع ل  .7

 عب للر لياد بلإاالن  عم للهائد فشعفلد صظ ل ه  بعلكلاعت   لللشعهلإ يالع ايأ للن

 . للالإماسة  للالإمابة ل ضع  هائاة للالإماس  للالإماب
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 ليق لللجلس  ل  دفج  س  للآلد للكعتبد فل  س  للالإماب لللكابة ية صلاد لللإملسعت  .8

تكلال  لالإ صلاد لللإملسعت للاجعماد بايكا  ل  للاجعماد تحم فسل   س  للالإماب لللكابة

 . لجند لا ل آلاد لللإفج

ص   ضا فم   ضع  فجلس لدلم  نع ند لليااخ للح ياد   ليق لللجلس  ل  فن  .9

. دانعم 2000فكعيل   لإمهع 

 ليق لللجلس  ل  ي   للاشلا  للا باقة  م للالإماب ية للهائد للشعفد للاشلا  للا باقة    .10

ل  ل   ن اش ض لللا ا   ل  فجلس للازمل . للالإماب

فاليقد  زلم  للاشلا  للشعلة  ل  .لللاليقد  ل  طلب لل علب فبعمك فلية للشعزفة بي ط  .11

 لل عصااد لل نع اد .  ل العد رهعد 

ية للشعم  للصيع ةللشهلإ ل ية لللاي يام لل لبد بشلإد للاليعتنع للبش عت لدلم  .فيعطبد .12

 ذص   سلع  لللايا ام فنه  للحعغلام  ل  فشلإ    ل  فم   ل2014 /2013لللإملسة 

. فشلإ  فقلإم لل لب

ليعز  تي غ  للة بلإلاد فم  - ليق لللجلس  ل  فن  لللإصاام بلإللش ا  بلإ لللحسم تقة  .13

 ذلك  م رغلد لاظايد صع ب   لللإ   عم دملسة 2016/2017للي   لللإملسة لل   

. للللإا  للشعم للاي ا    للانلاد


