
Almailam Group  مجموعة الميلم 

 

 :مجموعة الميلمنبذة عن 
  و غيرها من القطاعات( ادارة و تطوير العقار, المقاولات, الصناعة, الرياضة و الاستثمارالقطاعات التالية ) المجموعةتغطي أنشطة. 
  أن تحتل  و على وجه التحديد دول مجلس التعاون الخليجي, مشاركة في الاسواق الاقليمية ودولة الكويت و الإلى تقديم افضل الخدمات في  مجموعة الميلمتتطلع

يعول  ات وقطاعلمختلف ا على مدى العشر سنوات القادمة عن طريق تقديم خدمة متميزة في العشر الأولى في الخليج العربي مكانه ريادية متقدمة في طليعة الشركات
 عليها عملائنا و يفاخرون بها.

 

 متطلبات الأيزو:
  و التزام جميع الموظفين بمتطلبات  بتوجبوبذلك , 45001الايزوو   14001لايزوا و 9001الايزو شهادة الجودة الإدارية العالميةمجموعة الميلم على حصلت

 و السلامة و الصحة المهنية. الإجراءات الخاصة بضمان الجودة

 

 :المزاياو و التطوير التدريب 
  الاستثمار بهم. ويخضع موظفين الشركة لدورات تدريبية مختلفة حسب احتياجات و متطلبات العمل و ذلك وفق سياسة الشركة و بهدف تطوير الموظفين و تنميتهم 
  الكفاءة في العمل و تقييم الأداء.توفر الشركة فرصة للموظفين العاملين لترقيتهم حسب السلم الوظيفي و ذلك بناء على 
 .تدعم الشركة العنصر الشبابي الكويتي من خلال اعطاء اولوية التوظيف للعمالة الوطنية ذات الكفاءة 
 .تقدم الشركة تامين صحي في القطاع الخاص 

 

 أيام العمل الرسمية:
  العطلة الأسبوعية الرسمية. و السبت الجمعة يوميإلى يوم الخميس من كل أسبوع و يعتبر  الاحدتكون أيام العمل الرسمية من يوم 
 .يتم استخدام البصمة عند بداية و نهاية اليوم 
 .يجب إعلام المسؤول المباشر في حال التغيب مسبقا 
  اكثر.أيام و  3في حال الغياب لمدة تزيد عن  ادارة الموارد البشريةيجب إعلام 
 (, الخ...بقانون العمل الكويتي في كل من: )فترة التجربة, الإجازات و العطل الرسمية, الإجازات المرضية, مكافأة نهاية الخدمة و الغياب يتم العمل 

 

 :المعايير التي يجب اتباعها من جميع الموظفين
 المعنية. يجب على الموظف القيام بالإبلاغ الفوري عن الحوادث التي تقع في الشركة كل حسب الإدارة 
 .يجب على الموظف الالتزام بمتطلبات السلامة و الجودة و الإنتاجية و المحافظة على ممتلكات الشركة 
 ,الخ...( الحالة الاجتماعية على الموظف القيام بإبلاغ الشركة بأي تغيير على بياناته الشخصية )تغيير العنوان, بيانات الاتصال. 

 

 المهن المطلوبة: 
 

 .اداري   اعمال كهرباء.مراقب 
 .مسؤول تسويق  .مراقب اعمال ميكانيك 
 .مسؤول استثمار عقار  .مراقب عمال 
 .مسؤول عقار  .مسؤول موارد بشرية 
 .مشرف عقار  .السلامة و الصحة المهنية 
 مسؤول مبيعات   امين مخزن 
 .)مهندس )مدني / ميكانيك / كهرباء  فني حاسوب. 

 
 

 و نتمنى لكم التقدم و النجاح و الازدهار. لمجموعة الميلمنرحب بانضمامكم 
 

 


